Nominale lijn! opleiding inclusief (bindend) studieadvies? 1¢ leerjaar

Naam opleiding: Medewerker hospitality Onderwijsteam: H&M Niet gepland deze periode

Opleidingscode 27052 Locatie(s): Breda, Bergen op Zoom A JT“()‘E:VVSSIZ?;?]ZSS‘”% bij

(crebo):

Cohort: C26 | Leerweg: | BOL-BBL Niveau: [ 2

Leerjaar 1

Onderdeel diploma + Nominale lijn eind P1 Nominale lijn eind P2 Nominale lijn eind P3 Nominale lijn eind P4

beroepshouding Planner SVG Planner SVG + VSA Planner SVG + BSA Planner SVG + evt. nazorg
1 Kerntaken/ werkprocessen De leeruitkomsten uit de De leeruitkomsten uit de De leeruitkomsten uit de De leeruitkomsten uit de

kwalificatiedossier
(inclusief beroepsspecifieke taal- en
rekeneisen)

bekwaamheidsmap die in periode 1
worden behandeld, zijn aangetoond
en beoordeeld op het niveau van
beginnend beroepsbeoefenaar (BB)
en hebben betrekking op werkproces
B1-K1-W1.

bekwaamheidsmap die in periode 2
worden behandeld, zijn aangetoond
en beoordeeld op het niveau van
beginnend beroepsbeoefenaar (BB)
en hebben betrekking op
werkprocessen B1-K1-W1, B1-K1-W2
en B1-K2-W3.

bekwaamheidsmap die in periode 3
worden behandeld, zijn aangetoond
en beoordeeld op het niveau van
beginnend beroepsbeoefenaar (BB)
en hebben betrekking op
werkprocessen B1-K1-W4 en B1-K2-
W3 en B1-K2-WS5.

bekwaamheidsmap die in periode 4
worden behandeld, zijn
aangetoond en beoordeeld op het
niveau van beginnend
beroepsbeoefenaar (BB) en hebben
betrekking op werkproces B1-K1-
W2.

2 | Beroepspraktijkvorming (BPV) | BBL: voldoende voortgang en BOL/BBL: voldoende voortgang en BOL/BBL: voldoende voortgang en BBL: voldoende voortgang en
voldoende uren. voldoende uren voldoende uren voldoende uren
3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
4 Keuzedelen BOL/BBL: Voldaan aan BOL/BBL: Voldaan aan
keuzedeelverplichting keuzedeelverplichting
5 Nederlands BOL/BBL: 0-meting gedaan BOL/BBL: 1 formatieve toets gedaan BOL/BBL: 1 formatieve toets BOL/BBL: 1 formatieve toets
gedaan gedaan
6 Rekenen BOL/BBL: 0-meting gedaan BOL/BBL: Gemiddelde van BOL/BBL: Gemiddelde van BOL/BBL: Gemiddelde van
Gemiddelde van beoordeling van beoordeling van afgenomen toetsen beoordeling van afgenomen beoordeling van afgenomen
afgenomen toetsen toetsen toetsen
7 Loopbaan & Burgerschap BOL/BBL: De geplande opdrachten BOL: De geplande opdrachten zijn BOL/BBL: De geplande opdrachten BOL/BBL: De geplande opdrachten

zijn uvitgevoerd.
De geplande activiteiten zijn
bijgewoond.

uitgevoerd.
De geplande activiteiten zijn
bijgewoond.

zijn uitgevoerd.
De geplande activiteiten zijn
bijgewoond.

zijn uitgevoerd.
De geplande activiteiten zijn
bijgewoond.

! Nominale lijn betekent: het gemiddelde tempo van de gemiddelde student.
2 |n het eerste leerjaar ontvang je een (bindend) studieadvies | een positief advies betekent: minimaal 50% van de onderdelen zijn voldoende. Klik hier voor uitgebreide uitleg.
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https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo

8 | Engels — generiek nvt nvy nvt nvt

De gedragscriteria zijn behaald, zoals
weergegeven in het schema
gedragscriteria.

De gedragscriteria zijn behaald, zoals
weergegeven in het schema
gedragscriteria.

De gedragscriteria zijn behaald,
zoals weergegeven in het schema
gedragscriteria.

De gedragscriteria zijn behaald,
zoals weergegeven in het schema
gedragscriteria.

9 | Beroepshouding

Leerjaar 2

Onderdeel diploma + Nominale lijn eind P5 Nominale lijn eind P6 Nominale lijn eind P7 Nominale lijn eind P8

beroepshouding

1

Kerntaken/ werkprocessen

kwalificatiedossier
(inclusief beroepsspecifieke taal- en
rekeneisen)

Heeft deelgenomen aan de geplande
leeractiviteiten in de interne en
externe BPV

Heeft feedback ontvangen vanuit
begeleider op de leeruitkomsten die
centraal staan in deze periode (zie
rubrickaarten).

Heeft deelgenomen aan de
geplande leeractiviteiten in de
interne en externe BPV

Heeft feedback ontvangen vanuit
begeleider op de leeruitkomsten
die centraal staan in deze periode
(zie rubrickaarten).

Heeft deelgenomen aan de
geplande leeractiviteiten in de
interne en externe BPV

Heeft feedback ontvangen vanuit
begeleider op de leeruitkomsten
die centraal staan in deze periode
(zie rubrickaarten).

1 examen bg

Heeft deelgenomen aan de
geplande leeractiviteiten in de
interne en externe BPV

Heeft feedback ontvangen vanuit
begeleider op de leeruitkomsten
die centraal staan in deze periode
(zie rubrickaarten).

1 examen bg

2 Beroepspraktijkvorming (BPV) BOL/BBL: voldoende voortgang en BOL/BBL: voldoende voortgang BBL: voldoende voortgang en BBL: voldoende voortgang en
voldoende uren en voldoende uren voldoende uren voldoende uren

3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

4 Keuzedelen BBL: Voldaan aan BBL: Voldaan aan BOL/BBL: Voldaan aan BOL: Voldaan aan
keuzedeelverplichting keuzedeelverplichting keuzedeelverplichting keuzedeelverplichting

5 Nederlands BBL: 3 examens gedaan BBL: 1 examen gedaan BOL: 2 examens gedaan BOL: 2 examens gedaan

6 Rekenen BBL: Gemiddelde van beoordeling BBL: Examen gedaan BOL: Gemiddelde van BOL: Examen gedaan
van afgenomen toetsen beoordeling van afgenomen

toetsen
7 Loopbaan & Burgerschap BBL: De geplande opdrachten zijn BOL/BBL: De geplande BOL/BBL: De geplande BOL: De geplande opdrachten zijn

uitgevoerd.
De geplande activiteiten zijn

opdrachten zijn uitgevoerd.
De geplande activiteiten zijn

opdrachten zijn uitgevoerd.
De geplande activiteiten zijn

uitgevoerd.
De geplande activiteiten zijn
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bijgewoond.

bijgewoond.

bijgewoond.

bijgewoond.

8 Engels generiek

nvt

nvt

nvt

nvt

9 Beroepshouding

De gedragscriteria zijn behaald, zoals
weergegeven in het schema
gedragscriteria.

De gedragscriteria zijn behaald,
zoals weergegeven in het schema
gedragscriteria.

De gedragscriteria zijn behaald,
zoals weergegeven in het schema
gedragscriteria.

De gedragscriteria zijn behaald,
zoals weergegeven in het schema
gedragscriteria.
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