Nominale lijn! opleiding inclusief (bindend) studieadvies? 1¢ leerjaar

Naam opleiding: Sociaal werker Onderwijsteam: | Sociaal werk
Crebonr. opleiding: 25958 Locatie(s): Breda
Cohort: C24 ‘ Leerweg: | BOL Niveau: ‘ 4

Niet gepland deze periode

n.v.t. Niet van toepassing bij
jouw opleiding

Onderdeel diploma +
beroepshouding

Nominale lijn eind P1
Planner SVG

Nominale lijn eind P2
Planner SVG + VSA

Nominale lijn eind P3
Planner SVG + BSA

Nominale lijn eind P4
Planner SVG + evt. nazorg

1

Kerntaken kwalificatiedossier
(inclusief beroepsspecifieke taal- en
rekeneisen)

Ontwikkelingspsychologie:
Kennistoets minimaal 5.5

Activiteitenbegeleiding:
7 huiswerkopdrachten Voldaan

Sport:
Aanwezigheidsplicht

Sociale vaardigheden:
Aanwezigheidsplicht en portfolio
voldaan

Deelname aan themadag ‘Peerday

,

Projectmatig werken:
Aanwezigheidsplicht
huiswerkopdrachten voldaan en
peerreview en uitvoering van
project

Ontwikkelingspsychologie:
Kennistoets minimaal 5.5

Activiteitenbegeleiding:
Huiswerkopdrachten Voldaan

Sport: Aanwezigheidsplicht

Sociale vaardigheden:
Aanwezigheidsplicht en portfolio
voldaan

Projectmatig werken:
Aanwezigheidsplicht 4
huiswerkopdrachten voldaan en
peerreview en uitvoering van project

Sociale Geschiedenis:
Aanwezigheidsplicht en portfolio
voldaan

Ontwikkelingspsychologie:
Kennistoets minimaal 5.5

Activiteitenbegeleiding
Uitvoering van groepsdynamische
activiteit

Sport: Aanwezigheidsplicht

Sociale vaardigheden:
Aanwezigheidsplicht en portfolio
voldaan

Deelname aan themadag
introductie Lumina

Projectmatig werken:
Aanwezigheidsplicht 4
huiswerkopdrachten voldaan en
peerreview en uitvoering van
project

Kunst & Cultuur
Aanwezigheidsplicht en portfolio
voldaan

Ontwikkelingspsychologie:
Kennistoets minimaal 5.5

Activiteitenbegeleiding: 7
huiswerkopdrachten Voldaan
Deelname aan themadag
‘Bootcamp’

Sport: Aanwezigheidsplicht
Deelname aan themadag
‘Bootcamp’

Sociale vaardigheden:
Aanwezigheidsplicht en portfolio
voldaan

Projectmatig werken:
Aanwezigheidsplicht 4
huiswerkopdrachten voldaan en
peerreview en uitvoering van
project

Beroepspraktijkvorming

Pravo

Portfolio 1 + Tussenbeoordeling BPV

Ruimte voor 375 uur aan
werkplekleren in leerjaar 1. Student

Portfolio 2

Ruimte voor 375 uur aan
werkplekleren in leerjaar 1. Student

Portfolio 3 + Eindbeoordeling BPV

Ruimte voor 375 uur aan
werkplekleren in leerjaar 1.

! Nominale lijn betekent: het gemiddelde tempo van de gemiddelde student.
2 |n het eerste leerjaar ontvang je een (bindend) studieadvies | een positief advies betekent: minimaal 50% van de onderdelen zijn voldoende. Klik hier voor uitgebreide uitleg.
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https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo

heeft minimaal 250 uur aan
werkplekleren besteed.

heeft minimaal 250 uur aan
werkplekleren besteed.

Student heeft minimaal 250 uur
aan werkplekleren besteed.

3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
4 Keuzedelen
5 Nederlands Nulmeting Huiswerkopdrachten voldaan Huiswerkopdrachten voldaan Huiswerkopdrachten voldaan
6 Rekenen Nulmeting Huiswerkopdrachten voldaan Huiswerkopdrachten voldaan Huiswerkopdrachten voldaan
Loopbaan & Burgerschap Culturele antropologie Politicologie Sociale economie Kennistoets Sociale filosofie
Kennistoets minimaal 5.5 Kennistoets minimaal 5.5 minimaal 5.5 Portfolio "de zin van het leven"
voldoende
8 Engels — generiek Nulmeting
9 Beroepshouding Leerwerkhoudingslijst Voldoende Aanwezigheid tijdens SVG Leerwerkhoudingslijst Voldoende Aanwezigheid tijdens SVG

Aanwezigheid tijdens SVG

Aanwezigheid tijdens SVG
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Onderdeel diploma +
beroepshouding

Nominale lijn eind P5

Nominale lijn eind P6

Nominale lijn eind P7

Nominale lijn eind P8

1

Kerntaken kwalificatiedossier
(inclusief beroepsspecifieke taal- en
rekeneisen)

Kwetsbare groepen:

Portfolio met
verwerkingsopdrachten.
Aanwezigheid en deelname aan
themadag ‘bezoek AZC'.

Intervisie:
Beschrijving casuistiek + 4
reflectieverslagen

Juridisch financieel:
Debat bijwonen en voorbereiding

Straatcultuur:
Essay straatcultuur

Kwetsbare groepen:
Aanleveren dagboek lessen
kwetsbare groepen

Intervisie:
Beschrijving casuistiek + 4
reflectieverslagen

Groepsdynamica:

Ontwerpen, voorbereiden en
uitvoeren van groepsdynamische
activiteit

Beroepsexamen A:

Afronden exameneenheid A
‘Ontwikkelen van een aanpak’
Beoordeling a.d.h.v.
productbeoordeling

Kwetsbare groepen:
Zelf samengestelde
Doelgroepencatalogus

Intervisie:
Beschrijving casuistiek + 4
reflectieverslagen + peerreview

Communicatieleer:

Filmtoets minimaal 5,5
Deelname en aanwezigheid bij
themadag ‘theater maken’.

Omgaan met agressie:

Actieve deelname aan de lessen.
Afronden van zowel praktijk- als
theorie-toetsing.

Beroepsexamen B:
Afronden exameneenheid B
‘Opzetten, uitvoeren en
coordineren van activiteiten’
Beoordeling a.d.h.v.
productbeoordeling en

Kwetsbare groepen:
Voorbereiden en uitvoeren
workshop — peerreview

Intervisie:
Beschrijving casuistiek + 4
reflectieverslagen + peerreview

Communicatieleer:
Prettalk

Ethiek & filosofie:
Analyse ethische dilemma in de
BPV

examengesprek
2 Beroepspraktijkvorming BPV-uren (126) BPV-uren (126) BPV-uren (126) BPV-uren (126)
BPV-beoordeling: Tussenbeoordeling BPV-beoordeling:
stagebeoordelingslijst Eindbeoordeling
stagebeoordelingslijst
3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
4 Keuzedelen In leerjaar 2 volgt de student een In leerjaar 2 volgt de student een In leerjaar 2 volgt de student een In leerjaar 2 volgt de student een

groot keuzedeel van 480 uur.
Aangeboden door SW zijn de
keuzedelen ‘Expressief talent’ en
‘Ondernemerschap’

groot keuzedeel van 480 uur.
Aangeboden door SW zijn de
keuzedelen ‘Expressief talent’ en
‘Ondernemerschap’

groot keuzedeel van 480 uur.
Aangeboden door SW zijn de
keuzedelen ‘Expressief talent’ en
‘Ondernemerschap’

groot keuzedeel van 480 uur.
Aangeboden door SW zijn de
keuzedelen ‘Expressief talent’ en
‘Ondernemerschap’
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Student behaald voldoende aan de
hand van een gedragsbeoordeling
en een eindpresentatie.

Student behaald voldoende aan de
hand van een gedragsbeoordeling en
een eindpresentatie.

Student behaald voldoende aan de
hand van een gedragsbeoordeling
en een eindpresentatie.

Student behaald voldoende aan de
hand van een gedragsbeoordeling
en een eindpresentatie.

5 Nederlands

Huiswerkopdrachten voldaan

Huiswerkopdrachten voldaan

Huiswerkopdrachten voldaan

Huiswerkopdrachten voldaan

6 Rekenen

Huiswerkopdrachten voldaan

Huiswerkopdrachten voldaan

7 Loopbaan & Burgerschap

Culturele Antropologie 2:
Portfolio opdrachten en
Antropologische expeditie voldaan

Politicologie 2

Portfolio opdrachten en
Politicologische expeditie voldaan
Aanwezigheid en deelname aan
themadag ‘bezoek fort Breendonk’.

Sociale Economie 2
Portfolio opdrachten en
Economische expeditie voldaan

Themadag Eindhovense wijkschouw
voldaan.

Loopbaan
Schrijf een brief naar je toekomstige
zelf

Loopbaan
Levenslijn gericht op arbeid en
stage.

8 Engels — generiek

Huiswerkopdrachten voldaan

Huiswerkopdrachten voldaan

9 Beroepshouding

Aanwezigheid tijdens SVG

Bijhouden van leerwerkplan

Aanwezigheid tijdens SVG

Bijhouden van leerwerkplan

Aanwezigheid tijdens SVG

Bijhouden van leerwerkplan

Aanwezigheid tijdens SVG

Bijhouden van leerwerkplan
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Onderdeel diploma +
beroepshouding

Nominale lijn eind P9

Nominale lijn eind P10

Nominale lijn eind P11

Nominale lijn eind P12

1

Kerntaken
kwalificatiedossier

Professionaliseren
Behartigen van Belangen
Voorbereiden, uitvoeren en
evalueren van een Debat

Coachen:
Verplichten aanwezigheid bij
minimaal 5 lessen.

Verlieskunde:
Voorbereiden, uitvoeren, evaluatie
van een activiteit

Beroepsexamen C:

Afronden exameneenheid C
‘Ondersteunen, versterken en
participeren’

Beoordeling a.d.h.v.
gedragsbeoordeling

Professionaliseren
Maatschappelijk vraagstuk naar
keuze analyseren

Coachen

Verplichten aanwezigheid bij
minimaal 5 lessen

Succesvol afronden van PVB.

Beroepsexamen D:

Afronden exameneenheid D “Werken
aan kwaliteit’

Beoordeling a.d.h.v.
gedragsbeoordeling en
examenverslag

Professionaliseren
Contact met het werkveld 2
reflectieverslagen

Supervisie:
Aanwezigheidsplicht

Beroepsexamen E:
Afronden exameneenheid E
‘Werken aan professionele
ontwikkeling’

Beoordeling a.d.h.v.
Gedragsbeoordeling

Professionaliseren
Contact met het werkveld 2
reflectieverslagen

Supervisie:
Aanwezigheidsplicht

2 Beroepspraktijkvorming BPV-uren (189) BPV-uren (189) BPV-uren (252) BPV-uren (252)
BPV-beoordeling: BPV-beoordeling:
Tussenbeoordeling Tussenbeoordeling
stagebeoordelingslijst stagebeoordelingslijst
3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
4 Keuzedelen In leerjaar 3 volgt de student een In leerjaar 3 volgt de student een In leerjaar 3 volgt de student een In leerjaar 3 volgt de student een
klein keuzedeel van 240 uur. klein keuzedeel van 240 uur. klein keuzedeel van 240 uur. klein keuzedeel van 240 uur.
Aangeboden door SW zijn de Aangeboden door SW zijn de Aangeboden door SW zijn de Aangeboden door SW zijn de
keuzedelen ‘Peer coaching in de keuzedelen ‘Peer coaching in de keuzedelen ‘Peer coaching in de keuzedelen ‘Peer coaching in de
praktijk’, ‘Interculturele diversiteit’ & | praktijk’, ‘Interculturele diversiteit’ & | praktijk’, ‘Interculturele diversiteit’ praktijk’, ‘Interculturele diversiteit’
‘Voorbereiding op het HBO'. ‘Voorbereiding op het HBO'. & ‘Voorbereiding op het HBO'. & ‘Voorbereiding op het HBO'.
5 Nederlands Huiswerkopdrachten voldaan Huiswerkopdrachten voldaan
6 Rekenen
7 Loopbaan & Burgerschap Loopbaangesprek waarin de

loopbaancompetenties in terug
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kwaliteitenreflectie
motieven reflectie
werkexploratie
Loopbaanzelfsturing
netwerken

8 Engels — generiek

9 Beroepshouding Aanwezigheid tijdens SVG Aanwezigheid tijdens SVG Aanwezigheid tijdens SVG Aanwezigheid tijdens SVG
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Onderdeel diploma +
beroepshouding

Nominale lijn eind P13

Nominale lijn eind P14

Nominale lijn eind P15

Nominale lijn eind P16

1 Kerntaken kwalificatiedossier

2 Beroepspraktijkvorming

3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
4 Keuzedelen

5 Nederlands

6 Rekenen

7 Loopbaan & Burgerschap

8 Engels — generiek

9 Beroepshouding
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verzuimpercentage eind 2021 op 3,8 en eind 2022 op 3,3.

Ziekteverzuim werknemers, naar bedrijfstak, 4® kwartaal

Gezandheids-
en welzijnszorg
Waterbedrijven

en afvalbeheer

Industrie

Vervoer en opslag

Openbaar bestuur
en overheidsdiensten

Onderwijs

Totaal

Cultuur, sport
en recreatie

Bouwnijverheid

Delfstoffenwinning

Verhuur en overige
zakelijke diensten

Energievoorziening
Handel

Overige dienstverlening

Verhuur en handel
van onroerend goed

Horeca

Infarmatie en

communicatie

Specialistische

zakelijke diensten

Financiéle

Elb dienstverlening
Landbouw

en visserij
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Ziekteverzuim werknemetrs zorg en welzijn, naar branche, 4¢

kwartaal

\lerpleging, verzorging
en thuiszorg

Gehandicaptenzorg

Kinderopvang
(incl. peuterspeelzaalwerk)

Gezondheids- en welzijnszorg

Sociaal werk

Huisartsen en
gezondheidscentra

Geestelijke gezondheidszorg

leugdzorg

Ziekenhuizen en overige
medisch specialistische zorg

Overige zorg en welzijn

ek

% Universitair medische centra
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