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Nominale lijn1 opleiding inclusief (bindend) studieadvies2 1e leerjaar 
 

Naam opleiding: Middenkaderfunctionaris GWW Onderwijsteam: Gebouwde Omgeving   Niet gepland de periode 

Opleidingscode 
(crebo): 

25871 Locatie(s): Breda, Bergen op Zoom  n.v.t. Niet van toepassing bij de 
opleiding 

Cohort: 2026 Leerweg: BOL Niveau: 4    

 

Onderdeel diploma + 
beroepshouding 

Nominale lijn eind P1 
Planner SVG  

Nominale lijn eind P2 
Planner SVG + VSA 

Nominale lijn eind P3 
Planner SVG + BSA 

Nominale lijn eind P4 
Planner SVG + evt. nazorg 

1 Kerntaken/ 
werkprocessen 
kwalificatiedossier 
(inclusief beroepsspecifieke taal- 
en rekeneisen) 

Challenge 1: Van alle in te leveren 
producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn.   
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

De praktijklessen: minimaal 6 van de 

8 beoordelingscriteria voldoende. 

Challenge 2: Van alle in te leveren 
producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn.   
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

De praktijklessen: minimaal 6 van de 

8 beoordelingscriteria voldoende. 

Challenge 3: Van alle in te leveren 
producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn.   
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

De praktijklessen: minimaal 6 van de 

8 beoordelingscriteria voldoende. 

Challenge 4: Van alle in te leveren 
producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn.   
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

De praktijklessen: minimaal 6 van de 

8 beoordelingscriteria voldoende. 

2 Beroepspraktijkvorming 

(BPV) 

        

3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 

4 Keuzedelen     Minimaal 1 keuzedeel gestart.  Voortgang voldoende aangetoond en 

of keuzedeel met een voldaan 

afgerond 

5 Nederlands 
 

0 meting gemaakt.  Heeft opdracht 
periode 1 gemaakt 
  

Heeft opdracht periode 2 gemaakt Heeft opdracht periode 3 gemaakt Heeft opdracht periode 4 gemaakt 

 
1 Nominale lijn betekent: het gemiddelde tempo van de gemiddelde student. 
2 In het eerste leerjaar ontvang je een (bindend) studieadvies | een positief advies betekent: minimaal 50% van de onderdelen zijn voldoende. Klik hier voor uitgebreide uitleg. 

https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
https://educurio.sharepoint.com/sites/Studentenportaal/Gedeelde%20documenten/BSA%20mbo
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6 Rekenen 0 meting gemaakt.  Heeft opdracht 
periode 1 gemaakt 
  

Heeft opdracht periode 2 gemaakt Heeft opdracht periode 3 gemaakt 
en de student is aangemeld voor de 
examens 

Examen behaald  

7 Loopbaan & Burgerschap Heeft opdracht periode 1 gemaakt  Heeft opdracht periode 2 gemaakt Heeft opdracht periode 3 gemaakt Opdrachten voldaan 

8 Engels  0 meting gemaakt.  Heeft opdracht 
periode 1 gemaakt 
 

Heeft opdracht periode 2 gemaakt Heeft opdracht periode 3 gemaakt 
en de student is aangemeld voor de 
examens 

Alle examens behaald 

9 Beroepshouding (uit KD) 1 van de 10 zijn minimaal voldoende 2 van de 10 zijn minimaal voldoende 2 van de 10 zijn minimaal voldoende 3 van de 10 zijn minimaal voldoende 

  1. Samenwerken en overleggen: Effectief samenwerken in teamverband en met vakmensen van andere disciplines. 
2. Vakdeskundigheid toepassen: Brede en specialistische kennis van bouwmaterialen, bouwproducten, bouwmethoden en  
     uitvoeringstechnieken. 
3. Materialen en middelen inzetten: Efficiënt gebruik van materialen en middelen, inclusief digitale hulpmiddelen. 
4. Instructies en procedures opvolgen: Nauwgezet werken volgens bedrijfsprocedures, contractstukken,  
     voorschriften en wettelijke vereisten. 
5. Analyseren: Problemen en mogelijkheden signaleren en oplossingen bedenken. 
6. Formuleren en rapporteren: Heldere en accurate rapportages en overzichten maken. 
7. Beslissen en activiteiten initiëren: Proactief acties ondernemen en beslissingen nemen. 
8. Kwaliteit leveren: Zorgdragen voor de kwaliteit van materialen, producten en eindresultaten. 
9. Overtuigen en beïnvloeden: Draagvlak creëren en betrokkenheid bevorderen bij deskundigen en leveranciers. 
10. Relaties bouwen en netwerken: Effectief communiceren en relaties onderhouden met collega's,  
       opdrachtgevers en derden. 
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Onderdeel diploma + 
beroepshouding 

Nominale lijn eind P5 Nominale lijn eind P6 Nominale lijn eind P7 Nominale lijn eind P8 

1 Kerntaken/ 
werkprocessen 
kwalificatiedossier 
(inclusief beroepsspecifieke taal- 
en rekeneisen) 

   Challenge 7: Van alle in te leveren 
producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn.   
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

Challenge 8: Van alle in te leveren 
producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn.  
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

2 Beroepspraktijkvorming 
(BPV) 

BPV Challenge 5: Van alle in te 
leveren producten mag er maximaal 
1 onvoldoende zijn.   
Verantwoording BPV-uren  

BPV Challenge 6: Van alle in te 
leveren producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn.   
Verantwoording BPV-uren 

    

3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 

4 Keuzedelen Voortgang voldoende aangetoond Voortgang voldoende aangetoond Voortgang voldoende aangetoond Minimaal één keuzedeel behaald  

van 240 SBU 

5 Nederlands 
 

Opdrachten worden gemaakt en de 
student is aangemeld voor de 
examens 

Alle examens behaald     

6 Rekenen         

7 Loopbaan & Burgerschap         

8 Engels       

9 Beroepshouding (uit KD) 3 van de 10 zijn minimaal 
voldoende 

4 van de 10 zijn minimaal voldoende 5 van de 10 zijn minimaal voldoende 6 van de 10 zijn minimaal 
voldoende 

  1. Samenwerken en overleggen: Effectief samenwerken in teamverband en met vakmensen van andere disciplines. 
2. Vakdeskundigheid toepassen: Brede en specialistische kennis van bouwmaterialen, bouwproducten, bouwmethoden en  
     uitvoeringstechnieken. 
3. Materialen en middelen inzetten: Efficiënt gebruik van materialen en middelen, inclusief digitale hulpmiddelen. 
4. Instructies en procedures opvolgen: Nauwgezet werken volgens bedrijfsprocedures, contractstukken,  
     voorschriften en wettelijke vereisten. 
5. Analyseren: Problemen en mogelijkheden signaleren en oplossingen bedenken. 
6. Formuleren en rapporteren: Heldere en accurate rapportages en overzichten maken. 
7. Beslissen en activiteiten initiëren: Proactief acties ondernemen en beslissingen nemen. 
8. Kwaliteit leveren: Zorgdragen voor de kwaliteit van materialen, producten en eindresultaten. 
9. Overtuigen en beïnvloeden: Draagvlak creëren en betrokkenheid bevorderen bij deskundigen en leveranciers. 
10. Relaties bouwen en netwerken: Effectief communiceren en relaties onderhouden met collega's, opdrachtgevers en derden. 
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Onderdeel diploma + 
beroepshouding 

Nominale lijn eind P9 
 

Nominale lijn eind P10 Nominale lijn eind P11 Nominale lijn eind P12 

1 Kerntaken/ werkprocessen 
kwalificatiedossier 
(inclusief beroepsspecifieke taal- en 
rekeneisen) 

Challenge 9: Van alle in te leveren 
producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn. 
   
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

Challenge 10: Van alle in te 
leveren producten mag er 
maximaal 1 onvoldoende zijn.   
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

    

2 Beroepspraktijkvorming (BPV)     BPV Challenge 11: Van alle in te 
leveren producten mag er 
maximaal 1 onvoldoende zijn.   
Verantwoording BPV-uren 
CGI uitvoering voorbereiding 

BPV Challenge 12: Van alle in te 
leveren producten mag er 
maximaal 1 onvoldoende zijn.   
Verantwoording BPV-uren  
CGI uitvoering behaald 
  

3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 

4 Keuzedelen Voortgang voldoende aangetoond Voortgang voldoende 

aangetoond 
Voortgang voldoende 

aangetoond 

Minimaal één keuzedeel van 480 

SBU of twee keuzedelen behaald 

van ieder 240 SBU  

5 Nederlands         

6 Rekenen         

7 Loopbaan & Burgerschap         

8 Engels          

9 Beroepshouding (uit KD) 6 van de 10 zijn minimaal voldoende 
2 van de 10 zijn goed 

7 van de 10 zijn minimaal 
voldoende 2 van de 10 zijn goed 

7 van de 10 zijn minimaal 
voldoende 3 van de 10 zijn goed 

6 van de 10 zijn minimaal 
voldoende 4 van de 10 zijn goed  
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  1. Samenwerken en overleggen: Effectief samenwerken in teamverband en met vakmensen van andere disciplines. 
2. Vakdeskundigheid toepassen: Brede en specialistische kennis van bouwmaterialen, bouwproducten, bouwmethoden en  
     uitvoeringstechnieken. 
3. Materialen en middelen inzetten: Efficiënt gebruik van materialen en middelen, inclusief digitale hulpmiddelen. 
4. Instructies en procedures opvolgen: Nauwgezet werken volgens bedrijfsprocedures, contractstukken,  
     voorschriften en wettelijke vereisten. 
5. Analyseren: Problemen en mogelijkheden signaleren en oplossingen bedenken. 
6. Formuleren en rapporteren: Heldere en accurate rapportages en overzichten maken. 
7. Beslissen en activiteiten initiëren: Proactief acties ondernemen en beslissingen nemen. 
8. Kwaliteit leveren: Zorgdragen voor de kwaliteit van materialen, producten en eindresultaten. 
9. Overtuigen en beïnvloeden: Draagvlak creëren en betrokkenheid bevorderen bij deskundigen en leveranciers. 
10. Relaties bouwen en netwerken: Effectief communiceren en relaties onderhouden met collega's,  
       opdrachtgevers en derden. 
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Onderdeel diploma + 
beroepshouding 

Nominale lijn eind P13 
 

Nominale lijn eind P14 Nominale lijn eind P15 Nominale lijn eind P16 

1 Kerntaken/ werkprocessen 
kwalificatiedossier 
(inclusief beroepsspecifieke taal- en 
rekeneisen) 

Challenge 13: Van alle in te leveren 
producten mag er maximaal 1 
onvoldoende zijn.   
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.  

Challenge 14: Van alle in te 
leveren producten mag er 
maximaal 1 onvoldoende zijn.   
  
Per doorlopende leerlijnen en 
vaardigheidstrainingen 
minimaal 75% van de opdrachten 

voldaan.   

    

2 Beroepspraktijkvorming (BPV)     BPV Challenge 15: Van alle in te 
leveren producten mag er 
maximaal 1 onvoldoende zijn.   
Verantwoording BPV-uren 

BPV Challenge 16: Van alle in te 
leveren producten mag er 
maximaal 1 onvoldoende zijn.   
Verantwoording BPV-uren 

3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 

4 Keuzedelen Voortgang voldoende aangetoond Voortgang voldoende 
aangetoond 

Voortgang voldoende 

aangetoond 
720 SBU uur besteed aan 
keuzedelen 
Resultaat keuzedelen voldaan 

5 Nederlands         

6 Rekenen         

7 Loopbaan         

8 Burgerschap         

9 Engels          

10 Beroepshouding (uit KD) 8 van de 10 zijn minimaal voldoende 
3 van de 10 zijn goed 

9 van de 10 zijn minimaal 
voldoende 3 van de 10 zijn goed 

10 van de 10 zijn minimaal 

voldoende 5 van de 10 zijn goed 
10 van de 10 zijn minimaal 

voldoende 5 van de 10 zijn goed 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Samenwerken en overleggen: Effectief samenwerken in teamverband en met vakmensen van andere disciplines. 
2. Vakdeskundigheid toepassen: Brede en specialistische kennis van bouwmaterialen, bouwproducten, bouwmethoden en  
     uitvoeringstechnieken. 
3. Materialen en middelen inzetten: Efficiënt gebruik van materialen en middelen, inclusief digitale hulpmiddelen. 
4. Instructies en procedures opvolgen: Nauwgezet werken volgens bedrijfsprocedures, contractstukken,  
     voorschriften en wettelijke vereisten. 
5. Analyseren: Problemen en mogelijkheden signaleren en oplossingen bedenken. 
6. Formuleren en rapporteren: Heldere en accurate rapportages en overzichten maken. 
7. Beslissen en activiteiten initiëren: Proactief acties ondernemen en beslissingen nemen. 
8. Kwaliteit leveren: Zorgdragen voor de kwaliteit van materialen, producten en eindresultaten. 
9. Overtuigen en beïnvloeden: Draagvlak creëren en betrokkenheid bevorderen bij deskundigen en leveranciers. 
10. Relaties bouwen en netwerken: Effectief communiceren en relaties onderhouden met collega's,  
       opdrachtgevers en derden. 
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