xNominale lijn' opleiding inclusief (bindend) studieadvies? 1¢ leerjaar

Naam opleiding: Leidinggevende leisure & hospitality Onderwijsteam: | H&M
Crebonr. opleiding: 25646 Locatie(s): Breda
Cohort: C25 | Leerweg: | BOL Niveau: | 4

Niet gepland
deze periode
Niet van
toepassing bij
jouw opleiding

n.v.t.

Onderdeel diploma +

Nominale lijn eind P1

Nominale lijn eind P2

Nominale lijn eind P3

Nominale lijn eind P4

beroepshouding Planner SVG Planner SVG + VSA Planner SVG + BSA Planner SVG + evt. nazorg
1 Kerntaken kwalificatiedossier | ¢  On the job voldaan e Branchedag voldaan e Branchedag voldaan
(inclusief beroepsspecifieke e Introductie branche e Werkplek leren opdrachten | ¢  Werkplek leren
taal- en rekeneisen) voldaan en uren behaald opdrachten en uren
e Introductie Front Office e Duits Branche: het behaald
voldaan gemiddelde van e Duits Branche: het
e Branchedag voldaan opdrachten afgerond met gemiddelde van
e Duits Branche: het minimaal een V opdrachten afgerond met
gemiddelde van e Engels Branche: het minimaal een V
opdrachten afgerond met gemiddelde van e Engels Branche: het
minimaal een V opdrachten afgerond met gemiddelde van
e Engels Branche: het minimaal een V opdrachten afgerond met
gemiddelde van minimaal een V
opdrachten afgerond met
minimaal een V
2 Beroepspraktijkvorming n.v.t. BPV voorbereiding voldaan n.v.t. e Bpv uren behaald
¢ Ontwikkelingsgerichte
opdrachten voldaan
3 Beroepsvereisten n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
4 Keuzedelen n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
5 Nederlands e 0-meting (maakt e FACET 2021-2022 e TOA lezen 3F jongeren 1
iedereen, deze wordt (Oefenexamen e Taalverzorging NN 3F
alleen gebruikt om te lezen/luisteren via NN hoofdstuk 2 (spelling)
kijken wie er vroegtijdig Examensprint )

! Nominale lijn betekent: het gemiddelde tempo van de gemiddelde student.
2 In het eerste leerjaar ontvang je een (bindend) studieadvies | een positief advies betekent: minimaal 50% van de onderdelen zijn voldoende. Klik hier voor uitgebreide uitleg.
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kan examineren)

e Domeintoets
taalverzorging 3F Versie
A (NN)

e TOA lezen 2F-3F
jongeren 1

o Referentietoets NN 3F
versie A

e TOA schrijven 3F-4
e Presentatie (spreken)

Rekenen

Het gemiddelde van

opdrachten afgerond met

minimaal een V

e 0-meting en instaptoets
voldaan

e Domein 1 Toets voldaan

e Domein 2 Instap toets
gestart

Het gemiddelde van

opdrachten afgerond met

minimaal een V

e Domein 2 Toets voldaan

e Domein 3 Instap toets
voldaan

Het gemiddelde van

opdrachten afgerond met

minimaal een V

e Domein 3 Eind Toets
voldaan

e Domein 4 Instaptoets
voldaan

e Domein 4 Eindtoets
voldaan

e Domein 5 instaptoets
Voldaan

e Domein 5 Eindtoets
voldaan

Examens deel 1,2 en 3
behaald

Loopbaan & Burgerschap

Loopbaan Voldaan

e Loopbaan Voldaan
e Burgerschap Domein 1
behaald

e Loopbaan Voldaan
e Burgerschap Domein 2
behaald

Loopbaan Voldaan

Engels — generiek

e Nulmeting Engels
Luisteren afgerond met
niveaubepaling

e Nulmeting Engels Lezen
afgerond met
niveaubepaling

e Taakplanner NU Engels
afgerond

e Het gemiddelde van
projectopdrachten Engels
afgerond met minimaal
eenV

o Taakplanner NU Engels
afgerond

e Het gemiddelde van
projectopdrachten Engels
afgerond met minimaal
eenV
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9 Beroepshouding

proactieve houding
hebben

prioriteiten stellen
flexibel zijn

hospitality
vertegenwoordigen/hulp-
vaardig zijn?

inspelen op de behoefte
en verwachtingen
passende
omgangsvormen
gebruiken

oplossings- en
resultaatgericht

proactieve houding
hebben

prioriteiten stellen
flexibel zijn

hospitality
vertegenwoordigen/hulp-
vaardig zijn?

inspelen op de behoefte
en verwachtingen
passende
omgangsvormen
gebruiken

oplossings- en
resultaatgericht

proactieve houding
hebben

prioriteiten stellen
flexibel zijn

hospitality
vertegenwoordigen/hulp-
vaardig zijn?

inspelen op de behoefte
en verwachtingen
passende
omgangsvormen
gebruiken

oplossings- en
resultaatgericht

proactieve houding
hebben

prioriteiten stellen
flexibel zijn

hospitality
vertegenwoordigen/hulp-
vaardig zijn?

inspelen op de behoefte
en verwachtingen
passende
omgangsvormen
gebruiken

oplossings- en
resultaatgericht

15 sub-indicatoren waarvan 15 sub-indicatoren waarvan 15 sub-indicatoren waarvan 15 sub-indicatoren waarvan
3 van de 15 op minimaal een 3 van de 15 op minimaal een 3 van de 15 op minimaal een | 3 van de 15 op minimaal een
Voldoende Voldoende Voldoende Voldoende

Het resultaat (O, M, V. G) komt tot stand volgens de normering van de desbetreffende leerperiode. Deze normering wordt
beschreven in de oer en kent een opbouw (groei).
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Onderdeel diploma + beroepshouding

Nominale lijn eind P5

Nominale lijn eind P6

Nominale lijn eind P7 Nominale lijn eind P8

1 Kerntaken kwalificatiedossier e Horeca basis voldaan e Front Office gevorderd | ¢ Horeca basis voldaan
(inclusief beroepsspecifieke taal- BSP Voldaan voldaan BSP Voldaan
en rekeneisen) Gevorderd activiteiten e Commercieel aanbod Commercieel aanbod
voldaan gestart voldaan
e P3-K3-W1 t/m 3 gestart e P3-K3-W1t/m3 e Front Office gevorderd
¢ Duits Branche: het voldaan voldaan
gemiddelde van e Duits Branche: het e Leidinggeven voldaan
opdrachten afgerond met gemiddelde van e P3-K3-W1t/m3
minimaal een V opdrachten afgerond voldaan
e Engels Branche: het met minimaal een V e Duits Branche: het
gemiddelde van e Engels Branche: het gemiddelde van
opdrachten afgerond met gemiddelde van opdrachten afgerond
minimaal een V opdrachten afgerond met minimaal een V
met minimaal een V e Engels Branche: het
gemiddelde van
opdrachten afgerond
met minimaal een V
2 Beroepspraktijkvorming BPV voorbereiding voldaan BPV voorbereiding voldaan | BPV voorbereiding voldaan
3 Beroepsvereisten
4 Keuzedelen Voldaan aan keuzedeel 1 Voldaan aan keuzedeel 2 e Voldaan aan keuzedeel
verplichting verplichting 2 verplichting
o Keuzedeel 1 behaald
o Keuzedeel 2 behaald
5 Nederlands o Referentietoets NN 3F e Taalverzorging NN 3F
versie B hoofdstuk 3
e FACET 2022-2023 e TOA schrijven 3F-6
(Oefenexamen
lezen/luisteren via
Examensprint
6 Rekenen
7 Loopbaan & Burgerschap e Loopbaan voldaan e Loopbaan voldaan e Loopbaan voldaan

e Domein 3 afgerond

e Domein 4 afgerond

Domein 5 afgerond
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8 Engels — generiek

e Taakplanner NU Engels
afgerond

e Het gemiddelde van
projectopdrachten Engels
afgerond met minimaal een
\Y

e Taakplanner NU Engels
afgerond

e Het gemiddelde van
projectopdrachten
Engels afgerond met
minimaal een V

9 Beroepshouding

proactieve houding hebben
prioriteiten stellen

flexibel zijn

hospitality
vertegenwoordigen/
hulpvaardig zijn?

e inspelen op de behoefte en

verwachtingen

e passende omgangsvormen
gebruiken

e oplossings- en
resultaatgericht

15 sub-indicatoren waarvan
6 van de 15 op minimaal een
Voldoende

e proactieve houding
hebben

e prioriteiten stellen

o flexibel zijn

e hospitality
vertegenwoordigen/

e hulpvaardig zijn?

e inspelen op de behoefte
en verwachtingen

e passende
omgangsvormen
gebruiken

e oplossings- en
resultaatgericht

15 sub-indicatoren waarvan

6 van de 15 op minimaal een

Voldoende

proactieve houding

hebben

e prioriteiten stellen

o flexibel zijn

e hospitality
vertegenwoordigen/

e hulpvaardig zijn?

e inspelen op de
behoefte en
verwachtingen

e passende
omgangsvormen
gebruiken

e oplossings- en

resultaatgericht

15 sub-indicatoren waarvan
6 van de 15 op minimaal
een Voldoende

Het resultaat (O, M, V. G) komt tot stand volgens de normering van de desbetreffende leerperiode. Deze normering wordt

beschreven in de oer en kent een opbouw (groei).
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Onderdeel diploma + beroepshouding

Nominale lijn eind P9

1 Kerntaken kwalificatiedossier
2 Beroepspraktijkvorming e Bpv uren behaald
e Ontwikkelingsgerichte
opdrachten voldaan
3 Beroepsvereisten
4 Keuzedelen
5 Nederlands
6 Rekenen
7 Loopbaan & Burgerschap
8 Engels — generiek
9 Beroepshouding proactieve houding hebben

prioriteiten stellen

flexibel zijn

hospitality
vertegenwoordigen/hulp-
vaardig zijn?

e inspelen op de behoefte en

verwachtingen

e passende omgangsvormen
gebruiken

e oplossings- en
resultaatgericht

15 sub-indicatoren waarvan
6 van de 15 op minimaal een

Nominale lijn eind P10

Nominale lijn eind P11

Nominale lijn eind P12

e Leidinggeven voldaan
P3-K3-W1 t/m 3 gestart
Duits Branche: het
gemiddelde van
opdrachten afgerond met
minimaal een V

e Engels Branche: het
gemiddelde van
opdrachten afgerond met
minimaal een V

Voldaan aan keuzedeel 3
verplichtin

e Loopbaan voldaan
e Burgerschap n.v.t.

e proactieve houding
hebben

e prioriteiten stellen

o flexibel zijn

e hospitality
vertegenwoordigen/hulp-
vaardig zijn?

e inspelen op de behoefte
en verwachtingen

e passende
omgangsvormen
gebruiken

e oplossings- en
resultaatgericht
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Examens

e B1-K1 & K2 ingezet

P3-K1 ingezet

P3-K2 ingezet

P3-K3 ingezet

Duits branche:

Examen behaald

e Engels Branche:
Examen behaald

Keuzedeel 3 behaald

e Loopbaan voldaan
e Burgerschap n.v.t.

Examens:

¢ B1-K1 & K2 behaald
P3-K1 Behaald
P3-K2 Behaald
P3-K3 Behaald

Loopbaan voldaan
Burgerschap n.v.t.
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Voldoende 15 sub-indicatoren waarvan
9 van de 15 op minimaal een
Voldoende

Het resultaat (O, M, V. G) komt tot stand volgens de normering van de desbetreffende leerperiode. Deze normering wordt
beschreven in de oer en kent een opbouw (groei).
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