
 

Naam student  Opleiding  

OV-nummer  Opleidingscode (crebo)  

Klas  Leerjaar en leerperiode  

Naam mentor  Naam leerbedrijf  

Bpv-begeleider  Naam praktijkopleider  

 

Typerende beroepshouding zoals beschreven in het kwalificatiedossier 

Werken in de sociaal-agogische sector betekent direct werken met cliënten. Hierbij speelt de beginnend beroepsbeoefenaar als persoon een 

essentiële rol. Zijn/haar kwaliteiten zijn van doorslaggevend belang bij het aangaan van een professionele relatie en bij het bereiken van de 

gewenste resultaten. De beginnend beroepsbeoefenaar is er steeds op gericht om eigen regie en zelfredzaamheid van cliënten te ondersteunen en 

waar mogelijk te vergroten. Voor een verantwoorde beroepsuitoefening moet de beginnend beroepsbeoefenaar: betrokken, empathisch, assertief, 

representatief, reflectief en integer zijn.  

 

De beginnend beroepsbeoefenaar werkt vraaggericht, methodisch, hygiënisch, veilig, omgevingsgericht, probleemoplossend en ergonomisch 

verantwoord. Verder is de student digitaal vaardig en weet de student inhoud te geven aan zijn/haar voorbeeldfunctie.  

Uitleg beoordeling 

De beroepshouding wordt beoordeeld aan de hand van de schaal Onvoldoende (O), Voldoende (V), Goed (G). 

O = het houdingsaspect wordt onvoldoende of niet zichtbaar toegepast in de beroepspraktijk. 

V = het houdingsaspect wordt regelmatig en op een acceptabel niveau toegepast in de beroepspraktijk. 

G = het houdingsaspect wordt consequent, zelfstandig en op een bovengemiddeld niveau toegepast in de beroepspraktijk. 

 

Bij ieder houdingsaspect dient de praktijkbegeleider een korte onderbouwing van de beoordeling te schrijven (Onderbouwing beoordeling). 

Daarnaast dient deze onderbouwing te worden voorzien van een paraaf met blauwe pen. Alleen beoordelingen die zijn voorzien van een 

onderbouwing én een paraaf in blauwe pen worden als geldig beoordeeld binnen Curio. 

 

De beroepshoudingslijst wordt ingevuld door de BPV. Het resultaat wordt ingevoerd in It’s Learning door de mentor vanuit Curio. 

 

  

Beoordelingsformulier beroepshouding 
beoordeling via Checklist 



 

 

# Houdingsaspect

en uit de 

typerende 

beroepshouding 

De student: O V G Onderbouwing beoordeling Paraaf 

1  Betrokken Toont interesse in 

cliënten en hun 

leefwereld. 

     

Toont inzet tijdens 

werkzaamheden en 

begeleidingsmomente

n. 

Komt afspraken na 

richting cliënten, 

collega’s en 

organisatie. 

2  Empathisch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luistert actief naar 

cliënten en sluit aan 

bij hun beleving.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Houdt rekening met 

gevoelens, 

mogelijkheden en 

beperkingen van 

cliënten.  

Bejegent cliënten en 

collega’s respectvol. 

3  Assertief Geeft eigen grenzen 

op een respectvolle 

manier aan.  

     

Stelt vragen en vraagt 

om hulp wanneer 

nodig.  

Spreekt collega’s 

respectvol aan op 

gedrag of afspraken 

indien nodig. 

4  Representatief Hanteert passend 

taalgebruik richting 

cliënten en collega’s.  

     

Is verzorgd gekleed 

volgens de richtlijnen 

van de organisatie.  

Houdt professionele 

grenzen en gaat 

zorgvuldig om met 

privacy.  

5  Reflectief Kijkt terug op eigen 

handelen in de 

praktijk en benoemt 

leerpunten.  

     

Staat open voor 

feedback van 

praktijkbegeleider en 

collega’s.  

Gebruikt feedback om 

het eigen handelen te 

verbeteren. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

# Houdingsaspect

en uit de 

typerende 

beroepshouding 

De student: O V G Onderbouwing beoordeling Paraaf 

6  Integriteit  Gaat zorgvuldig om 

met vertrouwelijke 

informatie van 

cliënten.  

     

Handelt eerlijk en 

betrouwbaar in het 

werk.  

Respecteert regels, 

afspraken en 

beroepscodes van de 

organisatie. 

7  Geduldig Neemt de tijd voor 

cliënten en sluit aan 

bij hun tempo.  

     

Blijft rustig in lastige 

of onverwachte 

situaties.  

Toont begrip voor 

gedrag en reacties 

van cliënten. 

8  Digitale 

vaardigheid 

Gebruikt digitale 

systemen (zoals 

rapportagesystemen) 

correct en zorgvuldig.  

     

Legt gegevens van 

cliënten op een juiste 

en professionele 

manier vast.  

Communiceert 

professioneel via 

digitale middelen 

binnen de organisatie. 

9  Voorbeeldfunctie Laat professioneel 

gedrag zien richting 

cliënten en collega’s.  

     

Draagt bij aan een 

veilige en positieve 

sfeer op de werkplek.  

Is zich bewust van 

zijn/haar rol als 

beginnend 

beroepsbeoefenaar. 

10  Werkt methodisch Voert 

werkzaamheden uit 

volgens afspraken, 

protocollen en 

begeleidingsplannen.  

     

Plant 

werkzaamheden en 

houdt overzicht in het 

werk.  

Werkt doelgericht aan 

het ondersteunen van 

cliënten. 

 

 

 

 

 



 

 

# Houdingsaspect

en uit de 

typerende 

beroepshouding 

De student: O V G Onderbouwing beoordeling Paraaf 

11  Veiligheid  Werkt volgens 

hygiëne- en 

veiligheidsvoorschrifte

n.  

     

Signaleert onveilige 

situaties en handelt 

adequaat.  

Gaat zorgvuldig om 

met materialen en 

omgeving. 

 

 

12  Omgevingsgericht Houdt rekening met 

de leefomgeving van 

de cliënt (bijv. thuis, 

instelling). 

     

Werkt 

(multidisciplinair) 

samen met collega’s 

en andere 

betrokkenen (familie, 

netwerk). 

Houdt rekening met 

culturele en sociale 

verschillen. 

13  Vraaggericht Sluit aan bij de 

wensen en behoeften 

van de cliënt.  

     

Stimuleert eigen regie 

en zelfredzaamheid 

van de cliënt.  

Stemt handelen af op 

het begeleidingsplan. 

14  Probleemoplossen

d 

Signaleert 

veranderingen of 

problemen bij 

cliënten.  

     

Denkt mee over 

passende 

oplossingen binnen 

de eigen rol.  

Schakelt tijdig hulp in 

van collega’s of 

leidinggevenden. 

 

Totaal aantal aspecten minimaal voldoende (BPV):  

Resultaat voldaan of niet voldaan (Curio):  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Feedback n.a.v. beoordeling + handtekening werkplekbegeleider 

Tekst 

 


