
Van onderwijsidee naar onderwijspraktijk: wat draagt bij?
Pioniers heeft al jarenlang een vaste plek binnen Curio. Pioniersdocenten werken een jaar aan hun onderwijsidee en worden hierbij ondersteund door coaches. Maar wat levert 
dat eigenlijk op? En welke omstandigheden dragen eraan bij dat een onderwijsidee niet alleen ontkiemt, maar ook tot bloei komt in de jaren na pioniers? 
Anke Ceelen-Meevissen onderzocht de pioniersprojecten van de schooljaren 2021-2022 tot 2024-2025

Aanbevelingen voor het pioniersteam
	↘ Bepaal samen met pioniersdocenten en hun onderwijsmanagers 

welke impact ze willen maken met hun onderwijsidee

	↘ Maak met de pioniersdocent inzichtelijk wat hij/zij nodig heeft in 
professionele ontwikkeling om het onderwijsidee verder te ontwikkelen 
en te implementeren

	↘ Maak samen met pioniersdocenten en hun onderwijsmanagers 
een plan voor de plek van het onderwijsidee binnen schoolbeleid en 
facilitering

	↘ Maak met de pioniersdocent en hun onderwijsmanager een plan 
voor gespreid leiderschap: Op welke manier spreiden we taken en 
verantwoordelijkheden van het onderwijsidee binnen het team?

Aanbevelingen strategisch team
	↘ Geef ruimte en budget voor een pioniers 2.0: extra begeleiding en budget na 

het pioniersjaar voor onderwijsinnovaties die veel potentie hebben

Aanbevelingen voor onderwijsmanagers
	↘ Bepaal samen met pioniersdocenten welke impact ze willen maken met hun 

onderwijsidee

	↘ Maak samen met pioniersdocenten een plan voor de plek van het 
onderwijsidee binnen schoolbeleid en facilitering

	↘ De ontwikkeling van onderwijsideeën stopt niet na 1 jaar:  
maak bij succesvolle onderwijsideeën tijd en geld vrij voor doorontwikkeling

	↘ Maak met de pioniersdocent en hun onderwijsmanager een plan 
voor gespreid leiderschap: Op welke manier spreiden we taken en 
verantwoordelijkheden van het onderwijsidee binnen het team?

Tijdens het pionierstraject
Een docent met het onderwijsidee

	↘ concretiseert, analyseert, probeert experimenteert en onderzoekt
	↘ leert gedurende het jaar wat het onderwijsidee nodig heeft om te ontkiemen
	↘ leert gedurende jaar wat hij/zij zelf nodig heeft qua kennis en vaardigheden

Professionele ontwikkeling van de pioniersdocent wordt gestimuleerd tijdens:
	↘ coaching van de pionierscoaches
	↘ verschillende perspectieven van anderen
	↘ boostcamps (zeswekelijkse bijeenkomsten met pioniersdocenten)
	↘ het ontwikkelen van het onderwijsidee
	↘ het zien van positieve resultaten van het onderwijsidee
	↘ het ervaren van tegenslag als leermoment

Na het pionierstraject
Wat heeft het onderwijsidee nodig om tot bloei te komen?

	↘ Een groep mensen naast de pioniersdocent (docenten, 
maar ook andere rollen) die allemaal verantwoordelijkheid 
dragen voor de groei van het onderwijsidee en taken hierin 
verdelen.

	↘ Een goede voedingsbodem en gereedschap voor het 
onderwijsidee:

	↘ Formele opname onderwijsidee in visie van de school,  
het jaarplan/teamplan → draagvlak binnen de school

	↘ Facilitering in tijd en geld voor doorontwikkeling
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