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Voorwoord

Beste ouders,

Welkom bij Curio steenspil. Hier geloven we dat
onderwijs een reis is naar volwassenheid. We zorgen
voor een warme en persoonlijke benadering voor
elke leerling, omdat iedereen uniek is. Met respect
voor elkaar en onze omgeving, werken we elke dag
aan een fijne plek voor iedereen. We zorgen voor een
veilige en stimulerende omgeving waarin leerlingen
én medewerkers met plezier werken en groeien.

We hechten veel waarde aan de persoonsvorming
van onze leerlingen. Het is belangrijk dat ze leren
omgaan met normen, waarden en verschillen in

onze samenleving. Op school bereiden we hen voor
op hun toekomstige rol in de maatschappij. Ze doen
waardevolle kennis en vaardigheden op die belangrijk
zijn voor hun verdere ontwikkeling.

Ook leren onze leerlingen in de praktijk, bijvoorbeeld
door middel van projecten en/of een (snuffel)

stage. Deze praktijkervaringen zijn onderdeel van
het oriénteren op de toekomst. We noemen dat
loopbaanoriéntatie en -begeleiding. Hiermee helpen
we leerlingen ontdekken welk profiel, branche of
beroep bij hen past.

' Volgende of vorige pagina

In deze schoolgids vind je belangrijke informatie voor
jou als ouder én je kind. Het gaat over onze school

en onze onderwijsvisie, maar ook staat er praktische
informatie in die gedurende het hele schooljaar van
pas komt. We houden jou en je kind op de hoogte van
actuele ontwikkelingen via het administratiesysteem
Magister. Op sommige plekken verwijzen we naar
documenten op onze website.

Heb je na het lezen van deze gids opmerkingen of
vragen? Neem dan gerust contact met ons op.

Namens het hele team van de school, wensen we je
kind een fantastisch schooljaar toe!

Met vriendelijke groet,

Eric Verhoof, onderwijsmanager
Margareth Dalmeijer, onderwijsmanager

Deze schoolgids gebruikt de hij-vorm als aanduiding voor alle
personen, ongeacht hun geslacht of genderidentiteit. Daarnaast
verwijzen we met ‘ouder(s)’ eveneens naar voogd(en) en/of

verzorger(s).
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Inleiding
Curio is de beroepsopleider van West-Brabant.

Wij verzorgen (voorbereidend) beroepsonderwijs
dat aansluit bij de leerbehoeften van leerlingen en
studenten. Deze ambitie is onmisbaar voor elke
individuele leerling en student maar ook voor de
regio. West-Brabant is een ondernemende regio

die verder wil blijven groeien. Beroepsonderwijs is
daarin een onmisbare schakel. Curio ziet zichzelf als
de broedplaats voor talent voor de regio. Wij willen
de arbeidsmarkt voorzien van talenten, jong en oud,
die het optimale uit hun potentieel halen. Zodat de

regio dat ook kan doen.

Jij groeit
bij Curio!

Visie
Curio gunt leerlingen en studenten een goede

toekomst. Om te zorgen voor goede opties

in je loopbaan, is het belangrijk om te weten

wat je talenten zijn en hoe je jezelf verder kunt
ontwikkelen. Daar besteden we bij Curio veel
aandacht aan. Onze medewerkers moedigen je
aan om te ontdekken. Bij Curio groei je uit tot een
nieuwsgierige, zelfbewuste en deskundige kracht
voor de arbeidsmarkt van de toekomst.



Kernwaarden

Curio is nieuwsgierig, deskundig en zelfbewust.
Dat zijn onze kernwaarden. Ze geven aan wie

we als organisatie zijn en hoe we ons gedragen.
Daarnaast zijn het waarden die we onze leerlingen
en studenten meegeven. Zo helpen we ze te
groeien.

Schoolvisie

Curio steenspil begeleidt leerlingen tot
nieuwsgierige en zelfbewuste burgers. We geven
jongeren de opstap om in een vervolgopleiding
tot deskundige werknemers of ondernemers uit
te groeien. Dat bereiken we door duidelijkheid

te bieden en modern, afwisselend onderwijs te
verzorgen in een gestructureerde, kleinschalige
en relatief voorspelbare leeromgeving. We werken
daarbij nauw samen met de betrokkenen in de

regio.

Het onderwijs op Curio steenspil kent veel praktijk
en sluit zoveel mogelijk aan bij de belevingswereld
van de jongeren. Er is een ruime keuze aan
afstudeerrichtingen

Onze medewerkers blijven hun pedagogische en
didactische kwaliteiten steeds ontwikkelen. Zo
zorgen we dat leerlingen een uitdagende, veilige en
prettige schooltijd ervaren.

Meer informatie over onze visie staat in het
schoolplan. Hierin staat ook welke ambities we
hebben voor de komende jaren 2026-2030. Het
schoolplan kun je vinden bij



https://www.curio.nl/vmbo/steenspil/documenten

1.2 Organisatie

Curio verzorgt voorbereidend middelbaar
beroepsonderwijs (vmbo) en middelbaar
beroepsonderwijs (mbo) op alle niveaus, voor zowel
jongeren als volwassenen. Naast de Internationale
Schakelklas (ISK) en praktijkonderwijs, biedt Curio
educatie-activiteiten en volwassenenonderwijs aan,
zoals Nederlands als Tweede Taal (NT2) en VAVO
(voortgezet algemeen volwassenenonderwijs). Curio
is met ongeveer 21.000 leerlingen en studenten,
circa 2.400 personeelsleden en een zeer gevarieerd
opleidingsaanbod een grote onderwijsinstelling. We
verzorgen onderwijs op meer dan 40 locaties in de
regio West-Brabant.

Curio wordt bestuurd volgens de ‘Code goed bestuur
mbo 2020’. Dit is de zogenaamde governancecode
voor de mbo-sector in Nederland. De code is bij Curio
ook van toepassing op voortgezet onderwijs (vo)

en vmbo. De juridische naam van de organisatie is
Stichting Curio Onderwijsgroep West-Brabant. De
voornaamste taak van de stichting is het verzorgen
van onderwijs.

Vmbo-scholen

N Curio prinsentuin Andel in Andel

N Curio prinsentuin Oudenbosch in Oudenbosch
N Curio prinsentuin van cooth in Breda

N Curio scala in Teteringen

N Curio effent in Oosterhout

N Curio steenspil in Halsteren

N Curio pomona in Bergen op Zoom

N Curio de rotonde in Breda

De verantwoordelijken voor Curio steenspil zijn Sanne
Bijlsma en Elles Kahlé.

1.3 Schoolgegevens
Bezoek- en

Steenspil 46, 4611 TZ
Halsteren

postadres:

steenspil@curio.nl
088 209 7176

G

Onderwijsmanagers
Eric verhoof everhoof@curio.nl

Margareth Dalmeijer m.dalmeijer@curio.nl

Leerjaar-/leerlingcodrdinatoren

Leerjoar1 Lonneke l.lazaroms-hagens@curio.nl
Lazaroms-Hagens

Leerjaar 2 Nolan Hof n.hof@curio.nl

Leerjaar 3 Tommy van Buren  tvanburen@curio.nl

Leerjaar 4 Dominique d.gommers@curio.nl

Tung-Gommers

Ondersteuningsteam

Ondersteuningscoérdinator
Miranda Blok
m.blok@curio.nl

Gedragswetenschapper
Selma Lexis
s.lexis@curio.nl

Ondersteuningscoach
Anouk Lobbezoo
a.lobbezoo@curio.nl

Examensecretaris

Arjan Verschuren averschuren@curio.nl

Vertrouwenspersonen
Tess Luijks t.luijks@curio.nl

Wineke de Wit w.dewit@curio.nl

Antipestcoordinator

Wineke de Wit w.dewit@curio.nl

Kelly Lempers k.lempers@curio.nll

Decaan

Hanan Dahou h.dahou@curio.nl

1.4 Aantal leerlingen

Onze school verzorgt vmbo-onderwijs in de
basisberoepsgerichte, kaderberoepsgerichte,
gemengde/theoretische leerweg voor ongeveer 650
leerlingen.
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1.5 Sociale media

De activiteiten van onze school zijn te volgen op de

volgende kanalen:

Instagram Facebook Linkedin Youtube Website

Curio de rotonde Instagram Facebook Linkedin Youtube Welbsite

Curio effent Instagram Facebook Linkedin Youtube Website

Curio pomona Instagram Facebook Linkedin Youtube Website

Curio prinsentuin Andel Instagram Facebook Linkedin Youtube Website

Curio prinsentuin

Oudenbosch Facebook Linkedin Youtube Website

Instagram

Curio prinsentuin van

cooth Facebook Linkedin Youtube Welbsite

Instagram

Curio scala Instagram Facebook Linkedin Youtube Welbsite

Curio steenspil Instagram Facebook Linkedin Youtube Welbsite

1.6 Ligging enregio

Curio steenspil is gelegen aan industrieterrein Oude
Molen in Halsteren, naast de A4. De school heeft
een regionale functie. Onze leerlingen komen onder
andere uit de regio Bergen op Zoom, van het eiland
Tholen tot Wouw en van Dinteloord tot Hoogerheide.

1.7 Openbaar vervoer

Busvervoer gaat via de buslijnen 310 en 311 van
Dinteloord naar Bergen op Zoom met Arriva. Vanuit
de plaatsen Sint maartendijk en Sint Phillipsland is er
rechtstreekse busverbinding naar de school via alle
plaatsen op het eiland Tholen en vice Versa. Dit gaat
via de lijnen 618 en 619 van Connexion Alle actuele
informatie rondom het openbaar vervoer vind je op

1.8 Kluisjes

Alle leerlingen krijgen aan het begin van het
schooljaar een gratis kluisje. Bij verlies van de sleutel
kan een leerling bij de conciérge een nieuwe sleutel
kopen.

De school is niet aansprakelijk voor vernielingen,
vermissingen, diefstal en dergelijke. De school mag te
allen tijde de kluisjes controleren. Dit wordt gedaan
onder verantwoordelijkheid van de schoolleiding door
twee personeelsleden van school. Controles vinden
minimaal één keer per jaar plaats en bij vermoeden
van aanwezigheid van verboden middelen of spullen.
Het kan voorkomen dat politie en handhaving hierbij
aanwezig zijn.


http://www.9292.nl
https://www.instagram.com/curio.de.rotonde/
https://www.facebook.com/curio.de.rotonde
https://www.linkedin.com/school/curioonderwijsgroep/
https://www.youtube.com/@curioonderwijsgroep
https://www.curio.nl/locaties/de-rotonde/
https://www.instagram.com/curio.effent/
https://www.facebook.com/curio.effent
https://www.linkedin.com/school/curioonderwijsgroep/
https://www.youtube.com/@curioonderwijsgroep
https://www.curio.nl/locaties/effent
https://www.instagram.com/curio.pomona/
https://www.facebook.com/curio.pomona
https://www.linkedin.com/school/curioonderwijsgroep/
https://www.youtube.com/@curioonderwijsgroep
https://www.curio.nl/locaties/pomona
https://www.instagram.com/curio.prinsentuin.andel/
https://www.facebook.com/curio.prinsentuin.andel
https://www.linkedin.com/school/curioonderwijsgroep/
https://www.youtube.com/@curioprinsentuinandel7941
https://www.curio.nl/locaties/prinsentuin-andel
https://www.instagram.com/curio.prinsentuin.oudenbosch/
https://www.facebook.com/curio.prinsentuin.oudenbosch
https://www.linkedin.com/school/curioonderwijsgroep/
https://www.youtube.com/@curioprinsentuinvancooth2553
https://www.curio.nl/locaties/prinsentuin-oudenbosch
https://www.instagram.com/curio.prinsentuin.van.cooth/
https://www.facebook.com/curio.prinsentuin.van.cooth
https://www.linkedin.com/school/curioonderwijsgroep/
https://www.youtube.com/@curioonderwijsgroep
https://www.curio.nl/locaties/prinsentuin-van-cooth
https://www.instagram.com/curio.scala/
https://www.facebook.com/curio.scala
https://www.linkedin.com/school/curioonderwijsgroep/
https://www.youtube.com/@curioonderwijsgroep
https://www.curio.nl/locaties/scala
https://www.instagram.com/curio.steenspil/
https://www.facebook.com/curio.steenspil
https://www.linkedin.com/school/curioonderwijsgroep/
https://www.youtube.com/@curioonderwijsgroep
https://www.curio.nl/locaties/steenspil

1.9 Aula en de Gezonde school
De aula is het centrale gedeelte van de school. Hier
kunnen de leerlingen pauzeren en hun lunch opeten.
Onze scholen moeten het gezonde voorbeeld geven.
De leerlingen kunnen in onze school daarom gezonde
dingen kopen. De Gezonde Schoolkantine houdt
rekening met de presentatie van het aanbod. De
kantine stuurt hiermee op het maken van gezonde
keuzes. Gezonde producten liggen meer in het

zicht. Ook stimuleren we het drinken van water.

Voor meer informatie verwijzen wij naar https:/
gezondeschoolkantine.voedingscentrum.nl. Curio

volgt de richtlijnen voor 'Goud’.

110 Schoolprestaties

We checken regelmatig hoe het in het onderwijs gaat
en vragen ook meningen van leerlingen, ouders en
medewerkers. Met deze informatie maken we plannen
om het onderwijs te verbeteren. Daarnaast zorgen

we ervoor dat docenten zich blijven ontwikkelen,
bijvoorbeeld door trainingen, studiedagen en

overleg. Zo blijft het onderwijs actueel en goed. In ons

G

schoolplan staat duidelijk waaraan we werken, wat

we daarin belangrijk vinden en wat we gaan doen om
doelen te halen. Op deze manier werken we samen
aan verbetering en zorgen we voor een leeromgeving
waarin iedereen zich kan ontwikkelen. Het schoolplan
kun je vinden op de website www.curio.nl onder de
schooldocumenten.

De prestaties van de school kun je vinden op https:/
scholenopdekaart.nl.

Hier kun je bijvoorbeeld zien:

N hoeveel leerlingen zitten in leerjaar drie boven, op
of onder het basisschooladvies;

N het percentage leerlingen dat zonder vertraging d

onderbouw doorloopt (onderbouwsnelheid);
N het percentage leerlingen dat zonder ver;
bovenbouw doorloopt (bovenbouwsu
N hoeveel leerlingen centraal examen
gedaan en hoeveel procent daarv
heeft behaald (slagingspercentag
N het gemiddelde eindcijfer van de |
centraal examen hebben gemaa

o


http://www.curio.nl 
https://www.curio.nl/vmbo/steenspil/documenten
https://scholenopdekaart.nl
https://scholenopdekaart.nl
https://gezondeschoolkantine.voedingscentrum.nl/
https://gezondeschoolkantine.voedingscentrum.nl/

2. Inrichting van
het vmbo

21 Toelating

We laten een leerling toe op de leerweg die de
basisschool adviseert. Bij een dubbel advies, gaan we
uit van het hoogste advies.

De school helpt de leerling het beste uit zichzelf te
halen en talenten te ontwikkelen. Overstappen naar
een andere leerweg is mogelijk, maar dat doen we
het liefst na leerjaar 2. Dit gebeurt in overleg met de
ouders.

2.2 Leerwegen

Wij bieden de volgende leerwegen aan:

N De basisberoepsgerichte leerweg
(vmbo-basis)
In deze leerweg hebben de leerlingen in leerjaar
3 en 4, net als in de kaderberoepsgerichte
leerweg, minimaal vijf algemene vakken en een
aantal beroepsgerichte vakken in hun pakket.
De beroepsgerichte vakken passen bij het profiel
dat leerlingen kiezen. Het verschil zit in het niveau
van de vakken; de leerstof is minder zwaar en
omvangrijk dan bij de kaderberoepsgerichte
leerweg. De meeste leerlingen stromen door naar
mbo-niveau 2.




—

2.3 Maatwerktrajecten

Leerwerktraject

Het leerwerktraject is bedoeld voor leerlingen

die de basisberoepsgerichte leerweg volgen en
gemakkelijker in de praktijk leren dan via lessen op
school en/of moeite hebben om het lesprogramma te
volgen.

Het leerwerktraject is een combinatie van leren

op school en werken in de praktijk (stage lopen).
De school bepaalt in overleg met ouders of een
leerling in aanmerking komt voor dit traject. De
leerling doet examen en ontvangt het diploma
‘basisberoepsgerichte leerweg leerwerktraject’.
Hiermee kun je doorstromen naar mbo-niveau 2.

2.4 Loopbaanleren

Loopbaanleren vinden we erg belangrijk. We
begeleiden leerlingen bij het maken van de juiste
beroepskeuze. Leerlingen leren allerlei vaardigheden
die hen helpen om keuzes te maken over en voor hun
toekomst.

Het gaat om:

1. Wat kan ik en hoe weet ik dat?
(kwaliteitenreflectie)

2. Wat wil ik, wat vind ik belangrijk in mijn
leven en werk. Waar krijg ik energie van?
(motievenreflectie)

G
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3. Welk werk wil ik doen en waarom past dit goed bij
mij? (werkexploratie)

4. Hoe bereik ik mijn doel? Het leren bespreken,
plannen en daadwerkelijk actie ondernemen.
(loopbaansturing)

5. Wie kan mij helpen mijn doel te bereiken en
waarom die mensen? Contacten opbouwen en
onderhouden gericht op je loopbaanontwikkeling
(netwerken).

Onze leerlingen leren dit door ervaringen op te
doen en het daarover te hebben (reflecteren). Ze
maken kennis met verschillende beroepen en/

of beroepsrichtingen. Denk aan projecten, les van
gastdocenten, bedrijfsbezoeken, stages en het
bezoeken van open dagen op het mbo.

Een deskundig team op school codrdineert de
loopbaanoriéntatie. De leerling houdt de eigen
ontwikkeling bij in een loopbaandossier. Zo kunnen de
leerlingen hun loopbaankeuzes maken, voor nu en in
hun toekomstige loopbaan.

Wil je meer weten? Lees er meer over op de website
van Curio: Loopbaanbegeleiding op vmibo-scholen

van Curio | Curio

o
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https://www.curio.nl/vmbo/over-het-vmbo/loopbaanleren
https://www.curio.nl/vmbo/over-het-vmbo/loopbaanleren

2.5 Onderbouw (leerjaar1en 2)
In de onderbouw werken we aan een goede
basis in de algemene vakken. Ook maken
leerlingen kennis met praktijkgerichte vakken of
leergebieden. We helpen ze om vaardigheden

te ontwikkelen, bijvoorbeeld samenwerken of
plannen. Op deze manier bereiden leerlingen zich
voor op de bovenbouw en het maken van een
profielkeuze (aan het einde van leerjaar 2). Ook
begeleiden we bij het kiezen van de keuzevakken
die bij het beroepsgerichte programma horen.

Profielen vmbo

Leerlingen kunnen aan het einde van

leerjaar 2 een keuze maken uit zes profielen:
dienstverlening en producten, groen, zorg

en welzijn, economie en ondernemen, PIE
(produceren, installeren en energie) en mobiliteit
en transport. Binnen deze profielen bieden wij
verschillende leerroutes

Op de website www.platformsvmbo.nl staat
informatie over de profielen. Leerlingen en ouders
krijgen voorlichtingen zodat we samen een
beroepsrichting kunnen kiezen.

<)

Leergebieden

In de onderbouw hebben we aandacht voor de
samenhang tussen de vakken in leergebieden.
Op onze school hebben we de volgende
leergebieden:

N mens en maatschappij;

N kunst en cultuur;;

N sport en bewegen.

Steenspilklassen

Leren binnen het interesseveld van een leerling

maakt de leerstof aantrekkelijker. En je kunt

dieper op zaken in gaan. Curio (naam school)

biedt voor leerjaar 1 Steenspilklassen over

onderwerpen die leerlingen aanspreken:

N Leerjaar 1: sport, eco en wildlife, kunst en
cultuur, technologie.

Praktische Profiel Oriéntatie (PPO)

Het praktische karakter van de school
benadrukken we door de lessen Praktische Profiel
Oriéntatie (PPO).

PPQO is voor leerlingen in leerjaar 1en 2. Daar
maakt de leerling in de praktijk kennis met

alle profielen. Zo kunnen ze aan het einde van
leerjaar 2 een goed overwogen keuze maken uit:
N Groene leerroutes;

N Economische leerroutes;

N Technische leerroutes;

N Leerroutes in zorg en welzijn.

2.6 Bovenbouw (leerjaar 3en 4)
De bovenbouw staat in het teken van het
behalen van het diploma en het kiezen van een
goede vervolgopleiding. Leerlingen krijgen de
mogelijkheid zich in een bepaald deelgebied te
verdiepen of juist te verbreden.



Praktijkgericht Programma

Het Praktijkgericht Programma is onderdeel van de
Theoretische leerweg.

Leerlingen werken aan praktische, levensechte
opdrachten die hen helpen vaardigheden te
ontwikkelen zoals samenwerken, plannen en
onderzoeken. Het programma bereidt hen voor op
het MBO en helpt bij het maken van een passende
studiekeuze.

Examens

Het cijfer van elk vak op het diploma is opgebouwd
uit het cijfer voor het centraal examen en het
gemiddeld cijfer voor de schoolexamens. De
schoolexamens nemen we af vanaf leerjaar 3. In het
Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) staat
welke schoolexamens er zijn en wanneer ze worden
afgenomen. De schoolexamens moeten allemaal
zijn gemaakt voordat het centraal examen begint.
Het centraal examen is een landelijk examen aan het
einde van leerjaar 4. In het examenreglement staan
de regels over de schoolexamens en het centraal
examen. Het examenreglement en het PTA staan
uiterlijk 1 oktober op de website van de school.
Leerlingen die een andere manier van examen
maken nodig hebben, kunnen dit aanvragen bij de
examensecretaris van de school.

Stage

Stage is een belangrijk onderdeel van het
beroepsgerichte programma. Alle leerlingen lopen

in leerjaar 3 en 4 stage. In leerjaar 3 gedurende

drie weken en in leerjaar 4 gedurende 1 week. Het
doel van een stage is dat de leerling kennismaakt
met een beroep, een werkplek en de dagelijkse
werkzaamheden binnen een bedrijf of organisatie.
De leerling ontdekt welke taken er zijn, welke
vaardigheden nodig zijn en of het werk past bij eigen

en talenten. Een stage is ook belangrijk
riéntatie. De leerling doet ervaring
geving, leert zichzelf beter
volgende stap past bij zijn
jer kunnen leerlingen hun
in een realistische
beeld wat ze hebben,

3. Vmbo in de
praktijk

3.1 Onderwijstijd

Onderwijs is meer dan het volgen van lessen. Tijdens
onderwijstijd zijn er ook activiteiten buiten de lessen

om. Deze worden begeleid en zijn soms binnen en
soms buiten het schoolgebouw. De totaal verplichte
onderwijstijd voor vier jaar vmbo-onderwijs is ten minste
3.700 uur.

Leeractiviteiten die ook binnen die onderwijstijd

vallen zijn:

N (beroepsvoorbereidende) stages;

N mentoruren;

N inhaaltoetsen;

N ondersteuningsactiviteiten
(bijvoorbeeld leer- en studiebegeleiding);

N schoolreizen, kampen;

N opdrachten voor Cultureel Kunstzinnige Vorming
(CKV)

N projecten;

N buitenschoolse activiteiten (bijvoorbeeld deelname
aan open dagen of leerlingenraad).

o
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https://www.curio.nl/vmbo/steenspil/documenten

3.3 Lestijden

Onderbouw Bovenbouw

Lesuur1 Lesuur1

Lesuur 2 Lesuur 2

Pauze Lesuur 3

Lesuur 3 Pauze

Lesuur 4 Lesuur 4

Pauze Lesuur 5

Lesuur 5 Pauze

Lesuur 6 Lesuur 6

Lesuur 7 Lesuur 7

Lesuur 8 Lesuur 8

Soms draait de school een verkort rooster iv.m.
bijvoorbeeld vergaderingen. We zetten dan op
een 40- minutenrooster in. De pauzes van onder-
en bovenbouw zijn dan niet apart. We draaien
dan maximaal 6 lesuren. Een lunchpauze op
school is dan ook niet nodig.

Onderbouw

Lesuur1

Lesuur 2

Lesuur 3

Pauze

Lesuur 4

Lesuur 5

Lesuur 6

Pauze

Lesuur7

Lesuur 8

3.4 Lesrooster en lesuitval

Alle lessen leggen we vast in het lesrooster. We
proberen het aantal tussenuren tot een minimum
te beperken Als een docent afwezig door ziekte
of studie, dan proberen we de lessen zoveel
mogelijk te vervangen. Als dat niet lukt schuiven
we lessen zo veel mogelijk in zodat leerlingen een
zo aaneengesloten mogelijk lesrooster heblben. In
Magister kan de leerling zien welke wijzigingen er
zijn in het rooster.

G
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Samen met ouders willen we zorgen voor

een stabiel schoolritme. Plan afspraken met
bijvoorbeeld een tandarts, een dokter of een
specialist daarom zoveel mogelijk buiten
schooltijd. Lukt dat echt niet? Geef het op tijd
aan door te bellen met de receptie van de
school, zodat we samen kunnen kijken naar de
mogelijkheden. Laat het in ieder geval weten voor
aanvang van de schooldag. Wanneer het kan,
verwachten we dat de leerling na de afspraak
weer terugkomt naar school om de rest van de
lessen te volgen.

Buitengewoon verlof voor bijzondere
familieomstandigheden, is in sommige gevallen
toegestaan. Aanvragen voor bijzondere
omstandigheden moet je minimaal vijf

dagen van tevoren doen, schriftelijk bij de
leerjaarcooérdinator.

Buitengewoon verlof voor verlof buiten de
schoolvakantie, is in sommige gevallen
toegestaan. Aanvragen voor verlof buiten
schoolvakanties moet je minimaal acht
weken van tevoren doen, schriftelijk bij de
leerjaarcoodrdinator.

Voor het aanvragen van verlof gebruik je de
formulieren op de website www.rblwest-brabant.

nl onder het tabblad ouders.

Meer informatie over de Leerplichtwet lees je op
de website: www.rblwest-brabant.nl.

3.7 Schoolaanwezigheid

Verzuim betekent dat iemand er niet is terwijl dat
wel de bedoeling is. Bij school gaat het om een
leerling die niet in de les is terwijl hij of zij daar
eigenlijk wel moet zijn. Geoorloofd verzuim betekent
dat een leerling een goede reden heeft om niet

op school te zijn. Bijvoorbeeld door ziekte, een
afspraak vanwege geloof of levensovertuiging, of
een huwelijk of begrafenis van een naast familielid.
Is een leerling afwezig zonder geldige reden? Dan
heet dat ongeoorloofd verzuim. Ook te laat komen
zonder goede reden valt hieronder. We nemen
ongeoorloofd verzuim altijd serieus.

Hiervoor werken we volgens een bekende methode:
de M@zl methode. M@z! staat voor ‘meer aandacht
voor ziekgemelde leerlingen'’. De school, de
jeugdarts van de GGD en de leerplichtambtenaar
werken hierin samen. Wanneer leerlingen lang of
vaak ziekteverzuim heblben, vragen we advies aan
de jeugdarts van de GGD. We doen dit voorzichtig
en met aandacht, zodat het goed is voor de
leerling.

Dit doen we in het geval van:
N meer dan zes schooldagen achter elkaar ziek

zZijn;
N meer dan vier keer ziekgemeld zijn binnen de
laatste twaalf weken.

De ouders van de leerlingen die aan de criteria
voldoen, ontvangen een uitnodiging voor een
gesprek op school. Als de noodzaak hiervoor

uit het gesprek blijkt of het verzuim houdt aan

volgt er een uitnodiging voor een gesprek met de
jeugdarts. Tijdens dit vertrouwelijke gesprek worden
de oorzaken van het ziekteverzuim besproken.

De jeugdarts zal hierna een advies aan de school
geven over de consequenties van de ziekte of de
klachten voor het volgen van het lesprogramma. De
leerplichtambtenaar wordt bij het proces betrokken
op het moment dat ouders niet op de uitnodiging
van de jeugdarts ingaan.

o
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Langdurig of frequent ongeoorloofd verzuim,
bijvoorbeeld spijbelen, zijn we verplicht te melden
bij de leerplichtambtenaar. De schoolleiding moet
het melden als een leerling 4 lesweken na elkaar
in totaal 16 uren les- of praktijktijd afwezig was.
En als een leerling minimaal 4 aaneengesloten
schoolweken (28 kalenderdagen) continu afwezig
is. De leerplichtambtenaar onderzoekt de zaak. Als
het ongeoorloofd verzuim komt door problemen
thuis of in de persoonlijke situatie van de jongere
probeert de leerplichtambtenaar hulpverlening of
begeleiding in te zetten.

Verwijtbaarheid is als de ouders niets of niet
genoeg doen om het verzuim te stoppen. Bij
verwijtbaarheid zijn de ouders of verzorgers
wettelijk strafbaar. Een leerling van twaalf
jaar of ouder kan ook zelf strafbaar zijn. De
leerplichtambtenaar kan een proces-verbaal
opmaken.

Voor meer informatie: Geoorloofd schoolverzuim en

spijbelen | Leerplicht | Rijksoverheid.nl

3.8 Vakanties en vrije dagen
Schoolvakanties 2026-2027

Herfstvakantie 19 oktober t/m 23 oktober 2026

Kerstvakantie 21 december 2026 t/m 1januari 2027
Voorjaarsvakantie 8 februari t/m 12 februari 2027
Goede vrijdag 26 maart 2027

Tweede paasdag 29 maart 2027

Meivakantie 26 april t/m 7 mei 2027

Tweede pinksterdag 17 mei 2027

Zomervakantie 26 juli t/m 3 september 2027

hamelijke opvoeding
voeding (LO) is een vak dat meetelt
n van het vmbo-diploma. Daarom
dat leerlingen zoveel mogelijk

ens de LO-lessen.

G

Tijdens de LO-lessen in de gymzaal zijn

de leerlingen verplicht om sportkleding en
gymschoenen te dragen (die geen strepen op de
vloer achterlaten).

Voor hun eigen veiligheid en die van hun
klasgenoten, mogen leerlingen tijdens de les
geen horloges, sieraden of piercings dragen.
Ze kunnen deze in hun kluisje leggen of voor de
les start inleveren bij de gymdocent. De school
is niet verantwoordelijk voor het kwijtraken van
waardevolle spullen.

Als een leerling geblesseerd is, neemt hij toch
gymkleding mee naar school. De docent kijkt
samen met de leerling of hij een deel van de les
kan meedoen of kan meehelpen. Bijvoorbeeld bij
het klaarzetten van materiaal of bij het helpen bij
een gedeelte van de les.

Als een leerling echt niet kan deelnemen aan de
LO-les, dan moeten de ouders dit van tevoren
schriftelijk laten weten aan de gymdocent.

Wanneer een leerling voor langere tijd niet

mee kan doen met de LO-les, dan krijgt hij een
vervangende opdracht bijvoorbeeld het maken
van een werkstuk. Deze opdracht telt mee in de
beoordeling van die rapportperiode, zodat elke
leerling in iedere rapportperiode een resultaat op
het rapport heeft.

In speciale gevallen kunnen we een leerling
vrijstelling geven voor lichamelijke opvoeding.
Ouders moeten dit aanvragen bij de docent LO.

Talent in cultuur of sport

Als een leerling topsport doet of een talent is

in bijvoorbeeld muziek of dans, dan kunnen
ouders afspraken maken met de school

over het lesprogramma. Deze afspraken

en de rechten en plichten van het kind (en
school) worden vastgelegd in een cultuur- of
topsportovereenkomst. Zo kan de leerling school
beter combineren met sport of cultuur.

o
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3.10 Ouder- en leerlingenraad
De mening van leerlingen en ouders is voor
Curio erg belangrijk. Daarom hebben we het

meedenken met school (medezeggenschap)

goed georganiseerd bij Curio. Onze school heeft
een ouderraad en er is een leerlingenraad. Deze
raden bespreken onderwerpen die te maken
hebben met de school.

De leerlingenraad en de ouderraad worden
gevraagd naar hun mening over zaken die

de school aangaan en hebben over sommige
onderwerpen advies- of instemmingsrecht.
Adviesrecht betekent dat een raad hun mening
mag geven voordat er een besluit wordt
genomen. Instemmingsrecht betekent dat er pas
een besluit mag worden genomen als de raad
ermee akkoord gaat.

Ouders die zich willen aanmelden voor de
ouderraad kunnen de school mailen.

Voor onderwerpen die alle scholen aangaan,

is er bij Curio een centrale ouderraad en een
centrale studentenraad. Elke ouderraad van
Curio-scholen levert een lid voor de centrale
ouderraad van Curio. Leerlingen die graag mee
willen denken en beslissen in de studentenraad,
kunnen meedoen aan de verkiezingen voor de
centrale studentenraad. Zij kunnen zich daarvoor
aanmelden via studentenraad@curio.nl.

Onze school werkt met Magister, een digitaal
leerlingadministratiesysteem. Hierin kunnen
leerlingen en ouders onder andere het rooster,
hun cijfers en afwezigheid inzien. Aan het begin
van het schooljaar gaan de leerlingen op de foto.
Deze foto gebruiken we ook voor Magjister.

Leerlingen en ouders hebben een apart account
in Magister en elk een eigen inlogcode. De
inlogcodes delen we aan het begin van het
schooljaar uit. Heb je al een inlogcode? Dan kun
je die dit schooljaar weer gewoon gebruiken.

TRE D= ™


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcurio.magister.net%2F&data=04%7C01%7Cp.voermans%40curio.nl%7C99411665b46d4a9f813908da08031f63%7Cb68c18a2c7fd4f208923747d3163fa8e%7C0%7C0%7C637831106742298847%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2FqN3qffRIWc%2FLtrWlsANRp1cbCEBW1IPk45QeYkSYrM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcurio.magister.net%2F&data=04%7C01%7Cp.voermans%40curio.nl%7C99411665b46d4a9f813908da08031f63%7Cb68c18a2c7fd4f208923747d3163fa8e%7C0%7C0%7C637831106742298847%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2FqN3qffRIWc%2FLtrWlsANRp1cbCEBW1IPk45QeYkSYrM%3D&reserved=0
https://magister.nl/voor-wie/leerlingen

3.13 Digitale zaken

We leven in een digitale wereld. Ook op school
is het belangrijk afspraken te maken over hoe
we omgaan met digitale middelen. In Magister
kunnen leerlingen cijfers, hun lesrooster,
studiewijzers en een overzicht van het huiswerk
vinden. In de lessen gebruiken we computers,
laptops, tablets voor het leren en werken aan
opdrachten.

Op alle scholen van Curio leren we leerlingen
over het gebruiken van (sociale) media. Dat
noemen we ‘mediawijsheid’. Hiermee leren we
leerlingen hoe ze verstandig omgaan met alle
informatie die ze in de media tegenkomen en
die ze zelf verspreiden. Op de website van Curio
staat de gedragscode voor computergebruik
voor leerlingen.

Onze regels over telefoongebruik op school zijn
gebaseerd op: ‘je mobiele telefoon is thuis of in

de kluis'. We merken dat leerlingen dan meer

aandacht hebben voor de leerstof en wat er om
hen heen gebeurt. Dat zorgt ervoor dat ze de
leerstof beter begrijpen en dat ze beter contact
hebben met hun klasgenoten. In artikel 30 van
het leerlingenstatuut staan de algemene regels
voor het gebruik van mobiele telefoons.



http://www.slim.nl
https://www.leergeld.nl/
https://www.leergeld.nl/
https://www.leergeld.nl/hoe-doe-je-een-aanvraag
https://www.curio.nl/sites/default/files/2024-06/gedragscode-computergebruik-en-social-media-student-en-leerling %281%29.pdf
https://www.curio.nl/sites/default/files/2024-06/gedragscode-computergebruik-en-social-media-student-en-leerling %281%29.pdf
https://www.curio.nl/sites/default/files/2026-03/20250411_leerlingenstatuut_vmbo_pro_isk_versie_2025.pdf
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4,
Begeleiding en
ondersteuning

Leerlingen staan centraal op onze school. Wij willen
graag dat alle leerlingen een opleiding volgen op

het niveau die bij hem of haar past en in een richting
waarvoor de leerling interesse heeft. Alle leerlingen
krijgen van ons de begeleiding en ondersteuning die
zij nodig hebben. We kijken wat de mogelijkheden
binnen de school zijn en zorgen dat onze begeleiding
en ondersteuning goed past binnen het leren op
school. Alles wat we doen heeft betrekking op de
opleiding en toekomst van de leerling. Als zorg buiten
school nodig is, kunnen we leerlingen en ouders
helpen om dit te regelen.

Kern
Iste lijn
2de lijn

leerling

mentor en eigen docenten

experts op het gebied van:

N sociaal-emotionele ontwikkeling

N gedrag

N leren/leerontwikkeling

N (studie)loopbaan: in-,door- en uitstroom
N sociaal-maatschappelijke vragen

N testen en onderzoeken

externe zorg

Het is ons doel om de leerlingen te begeleiden
op weg naar zelfstandig worden. We stimuleren
hen om zelf beslissingen te nemen en
verantwoordelijkheid te nemen. We vinden het
daarbij heel belangrijk dat leerlingen met plezier
naar school gaan. De school helpt daarbij op
allerlei manieren. We geven ondersteuning bij het
kiezen voor een vervolgstudie of een toekomstig
beroep. Maar ook bij persoonlijke uitdagingen of
zorgen. Als het nodig is werken we samen met
instanties of schakelen we specialisten in.

\(\\.erne eXIOerts

. en eigen %

C
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Leerling

Iste lijn

2de lijn
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41 Leerlingvolgsysteem
Om leerlingen in hun schoolloopbaan te kunnen
volgen, houden we een beperkt aantal gegevens bij in
een leerlingvolgsysteem, Magister. Op de welbsite van
Curio staat in het privacyreglement hoe wij omgaan
met de persoonlijke gegevens van de leerlingen en
hun ouders.

4.2 De mentor

Leerlingen die zich prettig voelen, gaan met plezier
naar school en leren makkelijker.

Daarin heeft de mentor een centrale rol binnen de
schoot. Een mentor begeleidt de leerlingen persoonlijk
en is het eerste aanspreekpunt als er wat aan de
hand is. De mentor probeert samen met de leerling
problemen op te lossen.

Het contact tussen school en ouders gaat via de
mentor, omdat deze goed op de hoogte is van

wat er speelt bij de leerling. Als leerling, ouders en
mentor er samen niet uitkomen, dan kan de mentor
naar het de leerjaar-/leerlingcodrdinator of het
ondersteuningsteam gaan. Dit gebeurt in overleg met
de leerling en ouders.

De sociaal-emotionele ontwikkeling van jongeren
gebeurt vooral in een groep. De mentor helpt de klas
om in de mentorlessen te werken aan groepsvorming.
Zo zorgen we voor een hechte groep, respect voor
elkaar en samenwerking.

4.3 Studiebegeleiding

Tijdens het huiswerkuur bieden we leerlingen

de mogelijkheid in rust te werken aan hun
huiswerk. Dit gebeurt onder begeleiding van een
onderwijsondersteuner.

4.4 Leerlingbespreking
We kunnen leerlingen het beste begeleiden
als we goed overleggen met alle mensen die

met leerlingen (samen)werken. Daarom is er

regelmatig overleg over de ontwikkeling van onze
leerlingen. Dit noemen we leerlingbesprekingen.

Voorbeelden van leerlingbesprekingen zijn:

N mentoroverleg;

N teamvergaderingen;

N multidisciplinair overleg;

N overleg tussen ons ondersteuningsteam en
mentoren of leerjaar-/leerlingcodrdinator.
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4.5 Begeleiding en

ondersteuning

We willen dat elke leerling zich optimaal kan
ontwikkelen. Omdat dit voor iedereen anders

is, hebben we verschillende soorten hulp. Er is
begeleiding (voor alle leerlingen) en ondersteuning
(voor leerlingen die meer nodig hebben). We

vragen leerlingen regelmatig wat ze vinden van de
begeleiding en ondersteuning die ze vanuit school
krijgen en waar ze behoefte aan hebben. Zo kunnen
we hen het beste (blijven) helpen.

Begeleiding

Een aantal dingen bieden we standaard aan alle
leerlingen. Dit hoort bij goed onderwijs en een veilige
schoolomgeving.

Voorbeelden hiervan zijn:

N Kleine klassen op vmbo-basis: van 15 tot 19
leerlingen voor persoonlijke aandacht.

N Mentor: De mentor is het eerste aanspreekpunt
voor leerlingen en ouders en begeleidt leerlingen bij
het leren en hun sociaal-emotionele ontwikkeling.

Voor sommige leerlingen is andere begeleiding
nodig. Bijvoorbeeld bij dyslexie (moeite met lezen of
schrijven), dyscalculie (moeite met rekenen), autisme,
adhd, sociaal-emotionele uitdagingen of pestgedrag.
De mentor kan hierbij helpen en bespreekt dit met

de leerling en ouders. Wanneer nodig vraagt de
mentor advies over de extra begeleiding aan het
ondersteuningsteam.

Ondersteuning

Soms hebben leerlingen behoefte aan ondersteuning.
Dan kijken we wat er tijdelijk of voor langere tijd extra
nodig is. We kijken daarbij goed naar wat de leerling
nodig heeft.

Voorbeelden hiervan zijn:
Individuele coachgesprekken op school. Dit
kan met een spilcoach of een lid van het
ondersteuningsteam
Advisering: docententeam over de begeleiding van
specifieke leerlingen
Steunlessen in Nederlands en wiskunde in kleine
groepen.
Remedial teaching voor specifieke leerproblemen,
zoals dyslexie of rekenproblemen
Huiswerkklas: Hierin krijgen de leerlingen de kans
om hun huiswerk te maken en te leren voor hun
toetsen onder begeleiding
Begeleiding bij de overstap naar het mbo door een
transfercoach en nazorg in het eerste mbo-jaar.
Traject voorziening genaamd Dug Out: is een
ondersteunende onderwijsroute voor leerlingen
die extra begeleiding nodig hebben om hun
schoolloopbaan succesvol te doorlopen.

)




Samenwerking en ouders
Om leerlingen goed te kunnen ondersteunen,
werken we nauw samen met ouders en externe

specialisten. Denk hierbij aan jeugdprofessionals

en maatschappelijk werkers of ambulante
begeleiding voor leerlingen met fysieke of psychische
belemmeringen en het samenwerkingsverband
passend onderwijs.

Meer informatie over begeleiding en ondersteuning
kun je vinden op onze website. Leerlingen en ouders
kunnen hierover ook contact opnemen met de mentor
of mailen naar het ondersteuningsteam.

Kom je er samen met school niet uit, dan is er ook het
samenwerkingsverband, waarin scholen in de regio
samenwerken. De informatie die je met hen deelt
wordt vertrouwelijk behandeld. Meer informatie vind
je op de website www.swvbrabantsewal.nl.

&

Ouders en leerlingen hebben het recht om mee te
praten over beslissingen die over hen gaan. Dit heet
hoorrecht en staat in de Wet voortgezet onderwijs
2020. De school luistert naar hun mening voordat

een besluit wordt genomen.

Wanneer geldt het hoorrecht?

Het hoorrecht geldt bij:

N Ondersteuningsaanbod: De school vraagt
leerlingen naar hun mening over de
ondersteuning die wordt geboden voordat de
schoolgids wordt vastgesteld.

N Ontwikkelingsperspectief (OPP): Leerlingen
hebben hoorrecht over hun OPP.

Hoe werkt het hoorrecht bij OPP?

N De school informeert ouders en leerlingen over
het voorgenomen OPP.

N De school voert vanaf het begin een gesprek met
de leerling over het OPP op een manier die past
bij de leeftijd, ontwikkeling en mogelijkheden
van de leerling. Dit kan bijvoorbeeld met
extra ondersteuning, zoals een tolk voor dove
leerlingen.

N De school voert met de ouders een overleg over
het OPP met als doel het eens te worden over het
OPP.

N De school weegt de argumenten van leerling en
ouders over het OPP mee en laat weten hoe deze
zijn meegenomen bij de vaststelling van het OPP.

>
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Hoe werkt het hoorrecht bij de
ondersteuning?

Alle leerlingen hebben hoorrecht op het
ondersteuningsaanbod van de school, ook als zij
geen OPP hebben. In een tweejaarlijkse cyclus
vragen wij onze leerlingen naar hun mening over
de ondersteuning. Dit doen we via vragenlijsten,
panelgesprekken en/of de leerlingenraad. De
uitkomsten gebruiken we om onze ondersteuning
waar nodig aan te passen. In de schoolgids
beschrijven we wat leerlingen van de ondersteuning
vinden en welke aanpassingen we hebben
doorgevoerd.

Verhouding tussen hoorrecht van de minderjarige

leerling en inspraakrecht van ouders

N Leerlingen mogen zelfstandig hun mening geven
over hun OPP.

N Ouders hebben instemmingsrecht op het deel van
het OPP dat gaat over de individuele begeleiding.

Als ouders en leerling van mening verschillen, dan
wordt het grootste gewicht toegekend aan de mening
van de ouders in de besluitvorming. De ouders
oefenen namelijk het ouderlijk gezag uit over het kind.

4.8 Passend onderwijs

Passend onderwijs betekent dat elke leerling de
juiste hulp krijgt, zodat elk kind naar een school kan
gaan die past bij zijn of haar mogelijkheden. Het
zorgt ervoor dat elk kind zich zo goed mogelijk kan
ontwikkelen. Daarom geeft de school extra hulp aan
leerlingen die dat nodig hebben, zoals leerlingen met
leerproblemen of gedragsproblemen.

Alle scholen in Nederland hebben een zorgplicht.
We onderzoeken daarom welke begeleiding en
ondersteuning een leerling nodig heeft, maar ook of
de school die kan bieden.
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Curio onderschrijft de wet verplichte Meldcode
huiselijk geweld en kindermishandeling. Dat
betekent dat onze medewerkers - op basis van
hun verantwoordelijkheid voor de leerling - alert

zijn op signalen die kunnen wijzen op huiselijk

geweld of kindermishandeling. Hierop zijn zij
verplicht om de stappen van de meldcode te
volgen. Volgens deze Meldcode kan Curio indien
nodig melding maken bij het meldpunt Veilig
Thuis.

Heb je vragen over de Meldcode? Neem dan
contact op met de aandachtsfunctionaris
huiselijk geweld. Je kunt daarvoor terecht

bij de ondersteuningscodrdinator via
ot.steenspil@curio.nl die je doorverwijst naar de
aandachtsfunctionaris.

Voor meer informatie over de Meldcode

kan je terecht op Meldcode huiselijk geweld
en kindermishandeling | Huiselijk geweld

Rijksoverheid.nl

N

5.
Leerprestaties

We houden de studievoortgang van leerlingen
goed in de gaten. Hieronder lees je hier meer
over.

51 Rapport

Drie keer per jaar krijgen leerlingen een

rapport mee naar huis. Docenten bepalen de
rapportcijfers op basis van beoordelingen die

de leerling tot dat moment heeft behaald. Het
rapportcijfer ronden we af op één cijfer achter de
komma. Een 7,25 wordt dan een 7.3 en een 5,55
wordt een 5,6.

Op het laatste rapport staat ook een eindcijfer.
Dit eindcijfer is het gemiddelde van alle behaalde
cijffers en ronden we af op een heel cijfer. Het
gemiddelde 6,5 ronden we af naar 7 en 6,49
ronden we af naar 6.

Leerlingen en ouders kunnen alle cijfers bekijken
in Magister.

5.2 Bevorderen en doubleren
Een leerling moet binnen een redelijke tijd een
vmbo-diploma halen. Een keer blijven zitten is
soms nodig. Dat helpt om het diploma te halen.

Blijven zitten (doubleren): wat mag wel en wat

mag niet

Dit mag wel:

N Een leerling mag maximaal twee keer blijven
zitten.

Dit mag niet:

N Twee keer blijven zitten in hetzelfde leerjaar.
N Twee jaar achter elkaar blijven zitten.

Kom je van een andere school? Dan gelden
dezelfde regels. Jouw doublures op de vorige
school tellen daarbij mee.

o
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Hulp bij blijven zitten
Loopt een leerling het risico om te blijven zitten?

De school praat dan met de leerling en de

ouders. Samen kijken we wat de beste stappen

zijn. Bijvoorbeeld doubleren, een andere leerroute,

een ander niveau of een ander soort onderwijs.

Overgaan naar een volgend leerjaar

(bevorderen)

Hieronder staan de regels voor overgaan

naar het volgende leerjaar. Docenten en de

onderwijsmanager nemen samen een besluit in

een vergadering.

Bevorderingsregeling naar leerjaar2en 3
De te beoordelen vakken in de overgangsregeling

zijn:

Leerjaar1

Leerjaar 2

Nederlands

Nederlands

Engels

Engels

Wiskunde

Wiskunde

Techniek

Beeldende vorming

Biologie/verzorging

Biologie/verzorging

Mens en maatschappij

Mens en maatschappij

Sport en beweging

Sport en beweging

Beeldende vorming

Economie

Rekenen

Totaal:
Totaal:

Rekenen

Natuurkunde

Duits (alleen KBL en TL)

1BBL.: 9 vakken
1KBL.: 9 vakken
1TL: 9 vakken
2BBL: 10 vakken
2KBL: 11 vakken
2TL: 11 vakken

N Aan het einde van het schooljaar ronden we per
vak het voortschrijdend gemiddelde over de drie
rapportperiodes af op een heel cijfer
(54=5/55=6)

N Alle genoemde vakken tellen mee in de
overgangsregeling.

N Bespreekgevallen:

Eindcijfer 3 of lager.

Binnen de kernvakken (Nederlands, Engels,
wiskunde) meer dan één keer het cijfer 5 of lager.
Leerjaar 1: meer dan drie getelde onvoldoendes
(zie hieronder).

Leerjaar 2: meer dan vier getelde onvoldoendes
(zie hieronder).

Sectorvak (leerjaar 2) het cijfer 5 of lager
(sectorvak is economie of biologie of
natuurkunde, afhankelijk van de keuze van de
leerling).

N In voorkomende gevallen beslist de directie onder
advies van de rapportvergadering.

We maken gebruik van getelde onvoldoendes.
5 = 1onvoldoende 4 = 2 onvoldoendes 3 of lager = 3
onvoldoendes

Alle behaalde cijfers tellen mee voor de overgang

en de bepaling van het eindcijfer. Niet alle cijfers zijn

onderdeel van het PTA. De overgangsnorm wordt

toegepast op de eindcijfers.

N Geslaagd met het gekozen vakkenpakket.

N Een 6.0 gemiddeld over alle vakken. Let op: om het
gemiddelde te berekenen, ronden we de eindcijfers
niet af.

N Een voldoende voor culturele en kunstzinnige

vorming en voor lichamelijke opvoeding.

Leerlingen die niet voldoen aan deze norm, bespreken
we in de overgangsvergadering.



5.3 Diploma

In het examenreglement en het Programma

van Toetsing en Afsluiting (PTA) staat hoe we
berekenen of de examenkandidaten geslaagd of
gezakt zijn. In het examenreglement vind je alles
over de slaag- en zakregeling, het schoolexamen
(se), het centraal examen (ce), de rekentoets,

het herexamen of de herkansing. Welke
schoolexamens er zijn en wanneer ze worden
afgenomen staat beschreven in het Programma
van Toetsing en Afsluiting (PTA).

Het examenreglement en het PTA geven

we jaarlijks voor 1 oktober aan alle
examenkandidaten en hun ouders. Als het
PTA al start in leerjaar 3, dan ontvangen de
leerlingen en hun ouders al in leerjaar 3 het
PTA. Ook staat de informatie op onze website
bij schooldocumenten. Het examenreglement

staat ook in de elektronische leeromgeving van
Magister.

Meer informatie over het centraal examen vind je
op www.examenblad.nl.

6. Geldzaken

6.1 Vrijwillige ouderbijdrage
De school kan extra activiteiten buiten de
gewone lessen om organiseren. Hiervoor mag de
school een bijdrage van de ouders vragen. Deze
vrijwillige bijdrage is niet verplicht. De school mag
leerlingen van ouders die hier niet voor betalen
niet uitsluiten van deelname aan deze activiteiten
of (buitenschoolse) programma’s die door de
school worden georganiseerd.

Voorbeelden van extra activiteiten zijn

schoolreisjes en langdurige extra activiteiten,

zoals aanvullende sportlessen of dans- en
muzieklessen. Als er onvoldoende ouders zijn die
de vrijwillige bijdrage betalen, kan het voorkomen
dat (geplande) extra activiteiten niet door kunnen

gaan. Als een activiteit niet door kan gaan, dan
krijgen de ouders het geld terug.

K& MOVING AROUN

Het overzicht met de schoolkosten vind je
bij schooldocumenten op de website van

de school. Daarin staan de activiteiten en
voorzieningen die we betalen van de vrijwillige
ouderbijdrage. De hoogte van de vrijwillige
ouderbijdrage en waar deze voor gebruikt mag
worden, wordt door school besproken met de
medezeggenschapsorganen binnen Curio.
Ouders betalen de vrijwillige ouderbijdrage met
behulp van WIS collect. De mail hierover krijgen
ouders in de loop van het schooljaar.

6.2 Schoolboeken

De school ontvangt een financiéle bijdrage

van de overheid (de rijksbijdrage) waarmee we
kunnen zorgen voor een leermiddelenpakket
voor onze leerlingen. Met dit leermiddelenpakket
(met daarin vooral de nodige schoolboeken voor
vakken) kan de leerling de vakken volgen en
resultaten behalen passend bij de werkwijze van
de school.

De leerlingen moeten zorgvuldig met dit
leermiddelenpakket omgaan. Als een leerling
spullen kwijtraakt, beschadigt of aan het einde
van het jaar niet of te laat inlevert, dan moeten
de kosten hiervan betaald worden door de
ouders.

o
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6.3 Noodzakelijke leer- en
hulpmiddelen

Het volgen van een opleiding zorgt soms
voor extra uitgaven, zoals bijvoorbeeld

een woordenboek, gereedschap, laptop

of veiligheidsschoenen. Voor deze leer- en
hulpmiddelen ontvangt de school geen
financiéle bijdrage van de overheid. Ouders
moeten deze dus zelf kopen. Sommige van
deze spullen kun je via school kopen, maar
dat is niet verplicht. Je kunt ze ook in de
winkel of tweedehands kopen of van iemand
lenen.

Wanneer ouders weinig financiéle

middelen hebben, kunnen ze hulp

krijgen van stichting Leergeld. Via https:/
leergeldnoordwestbrabant.nl/ lees je er meer
over en kun je een aanvraag doen.

Overzicht middelen
Het overzicht met de leer- en hulpmiddelen
die leerlingen nodig hebben, vind je bij

schooldocumenten op de website van de

school.

Onze school is voorzichtig met het aannemen
van geld of spullen, behalve de ouderbijdrage en
bedragen die volgens de wet mogen. Het gaat
vooral om schenkingen in geld of materiaal die
verplichtingen met zich meebrengen waarmee

leerlingen worden geconfronteerd (sponsoring). Als er

sponsoring is, houden we ons altijd aan de wettelijke
regels. Het uitgangspunt is dat de belangrijkste
activiteiten van de school nooit afhankelijk mogen zijn
van sponsoring.

Heb je een klacht over sponsoring? Dan kun je terecht
bij de klachtencommissie via: www.curio.nl/klacht.
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7.
Schoolveiligheid

Curio streeft naar een maximale veiligheid
binnen haar schoolgebouwen.

Een veilige leer- en werkomgeving én een

prettige sfeer op school is voor onze leerlingen en
medewerkers belangrijk om zich goed te voelen.
Ons schoolveiligheidsplan zorgt daarvoor. Een fijne
schoolomgeving gaat over gedrag en over hoe we
met elkaar omgaan. Daarom maken we goede
afspraken met elkaar over hoe we ons gedragen

in de school en hoe we omgaan met incidenten en
calamiteiten.

De fysieke veiligheid, zoals het omgaan met
calamiteiten (noodsituaties) en de inrichting van
gebouwen en omgeving, hebben we goed geregeld.
Om ervoor te zorgen dat onze medewerkers

goed voorbereid zijn op mogelijke noodsituaties,

zijn er regelmatig trainingen en oefeningen voor

onze bedrijffshulpverlening- medewerkers (bhv) en
EHBO-medewerkers. Docenten zijn geschoold om
vakgerelateerde ongelukken te voorkomen of eerste
hulp te bieden. Deze trainingen worden geévalueerd
om continu verbeteringen door te voeren in de reactie
op noodsituaties.

We letten ook op de sociale veiligheid. Dat doen

we door diverse protocollen, zoals bijvoorbeeld ons
anti-pestbeleid en gedragscodes. Ook besteden we
aandacht aan sociale vaardigheden voor leerlingen,
diverse trainingen voor medewerkers en een
gestructureerde leerlingenzorg.

De onderwijsdirecteur van een vmbo-school is
verantwoordelijk voor de schoolveiligheid. Op

een school codrdineert de onderwijssnanager die
verantwoordelijk is voor de locatie dit met hulp van
collega’s. Dit zijn bijvoorbeeld een facilitair manager
of een Arbo contactpersoon per locatie. Binnen het
vmbo is er sprake van een decentrale Arbo-commissie
die alle zaken op gebied van veiligheid, gezondheid

en welzijn monitort en verzorgt.



71 Schoolveiligheidsplan

Het schoolveiligheidsplan is vooral gericht op
preventie. We proberen risico’s en gevaren voor de
veiligheid en gezondheid van leerlingen, medewerkers
en bezoekers zoveel mogelijk te voorkomen of

te beperken. Het is van groot belang dat we ons
gezamenlijk betrokken voelen. Onze omgangsregels
zijn daarop gericht. Deze regels vind je onder

meer terug in deze schoolgids (onder 7.3) en in het

leerlingenstatuut.

Om de fysieke veiligheid van onze gebouwen en
installaties te kunnen garanderen heeft Curio

een meerjarig onderhoudsprogramma. Voor
apparatuur en toestellen is er een jaarlijkse inspectie
en onderhoudscyclus, zoals de NEN3140. Andere
voorbeelden zijn de legionellacontrole en een actuele
ongevallen- en incidentenregistratie. De gegevens

uit deze registratie worden geanalyseerd om trends
te signaleren en verbeterpunten in ons beleid door

te voeren. Tenslotte houden we eens in de vier jaar
een risico-inventarisatie en evaluatie (RIE). Een RIE

is een wettelijk verplichte scan, waarin alle gevaren
en risico’s voor de gezondheid en veiligheid van
medewerkers en leerlingen in kaart worden gebracht.
De uitkomsten vanuit de risico-inventarisatie

worden gebruikt om continu te verbeteren en ons
veiligheidsbeleid verder te optimaliseren.

Alle afspraken over veiligheid op onze school

staan vermeld in een schoolveiligheidsplan en een
calamiteitenplan. Deze vind je bij schooldocumenten
op de website van de school.

We houden ook de sociale veiligheid van onze
leerlingen en medewerkers in de gaten. Elk jaar
onderzoeken wij het veiligheidsgevoel tijdens onze
tevredenheidsonderzoeken voor leerlingen, ouders

en medewerkers. De uitkomsten van dit onderzoek
lees je bij ‘Tevredenheid’ op Scholen op de kaart. Deze
uitkomsten gebruiken wij om de sociale veiligheid op
school te monitoren en te verbeteren als dat nodig is.

G
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Aansprakelijkheidsverzekering
De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel

de school zelf als de mensen die voor de school

actief zijn (bestuursleden, personeel, vrijwilligers,

hulpverleners, vertrouwenspersonen etc.) dekking

tegen schadeclaims vanwege onrechtmatig

handelen.

Wij attenderen ouders in dat verband op twee
aspecten die vaak aanleiding zijn tot misverstand:

1.

De school/het schoolbestuur is niet (zonder meer)
aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren
en buitenschoolse activiteiten gebeurt. De school
heeft een schadevergoedingsplicht wanneer er
sprake is van een verwijtbare fout. De school (of zij
die voor de school handelen) moet dus tekort zijn
geschoten in haar rechtsplicht. Het is mogelijk dat
er schade wordt geleden, zonder dat er sprake

is van enige onrechtmatigheid. Bijvoorbeeld
tijdens de gymnastiekles krijgt een leerling een
bal tegen een bril. Die schade valt niet onder de
aansprakelijkheidsverzekering en wordt dan ook
niet door de school vergoed.

De school is niet aansprakelijk voor (schade door)

onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen
zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen
en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of
tijdens andere, door de school georganiseerde,
activiteiten door onrechtmatig handelen schade
veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf
verantwoordelijk voor. Het is dan ook belangrijk
dat leerlingen en/of hun ouders zelf zorgen voor
een aansprakelijkheidsverzekering. Een leerling
die tijdens stage een verkeerde handeling verricht
die resulteert in een schade, valt wettelijk gezien
primair onder de aansprakelijkheidsverzekering
van het stagebedriff.

7.4 Gedrag

In de school is er aandacht voor veiligheid voor

medewerkers en leerlingen:

N respectvol naar elkaar en de middelen van de
school;

N geen discriminatie;

N uitvoeren van het protocol om met pesten om te
gaan. (Dit protocol vind je bij ‘Schooldocumenten’

op de website van de school). Internationale
schakelklas (isk) | Curio

Verder hebben we afspraken over:

N het melden van incidenten/calamiteiten;

N het gebruikmaken van de voorgeschreven
veiligheidsmiddelen en -voorschriften;

N het verplicht stellen in soommige lessen
van het gebruik van eigen persoonlijke
beschermingsmiddelen (bijvoorbeeld
veiligheidsbril, -schoenen etc.).

In de lessen besteden we aandacht aan thema'’s als
veiligheid, alcohol, drugs en ongewenst gedrag.

7.5 Maatregelen

Op onze school gaan we met respect met elkaar
om. We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag.
Vaak is dat voldoende. Natuurlijk zijn er ook wel
eens maatregelen nodig. Die lopen uiteen van

een waarschuwing tot veel ingrijpendere acties.
Meer hierover lees je in ons leerlingenstatuut. Een
inkijkexemplaar van het leerlingenstatuut ligt bij de
receptie van de school.
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8. Rechten en
plichten

8.1 Identificatie

In de Nederlandse wet staat dat iedereen vanaf
veertien jaar zich altijd moet kunnen identificeren met
een identificatiebewijs (ID-kaart). Dit geldt ook voor
stagiairs op de werkvloer (tijdens de stage in leerjaar
3en4).

8.2 Leerplichten
kwalificatieplicht

Alle jongeren tussen vijf en zestien jaar in Nederland
zijn leerplichtig en moeten een opleiding volgen.

De leerplicht duurt tot en met het einde van het
schooljaar. Een jongere die zestien joar wordt, moet
het schooljaar dus afmaken.

Na de leerplicht is er ook een kwadlificatieplicht. Deze
geldt voor jongeren tussen de zestien en achttien jaar
zonder startkwalificatie. Een startkwalificatie is een
diploma op het niveau havo, vwo of mbo-niveau 2 of
hoger. Een vmbo-diploma is geen startkwalificatie.
ledere leerling die het vmbo verlaat met een diploma
moet daarom doorstromen naar het mbo of de havo.
Op het mbo kan dat een voltijdopleiding zijn (bol) of
een deeltijdopleiding (bbl).

8.3 Leerlingenstatuut

Bij de voorbereiding op de toekomst hoort ook
besef van en respect voor rechten en plichten. Het
leerlingenstatuut voor het vmbo beschrijft deze. Het

leerlingenstatuut staat op onze website. Op de school
kan je als je dat wilt een geprinte versie aanvragen.

8.4 Schoolklimaat

In een gezond schoolklimaat voelen zowel leerlingen
als docenten zich prettig. Hierbij speelt veiligheid
een belangrijke rol. Leerlingen moeten zich sociaal
en fysiek veilig voelen. Daarom is het belangrijk

dat we gezamenlijke afspraken en regels maken.

De regels zijn terug te vinden op de welbsite onder
‘Schooldocumenten’ en in het leerlingenstatuut.

We gaan uit van drie begrippen: veilig,

verantwoordelijk en verstandig.

N Het spreekt vanzelf dat we op een vriendelijke en
correcte manier met elkaar omgaan. We vinden
dat iedereen zich binnen de school veilig moet
kunnen voelen. Gevaarlijke situaties moeten we
vermijden en elkaar een onveilig gevoel geven
willen we al helemaal niet. Dat geldt overigens ook
op de weg van school naar huis en omgekeerd en
in de omgeving van de school.

N Het is prettig als alle ruimtes in en rondom
de school schoon zijn en dat de spullen van
de leerlingen en de school heel blijven. De
verantwoordelijkheid daarvoor ligt bij iedereen die
op school rondloopt.

N We zijn op school om te leren. Binnen de lessen
heeft een leerling daarvoor bijvoorbeeld zijn

(opgeladen) laptop/tablet, boeken en schriften
nodig. Ook is het belangrijk dat iedereen op tijd is.
En natuurlijk zijn leerlingen ook zo verstandig om de

lessen niet te verstoren.
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8.5 Gescheiden ouders/
ouders met een verbroken
relatie

Als ouders scheiden hebben zij meestal allebei
het gezag over hun minderjarige kind. Soms is
er één ouder met gezag en één ouder zonder
gezag over het kind. Dit kan ook het geval zijn
wanneer de ouders nooit zijn getrouwd. Waar
wordt gesproken over gescheiden ouders kan
ook worden gelezen ‘ouders met een verbroken
relatie’. Om de juiste informatie te kunnen geven
aan ouders, is het voor ons belangrijk om te
weten wie van de ouders gezag heeft na een
verbroken relatie.

Informatieverstrekking

aan ouders met gezag

Als ouders samen het ouderlijk gezag hebben
zowel tijdens de relatie als na een scheiding
hebben zij allebei evenveel recht op informatie
van de school. De wet maakt geen verschil tussen
een ouder die het kind verzorgt en een ouder

die dat niet doet. De school moet actief beide
gezaghebbende ouders informeren.

De school mag er niet van uitgaan dat de ene
ouder de andere ouder zelf op de hoogte brengt.

Het gaat hierbij om alle belangrijke informatie,

zoals:

N informatie over de school (bijvoorbeeld via de
schoolgids of website)

N informatie over de schoolresultaten en
ontwikkeling van het kind

N uitnodigingen voor ouderavonden

N verzoeken om toestemming voor begeleiding
of onderzoek door de school

N inzage in persoonsgegevens, zoals het
leerlingendossier.

Meestal krijgen ouders deze informatie via een
eigen inlogcode voor Magister en de ouderportal,

waar alle gegevens van hun kind te vinden zijn.

Informatieverstrekking

aan ouders zonder gezag

Ouders zonder ouderlijk gezag nemen geen
beslissingen over het kind, maar hebben wel recht

op informatie. Op grond van artikel 1:377b van het
Burgerlijk Wetboek is de ouder die gezag over het kind
heeft, verplicht om de andere ouder die geen gezag
over het kind heeft te informeren.

Alleen een ouder die wél juridisch ouder is maar géén
gezag heeft, heeft recht op informatie van de school.
Alleen biologisch ouder zijn is niet genoeg om dit recht
te krijgen. Een nieuwe partner of stiefouder is volgens
de wet geen ouder van het kind. Om deze reden
ontvangt bijvoorbeeld een stiefouder geen informatie
direct van de school zonder toestemming van de
gezaghebbende ouders.

Docenten hoeven informatie over het kind niet uit
zichzelf te geven aan ouders zonder gezag. De ouder
zonder gezag moet hier uitdrukkelijk zelf om vragen.
Niet alle informatie over het kind hoeft te worden
gegeven. Het moet gaan om belangrijke feiten en
omstandigheden met betrekking tot het kind. Het
gaat hier bijvoorbeeld om rapporten, informatie
rond schoolkeuze, informatie met betrekking tot de
schoolloopbaan of specifieke problemen. De school
hoeft een ouder dus geen informatie te geven over
de inhoud van gesprekken die de andere ouder met
school heeft of verlofverzoeken die de andere ouder
doet.

Weigeren van verzochte informatie aan de

ouder zonder gezag over het kind

De school mag in twee gevallen weigeren informatie

te delen:

N Informatie die de school niet aan de ouder met
gezag of de verzorgende ouder (pleegouder) zou
geven, mag school ook niet geven aan de ouder
zonder gezag. Denk hierbij bijvoorbeeld aan
informatie die valt onder het beroepsgeheim.

N Soms mag de school geen informatie geven,
omdat dit niet goed is voor het kind. De school
weegt dan altijd mee of het kind veilig blijft
wanneer informatie wordt gedeeld.

o




8.6 Klachten

Ondanks alle zorg en inzet kan het gebeuren dat
ouders of leerlingen niet tevreden zijn over hoe
dingen op school gaan. Dat kan bijvoorbeeld
gaan over de begeleiding, ongewenst gedrag of
het uitvallen van lessen.

We raden aan om dit eerst te bespreken met

de betrokken medewerker of met de mentor. De
meeste klachten kunnen we samen oplossen in
een gesprek tussen leerling, ouders en school.

Als de klager vindt dat de klacht op schoolniveau
niet goed is afgehandeld, kan hij of zij een
melding doen via het digitale klachtenformulier
op de website.

Binnen Curio zijn er verschillende
klachtenregelingen, afhankelijk van wie de

klacht indient (leerling, ouder, medewerker of
stagebedrijf) en soms ook van de soort klacht.
Voor klachten over ongewenste omgangsvormen
(zoals discriminatie of agressie) is er een aparte
regeling en procedure.

Alle klachtenregelingen én het digitale formulier
staan op www.curio.nl/klacht.

9. Lijst met
afkortingen

Bhv
BYOD
CKV
EHBO
ISK
LO
M@zl

Mbo
NT2
OPP
PTA
RIE
\Y/\Y/e)

Vmbo

Vmbo-basis
Vmbo-kader
Vmbo-gl
Vmbo-tl

Vo

Bedrijfshulpverlening

Bring Your Own Device

Cultureel Kunstzinnige Vorming
Eerste Hulp Bij Ongelukken
Internationale Schakelklas
lichamelijke opvoeding

Meer aandacht voor ziekgemelde
leerlingen

Middelbaar beroepsonderwijs
Nederlands als Tweede Taal
Ontwikkelingsperspectief plan
Programma van Toetsing en Afsluiting
Risico-inventarisatie en evaluatie
Voortgezet algemeen
volwassenenonderwijs
Voorbereidend middelbaar
beroepsonderwijs

Vmbo basisberoepsgerichte leerweg
Vmbo kaderberoepsgerichte leerweg
Vmbo gemengde leerweg

Vmbo theoretische leerweg
Voortgezet onderwijs


http://ww.curio.nl/klacht
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