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Achtergrond

Studenten volgen stage binnen zorg en welzijn. Hoe kan een student nu precies ingezet worden? Hierbij spelen
verschillende zaken een rol:

1 de POK,
2 de cao
3 de arbeidstijdenwet.




1 De POK

In de POK (praktijkovereenkomst) wordt per student per BPV-periode in een bepaalde BPV-instelling een
overeenkomst gesloten, waarin een aantalrechten en plichten tussen de verschillende partijen worden vastgelegd.
De POK wordt in 3 —voud opgemaakt, alle partijen (school, praktijk, student) ondertekenen.

Inzet studenten volgens de POK

In de POK staat het aantal uren en in welke periode de BPV plaatsvindt. Organisatie en student spreken samen af
op welke manier de uren binnen deze periode ingevuld kunnen worden, rekening houdend met onderstaande
bepalingen uit de POK (2025/2026):
e De dagelijkse BPV-tijd is voor de student in overeenstemming met de arbeidstijd die geldt voor de plaats
waar hij is geplaatst, tenzij anders wordt overeengekomen en voor zover niet in strijd met de
Arbeidstijdenwet.

e Tenaanzien vanvrijaf en verlof gelden voor de student die de status heeft van werknemer de bepalingen
zoals deze zijn opgenomenin de arbeidsvoorwaarden geldende voor de praktijkbiedende organisatie. Ten
aanzienvan vrijaf en verlof gelden voor de student die de status heeft van stagiair de bepalingen zoals deze
zijn opgenomen in de vakantieregeling voor studenten van de instelling, tenzij de student in de
praktijkbiedende organisatie anders overeengekomen is op grond van het voorgaande artikel.

e De praktijkbiedende organisatie stelt de student in de gelegenheid om deel te nemen aan toetsen of
examens van de instelling die tijdens de periode van de beroepspraktijkvorming plaatsvinden.

Afspraken Curio zorg en welzijn over eerder stoppen in de BPV

Soms heeft een student eerder dan de afgesproken periode uren en/of opdrachten afgerond. Binnen zorg en
welzijn hebben we hier de volgende afspraken over gemaakt:
e Studentenindelagere jaren (iedereen behalve laatstejaars) maken altijd hun BPV -uren binnen de gestelde
periode. Heeft een student eerder alle uren gemaakt dan de beoogde einddatum, dan kan de student in
overleg met de BPV eerder stoppen. Dit dient minimaal 4 weken voor de beoogde stopdatum overlegd te
worden met de BPV.
e Studenteninhet laatste jaar die eerder alle opdrachten hebben afgerond kunnen eerder stoppen met de
BPV op de vaststellingsdatum. Minimaal 4 weken voor de vaststellingsdatum wordt hierover overleg gevoerd
tussen student, BPV en school.
e Studentendie hunurennietbehalen binnen de periode kunnen ofwelverlengen ofwelde BPV -uren tijdens
een volgende BPV inhalen.

Voorbeelden: Voorlaatste jaren Laatstejaars
Student heeft uren al gemaakt en Stage mag in overleg Stage mag in overlegafgerond worden indien 4
opdrachten afgerond maar periode is beéindigd worden indien 4 weken vooraf afgesproken
nog niet voorbij weken vooraf afgesproken
Student heeft uren nog niet afgerond Verlengen of urenin Stage mag in overlegafgerond worden indien 4
maar wel opdrachten volgende BPV inhalen weken vooraf afgesproken
Studenten heeft uren gemaakt en BPV blijven volgen tot alle BPV blijven volgen tot alle opdrachten zijn

opdrachten niet af opdrachten zijn afgerond afgerond




2 De cao

Binnen zorg en welzijn bestaan voor veel sectoren cao’s. In verschillende cao’s zijn afspraken gemaakt over
werktijden en soms ook specifiek over de inzet van stagiaires. Via deze link is een overzicht te vinden van cao's in
zorg en welzijn: fnv.nl/cao-sector/zorg-welzijn/cao-overzicht




3 Arbeidstijdenwet

In onderstaand schema staan de belangrijkste regels voor verschillende leeftijden op eenrijtje. Let op: Schooltijd
telt ook mee als arbeidstijd, dus hier dient rekening mee gehouden te worden bij de inzet van studenten.

Maximum arbeidstijd per  Jongeren van 15 jaar Jongeren van 16 en 17 jaar 18+
dienst 7 uur 9 uur 12 uur
week 35 45 uur 60 uur
4 weken 140 uur 160 uur (gemiddeld 40 uur per 220 (gemiddeld 55 uur per
week) week)
Rusttijden Jongeren van 15 jaar Jongeren van 16 en 17 jaar 18+
Minimum dagelijkse rust 14 uur 12 uur Na een werkdag mag een

werknemer 11 uur
aaneengesloten niet werken.
Wel mag deze rustperiode
eens in de 7 dagen ingekort
worden tot 8 uur als de aard
van het werk of de
bedrijfsomstandigheden dit
nodig maken.

In elk geval tussen 19.00 - 07.00 uur 23.00 - 06.00 uur
Wekelijkse rust 36 uur per periode van 7 x 36 uur per periode van 7 x 24 36 uur per periode van 7 x 24
24 uur uur uur

Aaneengesloten pauze bij Half uur of minimaal 2 Half uur of minimaal 2 keer  Half uur of minimaal 2 keer
werktijd van meer dan 5,5 keer een kwartier een kwartier een kwartier
uur

Voor de inzet van studenten betekent bovenstaande het volgende.

15-jarigen 16-17 jarigen 18+

Inzet vroege diensten Vanaf 7.00 maar wel 12 ATW: Vanaf 6.00 maar wel 12 uur ATW: Toegestaan, minimale
uur rust per dag (ook rust per dag (ook rekening rusttijden in acht nemen (ook
rekening houdend methoudend met schooldagen) rekening houdend met
schooldagen) schooldagen)

Inzet avonden: Toegestaan tot 19.00 Toegestaan tot 23.00 uur maar wel Toegestaan, minimale
uur maar wel 14 uur 12 uur rust per dag (ook rekening rusttijden in acht nemen (ook
rust per dag (ook houdend met schooldagen) rekening houdend met
rekening houdend met schooldagen)
schooldagen)

Inzet weekenden: Beperkt toegestaan  Toegestaan binnen kaders cao en Toegestaan binnen kaders cao
binnen kaders cao en inin overleg enin overleg
overleg

Gebroken diensten:  Afhankelijk van cao en Afhankelijk van cao en rekening  Afhankelijk van cao en rekening
rekening houdend methoudend met ATW houdend met ATW
ATW

Inzet vakanties: In overleg tussen In overleg tussen student en BPV- In overleg tussen student en
student en BPV- organisatie, nooit verplicht BPV-organisatie, nooit
organisatie, nooit verplicht

verplicht




