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Innovatie zorg en welzijn

Voor verpleegkundigen van morgen

De zorg verandert. Mensen willen langer zelfstandig leven. Bij innovatie, zorg en
welzijn - leer je verpleegkunde anders dan normaal.

Waarom mbo-opleiding innovatie Leren midden in de wijk
zorg en welzijn? Bij innovatie zorg en welzijn

Ouderen willen zo lang mogelijk zelfstandig leer je niet q”,een uit boeken.
en gezond leven. Ze willen zelf keuzes Vanaf dag eéén werk je in
maken en een leven dat bij hen past. en met de wijk. Samen
Daarvoor zijn verpleegkundigen nodig die met bewoners, vrijwilligers,
samenwerken, organiseren en meedenken. huisartsen, welzijnswerkers en
Dat leer je bij innovatie zorg en welzijn. zorgprofessionals.

“Ik heb gekozen voor IZW omdat ik iets wil betekenen voor anderen. Ook
vind ik het belangrijk dat de zorg met de tijd meegaat. Hier leer je zorgen,
samenwerken en anders denken. Zo maak je echt verschil.”

— Nilay | student innovatie zorg en welzijn




Je ontdekt hoe zorg, welzijn en de Na vier jaar ontvang je een erkend

gemeenschap samenwerken. Wie mbo-4 diploma verpleegkunde.
doet wat? Hoe werkt het netwerk in de En je bent klaar voor de zorg van
praktijk? morgen.

Daarna bouw je verder aan thema’s

zoals: : o
Innovatie zorg en welzijn is voor

Gemeenschapszin studenten die anders durven kijken.

Groen en leefomgeving Voor wie niet alleen wil uitvoeren,

Jouw eigen innovatie zorg en welzijn-  Maar echt wil bijdragen.
leerroute

Vitaliteit

Voeding Innovatie zorg en welzijn is

onderdeel van ZOHRA. Een
samenwerking van Curio, Avans

. . Hogeschool en zorgorganisaties in
Je leert altijd in verbinding met de West-Brabant.

praktijk. En je leert samen met anderen.

Zingeving

Samen leiden we verpleegkundigen
op voor de toekomst.
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