Netwerk leren, professionaliseren en

innoveren: wat is het?

Waarom netwerk leren, professionaliseren en
innoveren?

Curio werkt aan goed onderwijs. Wat heblben
we nodig om dé beroepsopleider van West-
Brabant te zijn en de leerbehoeften van de
leerling en student centraal te stellen? Ons
antwoord: bij Curio zijn we nieuwsgierig,
deskundig en zelfbewust. Om dit te stimuleren,
kunnen medewerkers terecht bij netwerk lpi:
een netwerk aan programmaonderdelen waar
je kunt leren, professionaliseren en innoveren.

Bij het netwerk Ipi groei je in jouw werk. Je
krijgt actuele en goede ondersteuning bij
professionalisering, onderwijsinnovatie,

onderzoek, taal, talent (van leerlingen en

studenten) en digitalisering. En je ontmoet
collega’s die ook met deze onderwerpen
aan de slag gaan. Zo draag jij bij aan goed
onderwijs voor leerlingen en

studenten van Curio.

Hoe gaan we dat doen?

Om dit te bereiken werken we samen en delen

we kennis. Belangrijke stappen zijn:

N Project- en programmaleiders werken
nauwer samen.

N We delen plannen en ervaringen via
bijeenkomsten en Teams.

N We maken een toolbox voor communicatie
en promotie.

N We spreken normen af die horen bij onze
kernwaarden.

N We informeren onze doelgroepen
(zoals docenten, studenten, managers,
partners) regelmatig en duidelijk.

curio

Het netwerk Ipi bestaat uit de volgende 8
programmaonderdelen:

N

Curio academie:
Professionaliseringsaanbod voor
medewerkers om de doelen uit het
instellingsplan en kwaliteitsagenda

te behalen. Er is een groot aanbod
workshops, trainingen en een leerlijn voor
(startende) docenten.

Opleidingsschool (onderdeel van Curio
academie): Samen met Fontys Educatie,
Hogeschool Rotterdam en Aeres
Hogeschool Wageningen begeleiden we
jaarlijks ruim 200 docenten in opleiding.
We leiden hen op tot nieuwsgierige,
zelfbewuste en deskundige professionals
die aansluiten bij de praktijk van Curio.
Leren en leerlandschap: een steun-

en infopunt voor een blended
onderwijsaanbod en digitale didactiek.
Pioniers, leerlabs en practoraten:
onderzoek- en innovatieprogramma’s
waarin medewerkers de ruimte krijgen
om met onderwijsideeén, vraagstukken
en strategische thema'’s van Curio aan de
slag te gaan.

Expertisecentrum taal: voor al je vragen
rondom taal, bijvoorbeeld op het

gebied van laaggeletterdheid,
taalontwikkelend lesgeven en Nt2.
Talent: wij helpen docenten én studenten
en leerlingen om talent te ontdekken en
te ontwikkelen, excellentie te stimuleren
en samen het onderwijs te versterken.

Wij helpen bij professionalisering
en onderwijsontwikkeling.

De scholen blijven zelf
verantwoordelijk voor de
kwaliteit van onderwijs.

We werken actief aan de
wensen van medewerkers en
partners buiten Curio, zoals
overheid en bedrijven.

We maken duidelijke keuzes: wat
hoort wel en niet bij het netwerk.

De rol van de regiegroep

De regiegroep bewaakt de samenhang
met plannen van Curio, de subregio’s en
de digitaliseringsstrategie. Ook maken
zij ingewikkelde onderwerpen duidelijk
en visueel. Ze volgen de voortgang en
bewaken de kwaliteit.
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Netwerk Ipi is een Center for Teaching and
Learning (CTL), onderdeel van Npuls.

Ik of wij hebben een
ontwikkelvraag
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