Notulen van het online praktijkwerkveldoverleg op dinsdag 3 februari 15.30 — 17.00 uur
Opening en mededelingen 15 min

Mededelingen:
Saskia Baarendse neemt afscheid van het praktijkwerkveldoverleg en de portefeuille BPV. Zij gaat een
andere rol binnen Curio vervullen. Zij bedankt iedereen voor de fijne samenwerking.

Doel: gezamenlijke start en afstemming.
1. Voorstellen Dorien Duindam
Portefeuille manager BPV en onderwijs manager vz/vp Roosendaal stelt zich voor aan de
deelnemers van het praktijkwerkveldoverleg en licht haar rol als manager toe.

2. Consortium / DigiBib — Multifactor authenticatie
Toelichting:

Binnen DigiBib wordt gewerkt met multifactor authenticatie om de veiligheid te vergroten.
¢ Kijk naar de flitskaart te vinden op de bpv-website www.curio.nl/bpv/zorgenwelzijin

3. Afwezigheid BBL-studenten en communicatie

Toelichting:
Afstemming over afwezigheid van BBL-studenten vraagt om zorgvuldigheid.
e  Op school wordt de aanwezigheid geregistreerd via Osiris
e Schoolaanwezigheid is een persoonsgegeven (AVG)
e School mag geen aanwezigheid delen met het leerbedrijf
e BPV kan dit zelf aan de student vragen en samen hierover het gesprek aangaan.
e Mentor van de student is te vinden in BPV-plaza.
o Direct en snel contact met de BPV is belangrijk en noodzakelijk voor de begeleiding.

4. POK hanteren
- Vakanties alleen in overleg met de student ook leerafdelingen.
¢ De studenten kunnen in de vakantie stagelopen, maar hebben recht op vakantie. Stagelopen
in de vakantie gaat dus in overleg met de student.

5. Ervaring open dag (Sammy)

e De ervaringen van aanwezigheid van de organisaties op de opendag zijn besproken. Deze
zijn wisselend. Toch zijn er ook een aantal kritische geluiden. In een werkgroep wordt er
gekeken hoe de studenten geinformeerd kunnen worden over hun stage en toekomstige
werkveld. Hierbij wordt gekeken naar de opendag en naar mogelijkheden buiten de opendag
om. In de chat wordt de vraaggesteld wie hierbij wilt aansluiten. Volgend overleg volgt de
terugkoppeling.

Geinteresseerden voor de werkgroep:
e Corina van der Kooi-Luijendijk
o Tineke Leusink
e Alyssa van der Vorst 2 Amphia
e Bogaarts, Angela = Avoord
e Anke Daamen TWB
e Claudia Hiemstra - Kommers, P.J.A. 2 Tante Louise
e Gerda Blom 2> S&L


http://www.curio.nl/bpv/zorgenwelzijn

e Suzanne Loijens = Groenhuysen
e Mirjam Blommestein - Reijpert Mijzo

6. Huishoudkunde verzorgende-IG
Zijn de lessen voor huishoudkunde een meerwaarde voor volgend schooljaar? Graag via de chat een
reactie.

e Ja
26% (4)

e Nee
60% (9)

e Anders.. toelichten in de chat
13% (2)

Extra opmerkingen:
- voor(jonge) BOLstudenten kan het meerwaarde hebben. Voor BBL zie ik meerwaarde
niet zo.
- Wel handig maar kent voor ons geen prioriteit huishoudkunde

Workshops werkveldbijeenkomst deelname bpv 15 min
Tijdens de werkveldbijeenkomst worden diverse workshops aangeboden voor het werkveld.

2 juni 2026 staat de volgende werkveldbijeenkomst gepland. Deze vindt plaats in Breda (uitnodiging
volgt). Tijdens deze bijeenkomst worden workshops aangeboden en is er ruimte om te netwerken.

Beroepspraktijkvorming - zorg en welzijn | Curio

Volgend schooljaar (2026 — 2027) vinden de werkveldbijeenkomsten eerder in het schooljaar plaats en
in april. Concrete data worden gecommuniceerd.

In break-out rooms worden ideeén voor de werkveldbijeenkomst van 2 juni 2026 opgehaald. Link naar
padlet: Werkveldbijeenkomst 2 juni 2026. Graag deze padlet nog verder invullen.

MZ leerjaar 1 — BPV in plaats van werkplekleren 10 min
Bespreekpunt:

e Ervaringen vanuit de praktijk

e Aandachtspunten in begeleiding en communicatie

De opleiding Medewerker Maatschappelijke zorg (MZ) heeft weer het voornemen om in leerjaar 1 met
de POK te gaan werken i.p.v. werkplekleren. MZ is daarnaast aan het onderzoeken hoe de match
tussen student en BPV het beste gemaakt kan worden.

Landing BOL-studenten leerjaar 1 15 min
Toelichting:

De ‘landing’ gaat over hoe studenten hun start in de BPV ervaren. Een goede landing draagt bij aan
motivatie, veiligheid en leerresultaat. Op dit moment zijn er signalen dat het eerste contact niet altijd
goed verloopt. De ervaringen hierover zijn wisselend.

De kerstperiode wordt als een drukke periode in het werkveld ervaren. In sommige gevallen is er een
stagiaire die zijn/haar stage afrondt klaar en begint er op dezelfde afdeling enkele dagen later een


https://www.curio.nl/bpv/zorgenwelzijn
https://padlet.com/ck252/werkveldbijeenkomst-2-juni-2026-e0tbho9ymggh4fo1

nieuwe stagiaire met de stage. De vraag vanuit de BPV wordt gesteld om in deze gevallen een week
“buffer” aan te kunnen houden voor de organisaties. Rond de zomervakantie wordt dit niet zo ervaren.

lise Vossen ligt toe dat de planning 1,5 voor de kerstvakantie bekend gemaakt is. Sommige studenten
zijn wel later geplaatst, dit is echter incidenteel. llse Vossen gaat kijken voor komend schooljaar kijken
of de planning voor de kerstvakantie (periode 3) iets eerder gepubliceerd kan worden.

Aan de school wordt de vraag om studenten extra alert te laten zijn op zijn/haar e-mailadres van
school (incl. spam). Via het e-mailadres krijgen studenten belangrijke informatie omtrent het starten
van de stage.

Nieuwe kwalificatiedossier (KD) ontwikkelingen 15 min
Toelichting:

Er komt een nieuw kwalificatiedossiers die invioed heeft op het onderwijs voor de opleiding

verzorgende-IG en verpleegkunde.

Zie link naar de Presentatie werkveld PF onderwijs Link

Fraudeherkenning in de zorg 15 min

Toelichting:
Binnen de zorgsector is er toenemende aandacht voor fraudeherkenning en het waarborgen van
valide mbo-diploma’s.

Bespreekpunt:
e Bewustwording en signalering
e Controle op authenticiteitsverklaring
e Examenproces en onderbouwing beoordeling
o Steekproefsgewijs nabellen op juistheden
o Meer visitaties

De samenwerking tussen organisaties en school zijn voor dit onderwerp zeer belangrijk. Minimaal
vindt er één stagebezoek op locatie plaats. Daarnaast zijn er meerdere contactmomenten.
Steekproefsgewijs gaan de ARA formulieren gecontroleerd worden. Organisaties kunnen hierover
gebeld worden. Dit met als doel; fraude voorkomen.

Zie powerpoint.

Het Fraudeherkenning in de zorg komt terug in de volgend overleg. Het is een actueel en belangrijk
onderwerp.

Rondvraag

CSG Borg Prijs

- Vraag over de einddatum POK:
Op de POK zijn de uitloopweken meegenomen. Op het moment dat de student wordt vastgesteld stopt
de POK. Tot deze datum loopt de student stage. Dit gaat in overleg met de BPV.

Document werktijden: Dit document wordt op de website gepubliceerd.


https://educurio-my.sharepoint.com/personal/li00_curio_nl/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fli00_curio_nl%2FDocuments%2FOpnamen%2FPresentatie+werkveld+PF+Onderwijs-20260128_113838-Opname+van+vergadering.mp4&referrer=StreamWebApp.Web&referrerScenario=AddressBarCopied.view.5f46a6df-fbb8-4578-9fb0-3673bd970573&ga=1&startedResponseCatch=true
https://educurio-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/fb18_curio_nl/Documents/2025%20-%202026/bpv/3%20februari%20praktijkwerkveldoverleg%20Fraudeherkenning-in-de-Zorg-Waarborging-van-Valide-Mbo-Diplomas.pptx?d=w4a3d0834181d4399aee12021e3e49c79&csf=1&web=1&e=C968F5
https://www.youtube.com/watch?v=aHs55_G3jGo

Audit Dienstverlening Breda: BPV begeleiders worden hiervoor uitgenodigd, je bent hiervoor welkom.

Versnellen: een student kan alleen de opleiding versnellen in overleg met de BPV.

Oproep vanuit het stagebureau: In april starten weer 2 groepen helpende zorg en welzijn die in januari
zijn gestart met hun stage. We zoeken nog BPV-plaatsen op ma-di Roosendaal en op do-vrij Breda,
als je nog ruimte hebt, laat het weten aan het stagebureau.

Afsluiting



