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Notulen Praktijkwerkveldoverleg Curio Zorg & Welzijn 

Datum: dinsdag 30 september 2025 
Tijd:  15.30 – 17.00 uur 
Locatie: Biesdonkweg 33, Breda – lokaal 1C13 
Aanwezig: Vertegenwoordigers van diverse organisaties en opleidingen binnen 

de sector Zorg & Welzijn. 
 

1. Opening en vaststellen van de agenda 

De vergadering wordt geopend door Sanne Bijlsma, portefeuillemanager BPV. Dit 

was tevens haar laatste bijeenkomst, aangezien zij binnenkort een andere functie 

gaat vervullen als kwartiermaker en onderwijsdirecteur voor de regio Bergen op 

Zoom. Curio gaat vanaf schooljaar 2024/2025 werken vanuit subregio’s in plaats 

van vanuit de huidige sectoren.    

2. Mededelingen 

• BPV-website: Informatie en updates zijn te vinden 

https://www.curio.nl/bpv/sectorzorg Het wachtwoord voor 

praktijkopleiders is in de bijbehorend email gedeeld. 

 

• Workshops werkveldbijeenkomst  

 Graag aan Kürsad (k.ekiz@curio.nl) doorgeven als er mensen vanuit het 

werkveld zijn die een workshop zouden willen verzorgen 

 

• Instroommodule HZW-VZIG: Ter info voor het werkveld: Studenten HZW die 

deze instroommodule volgen moeten tijdens hun HZW stage opdrachten 

uitvoeren van VZIG 

 

• Beleid generatieve AI bij Curio: Er is een beleidsdocument opgesteld rondom 

het gebruik van generatieve AI. Deze was toegevoegd aan het agendaverzoek 

van de vergadering.  

 

• Beschikbare BPV-plaatsen: Ilse Vossen doet een oproep aan het werkveld om 

beschikbare BPV-plaatsen tijdig aan te melden.  Tekorten zitten met name bij 

de HZW die starten in november 2025 en voor Verpleegkunde/ VZIG die 

starten vanaf januari 2026. 

https://www.curio.nl/bpv/sectorzorg
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3. Nieuwe kwalificatiedossiers (KD)   + Leermeter 

Toelichting door: Linda Ijzermans en Maaike Schalk. De informatie over de  

Leermeter is beschikbaar via de BPV-website.   

4. Terugblik op het POK-proces 

Toelichting door: Ilse Vossen. 

Korte terugblik op hoe het proces is verlopen. Ilse gaf nog aan dat studenten zelf een 

naam/email adres kunnen toevoegen in het POK-aanvraagproces. Dit kan ervoor 

zorgen dat het proces vertraging oploopt. 

Actiepunt: Verzoek aan het werkveld om de  SBB-gegevens up-to-date te houden. 

5. Toelichting Helpende Plus BBL 

Toelichting door: Michelle Lavrijsen. 

BOL-studenten kunnen niet langer kiezen voor het keuzedeel Helpende Plus. BBL-

studenten starten wel (periode 2). Werkgevers tekenen mee voor akkoord, wat 

soms lastig is omdat studenten vaak nog kort in dienst zijn. Er wordt een reader 

meegestuurd zodat de werkgever inzicht krijgt in de werkzaamheden van de 

student.  

Vooralsnog start het keuzedeel alleen in Breda. Wanneer er in Roosendaal genoeg 

aanmeldingen zijn voor een BBL groep, dan mogelijk wel.  

6. LOB-Café 

Toelichting door: Michelle Lavrijsen. 

LOB staat voor Loopbaan, Oriëntatie en Beroep. Hiernaast staat de 

aanmeldcode voor het LOB café wat is gericht op LOB in de BPV.  

 

7. Solliciteren naar werkplekleren 

Toelichting door: Claudia Kas. 

Binnen MZ is de stage in het 1ste leerjaar vervangen door werkplekleren 

(onderwijstijd). Huidige MZ-studenten blijven wel de organisaties benaderen. Er is 

geen POK en dus ook geen subsidie. Belangrijk: studenten dienen bereid te zijn om 
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zorgtaken te vervullen. Er wordt overwogen om een preselectie door de school te 

laten doen voor de organisaties die aangeven deze MZ studenten te willen 

verwelkomen. Er wordt geconstateerd dat deze groep studenten, welke 

georiënteerd zijn op de zorg, potentieel bij kunnen dragen aan het voldoende 

kunnen opleiden voor de arbeidsmarkt van de toekomst.  

Voor komend jaar komt er een numerus fixus voor de opleidingen MZ en SW 

Voor eventuele vragen/opmerkingen én natuurlijk het aanbieden van een project of 

plekken is c.kas@curio.nl de contactpersoon. 

8. LLO-carrousel 

Toelichting door: Sandra Raats en Elsa Kreuze. 

Er worden twee carrousels georganiseerd: één voor Zorg en één voor Welzijn. 

Kleine leergroepen (max. 16 studenten) met twee docenten. Verzoek om de 

informatie binnen de organisatie te verspreiden. Wanneer er een aanmelding wordt 

opgestart is het belangrijk om de vragenlijst, welke automatische wordt verzonden 

bij aanmeldingen,  ingevuld teruggestuurd dient te worden door de student om de 

aanmelding definitief te maken. 

9. BPV-werkboek (HZW) 

Toelichting door: Naomie Scheltema.  

Het handboek is gewijzigd. De belangrijkste punten zijn: 

• Enquête Samen sterk in examinering (blz 3) 

• Geen logboek meer per week, maar reflectieverslag per periode (bij 

mentor/BPV begeleider school) 

• Vaardighedenlijst voor Zorg en KOV 

• Stappenplan examens (ook voor 2e jaars studenten) 

• Urenlijsten aangepast zodat deze overzichtelijker zijn. 

 

mailto:c.kas@curio.nl
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10. Rondvraag 

Vraag vanuit Thebe over startdatum BBL-groepen in februari.  

Uit een inventarisatie blijkt dat alle februari groepen starten in de week van 26 

januari en dat in de week er voor al vaak intro bijeenkomsten worden 

georganiseerd. Het is dus heel prettig als de studenten al in Januari zouden kunnen 

starten bij de werkgevers.  

11. Afsluiting 

Kürsad Ekiz sluit de bijeenkomst en bedankt alle aanwezigen voor hun bijdrage. 

 


