Hoe is onderzoekend vermogen zichtbaar
in het dagelijks handelen van Curio-docenten?
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Studenten bij een mbo-opleiding in de richting van techniek moeten zelf een stage regelen. Vanuit de opleiding krijgen ze contactgegevens aangeleverd en ze dienen de verdere stappen zelf te ondernemen. De
deadline voor het regelen van de stage verstrijkt en het blijkt dat veel studenten geen stage hebben. Docenten mopperen en morren. Waarom komen die studenten niet in actie? Moeten wij nou alles voorkauwen?

In situaties als deze komt het onderzoekend vermogen van docenten naar boven: het vermogen in werksituaties te signaleren waar zaken niet soepel verlopen, om deze vervolgens te analyseren en een werkwijze te
bedenken en uit te voeren om het probleem aan te pakken (Munneke, 2024). Dit is een van de pijlers van docentenprofessionalisering van Curio-docenten, zoals beschreven in het instellingsplan 2024-2030 (Curio, 2023).
Het onderzoek op deze infographic richtte zich op onderzoekend vermogen van Curio-docenten, met in het bijzonder mbo-docenten, en hoe dit onderzoekend vermogen zich uit in het dagelijks handelen van Curio-
docenten. Door hierin inzicht te krijgen, kunnen manieren worden bedacht hoe onderzoekend vermogen bij Curio-docenten gestimuleerd kan worden.

Wat?

Wat is onderzoekend vermogen?

Hoe?

Hoe hebben we dit onderzocht?

Resultaat? Aanbevelingen?

N Docenten kennen van de term onderzoekend vermogen
wel kenniscreatie (ik moet iets leren), maar niet de
passende grondigheid (hoe en waarom) en doorwerking
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per praktijksituatie hebben doorlopen.
In de helft van de praktijksituaties is door docenten
verder op- of uitgezocht hoe om te gaan met de
praktijksituatie (route 1).

Bekijk de routes

Echter, de vraag is of docenten bewust de opties die ze
hebben om tot meer kennis te komen verkennen. Maken
ze de afweging tot opzoeken, uitzoeken of onderzoeken
of kiezen ze voor het pad wat hen het meest logisch
lijkt, zonder na te gaan of ze ook op andere manieren
tot kennis te kunnen komen? Is er dus wel sprake van
passende grondigheid?

In de helft van de praktijksituaties wordt een actie
bedacht en uitgevoerd zonder passende grondigheid of
niet gehandeld om de kennis te krijgen die nodig is om
met de praktijksituatie om te gaan (routes 2 en 3).

De praatplaat dient mogelijk als tool om onderzoekend
vermogen te versterken.
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maar vooral ook bewust te kijken naar welke opties er zijn
voor het creéren van ontbrekende kennis.

Stimuleer docenten hun geleerde lessen te delen met hun
onderwijsmanager, team en andere opleidingen, zodat
gecreéerde kennis met een breder publiek gedeeld wordt
en daardoor ook ingezet kan worden.

Focus vervolgonderzoek

Onderzoeken of de praatplaat werkt als tool ter
stimulering van het onderzoekend vermogen van
Curio-docenten.

Onderzoeken hoe onderzoekend vermogen bij
onderwijsmanagers zichtbaar is in hun handelen en of
de praatplaat ook bij onderwijsmanagers bruikbaar is.
Onderzoeken of Curio-docenten bewuste overwegingen
maken op welke manier ze kennis creéren.

Wil je meer weten? Lees hier het onderzoeksverslag

Bekijk de onderzoeksverslag

Dit onderzoek is onderdeel van het netwerk leren profes-
sionaliseren en innoveren (netwerk Ipi). In het netwerk Ipi
komen alle mogelijkheden die je binnen Curio hebt om
jezelf te ontwikkelen samen.
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https://www.curio.nl/sites/default/files/2025-06/Curio%20Instellingsplan_0.pdf
https://www.curio.nl/over-ons/onderwijsinnovatie/onderzoekend-vermogen
https://www.curio.nl/sites/default/files/2025-09/Curio_onderzoeksverslag_V3.pdf
https://www.curio.nl/sites/default/files/2025-06/Basis%20schema%20en%20routes.pdf
https://tijdschrifttops.nl/article/view/14349/20654
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