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Inhoud

Wat je ook wilt worden, je leert het bij Curio.

Bij ons kies je uit meer dan 250 mbo-opleidingen.
We hebben onze opleidingen verdeeld in twaalf
interessegebieden. Deze vind je allemaal terug in
deze studiekeuzegids vanaf pagina 8.

Wil je een overzicht van alle opleidingen?

Ga dan naar
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“Ga voor een opleiding
WAadr je energie van

krijgt en maak daarin
je eigen keuze”

Revendal (18)is tweedejaars student international business studies. Een pittige

opleiding die tweetalig wordt gegeven. Dat is voor Revendal geen probleem. Hij houdt

van een uitdaging en zet graag een stapje extra. Vandaar dat hij naast zijn studie twee

bijbaantjes én een eigen autoschoonmaakbedrijf heeft. En hij is ook nog voorzitter van

de centrale studentenraad van Curio. Hoe hij al die ballen in de lucht houdt? “Ik plan

goed en doe wat ik leuk vind.”

Revendal dacht goed na over welke
opleiding hij wilde volgen. Hij bezocht
websites en open dagen van verschillende
scholen om zo veel mogelijk informatie te
verzamelen. De open dag van Curio sprong
er voor hem echt uit. “De docenten kwamen
meteen naar me toe, stelden vragen en
gaven me nuttige tips. Daardoor kreeg ik
een heel positieve indruk van de studie én
van Curio.”

Volg je passie

Toen Revendal twijfelde tussen twee studie-
richtingen, zeiden zijn ouders: ‘Volg je
passie.” Daarom koos hij voor international
business studies, want hij wil later het liefst
ondernemer worden. De tip van zijn ouders
deelt hij graag met iedereen die op het punt
staat om een studie te kiezen. “Ga voor een
opleiding waar je energie van krijgt en maak
daarbij je eigen keuzes. Je weet zelf het

beste wat jou gelukkig maakt.”

Ontdekken waar je goed in bent

Revendals studiekeuze pakte goed uit.

Bij international business studies zit hij
helemaal op zijn plek. “Ik leer elke dag iets
nieuws”, zegt hij enthousiast. “Daarnaast
ontdek ik waar ik goed in ben en waarop ik
mezelf kan verbeteren.”

Voorzitter studentenraad

Sinds schooljaar 2024/2025 is Revendall
voorzitter van de centrale studentenraad.
“Ik vind het leuk om leiding te geven en zet
me graag in voor anderen. Vorig joar was
ik ook al lid van de studentenraad. Toen
dit joar de plaats van voorzitter vrijkwam,
besloot ik me aan te melden.”

In gesprek met de raad van bestuur
Elke maand spreekt de studentenraad
met de raad van bestuur. De studenten
delen hun ideeén over het onderwijs
en geven advies over onderwerpen

die voor Curio belangrijk zijn. Denk aan
het studenteninformatiesysteem of
blended leren. Daarnaast vraagt de
raad van bestuur de studentenraad
om in te stemmen met bijvoorbeeld
begrotingen of examenreglementen.

In het begin vond Revendal het best
spannend om als student met de raad van
bestuur in gesprek te gaan. Maar dat was
nergens voor nodig. “Ze luisteren goed en
nemen ons erg serieus”, zegt hij. “Ik ben blij
dat ik op deze manier kan meewerken aan
een fijne leeromgeving binnen Curio.”



Over het mbo
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Na het voortgezet onderwijs kun je naar het mbo.

Het bereidt je voor op werk of een vervolgopleiding.
Het mooie aan het mbo is dat je leert in de praktijk.

Je loopt veel stages. Zo leer je precies wat je later
nodig hebt in je werk. Als je je mbo-diploma haalt,

kun je gaan werken. Je kunt er ook voor kiezen om een
andere mbo-opleiding (op een hoger niveau) te volgen.
Haal je je mbo-niveau 4 diploma? Dan kun je een
vervolgstudie op het hbo volgen.



Vooropleiding en niveaus
Bij Curio kun je kiezen uit vier niveaus: entree, niveau 2, 3 en 4.
Jouw vooropleiding bepaalt op welk niveau je mag starten.

Jij hebt een: Entree Niveau2 Niveau3 Niveaus
Diploma vmbo basisberoepsgerichte leerweg v

Diploma vmbo kaderberoepsgerichte leerweg v v v
Diploma vmbo theoretische/gemengde leerweg of mavo v v v
Diploma havo of vwo v v v
Overgangsbewijs havo/vwo klas 3 naar 4 v v v
Diploma entree-opleiding (mbo-niveau) v

Diploma mbo-niveau 2 v v v
Diploma mbo-niveau 3 v v v
Diploma mbo-niveau 4 v v v
Ik heb geen vmbo-diploma of overgangsbewijs v

Heb je hulp nodig bij het maken van een keuze? Kijk op curio.nl/studiekeuze.

Uitzondering Van havo/vwo naar mbo

Heb je tijdens je vooropleiding (nog) geen diploma Heb je een havo/vwo-diploma? Of een

gehaald? Maar wil je wel graag starten op mbo overgangsbewijs havo/vwo klas 3 naar 4? Ook dan
niveau 2 of hoger? Dan kijken we graag samen met kun je een opleiding volgen op het mbo. Op het mbo
jou wat mogelijk is. In sommige gevallen kunnen ontwikkelen we je talenten op een andere manier.
we een uitzondering maken. Je moet dan aan Je leert meer in de praktijk. Onze mbo-opleidingen
verschillende voorwaarden voldoen. Kijk voor meer sluiten goed aan op jouw niveau.

informatie op curio.nl/studiekeuze.




Leerwegen: bol of bbl

Op het mbo kun je bij veel opleidingen kiezen voor twee leerwegen. De beroepsopleidende leerweg (bol) en

de beroepsbegeleidende leerweg (bbl). De leerweg zegt iets over de manier waarop je de opleiding volgt.

Bol - beroepsopleidende leerweg

Leren op school

Studie op school en stage in een leerwerkbedrijf

Veel contact met studiegenoten; je volgt veel lessen

Meer theorie, zelfstudie en leren in de praktijk
op school

Stageperiodes, met soms een stagevergoeding

3 a4 dagen in de week les op school

1of 2 dagen per week stage in een bedrijf of een
aantal weken aaneengesloten

Studiefinanciering en studentenreisproduct (OV)

Je regelt samen met school een stageplek

Bbl - beroepsbegeleidende leerweg

Werken en leren

Werken in een door jou gezocht leerwerkbedrijf en
studie op school

Minder contact met studiegenoten en meer met
collega’s, omdat je voornamelijk aan het werk bent

Leren in de praktijk op je werk

Geen stage, wel een baan en salaris

1dag of 2 avonden in de week les op school

Minimaal 2 dagen per week werken in een bedrijf

Geen studiefinanciering en studentenreisproduct

Je regelt zelf je baan bij een erkend leerwerkbedrijf

Wil je weten of de opleiding waar jij interesse in hebt in bol of bbl wordt gegeven? Kijk op curio.nl/mbo bij de

opleidingsinformatie van die opleiding.

Hoeveel jaar doe je over een mbo-opleiding?

Over een mbo-opleiding doe je tussen de één en
vier jaar. Dit ligt aan de opleiding die je kiest. Bij de
opleidingsinformatie op curio.nl/mbo lees je hoeveel
jaar een opleiding duurt. Soms kun je een opleiding
sneller of langzamer doen. Dat overleg je dan

met school.

Opleidingen met een klein aantal plaatsen of

extra eisen

Sommige opleidingen hebben maar een bepaald
aantal plaatsen beschikbaar. Dit noemen we
numerus fixus. We selecteren daarbij op datum van
aanmelding. Dit betekent dat studenten die zich als
eerst aanmelden, de eerste plaatsen krijgen. Dus hoe
eerder je je aanmeldt, hoe groter de kans is om een
plek te krijgen. Zit de opleiding vol? Dan plaatsen we
je op een wachtlijst.

Sommige opleidingen hebben extra toelatingseisen.
Dit zijn voorwaarden waaraan je moet voldoen als je je
wilt inschrijven voor de opleiding. Kijk op curio.nl/mbo
bij de opleidingsinformatie van de opleiding van jouw
interesses.

Aanmelden

Hoe vind je de opleiding die bij je past? Bezoek onze
open dagen en meeloopdagen. Ervaar de sfeer

en stel vragen aan docenten en studenten. Heb je een
opleiding gezien die je graag wilt volgen? Meld je dan
aan véor 1 april. Aanmelden doe je op de pagina van
jouw opleiding op curio.nl/mbo. Twijfel je tussen twee
opleidingen? Meld je voor beide aan. Je kunt later

de definitieve keuze maken.



Starten in februari

Soms komt het beter uit om je opleiding halverwege
het schooljaar te starten. Bij sommmige mbo-
opleidingen kun je in februari beginnen. Weten welke
opleidingen dat zijn? Kijk op de opleidingspagina's en
op curio.nl/mbo/februari-instroom.

Stage en leerwerkplekken

Leren in de praktijk is een belangrijk onderdeel
van een mbo-opleiding. Je loopt meerdere keren
stage. Dat noemen we beroepspraktijkvorming
(bpv). Tijdens een stage werk je mee in een bedrijf
of organisatie. Hoe vaak je stage loopt, verschilt
per opleiding. Doe je een bbl-opleiding? Dan werk
je alin een bedrijf en ga je één dag per week naar
school. Dan is de bpv de baan die je hebt.

Vakken en keuzedelen

Welke vakken je krijgt, ligt aan de opleiding die je
wilt volgen. Je krijgt vakken over vaardigheden die
je nodig hebt in het beroep waar je voor leert. Die
zijn voor elke opleiding anders. Bij iedere opleiding

krijg je algemene vakken zoals Nederlands, Engels

en rekenen. Net als loopbaan en burgerschap. Elke

opleiding biedt keuzedelen aan. Je bepaalt dan zelf
waar je meer over wilt leren. Het aantal keuzedelen
is verschillend per opleidingsniveau.

Studiekosten

Voor jouw opleiding betaal je les- of cursusgeld.
Daarnaast kunnen er kosten zijn voor spullen die

je nodig hebt op school. Bijvoorbeeld boeken,
kleding, een laptop of computerprogramma's.
Weten welke kosten er voor jou gelden en welke
spullen je nodig hebt? Kijk op de curio.nl/mbo op de
pagina van jouw opleiding onder het kopje kosten.

Na het mbo

Heb je een mbo-diploma behaald? Dan zijn er
meerdere mogelijkheden. Je kunt gaan werken. De
vraag naar goede vakmensen is groot. Je kunt voor
een organisatie gaan werken of je eigen bedrijf
beginnen. Wil je verder studeren? Dan kun je kiezen
voor een mbo-opleiding op een ander niveau. Vanaf
mbo-niveau 4 kun je ook verder studeren aan het
hbo of een associate degree (tweejarig hbo). €




Creatieve industrie

  _ feng jouw
veideeen
tot leven

Hé creatieveling. Jij krijgt nieuwe ideeén door alles om
je heen. Bedenk jij de origineelste logo’s? Of heb je in
je nachtkastje al een script voor een film klaarliggen?
Misschien volg je de laatste modetrends of lijkt het

je geweldig om een groot evenement te organiseren.
Met een creatieve opleiding komen jouw ideeén tot
leven. Jij leert om bekende en nog onbekende merken
in de schijnwerpers te zetten. De creatieve wereld
staat klaar om door jou ontdekt te worden.



AV-specialist/filmmaker

Droom jij van een carriere in televisie, film of
online streaming? Zie jij jezelf al werken aan
programma's zoals Wie is de Mol, Expeditie
Robinson of aan een productie voor Netflix?
Dan is de opleiding AV-specialist of broadcast-
en streamingtechnicus iets voor jou.

Als AV-specialist leer je alles over video; van
televisie en film tot documentaires en videoclips.
Of sta je liever met een camera op festivals?

Je krijgt les in camera, geluid, licht en productie.
Je leert alles om aan de slag te gaan in de
audiovisuele industrie. Of zie jij jezelf eerder als
degene die technische uitzendingen regelt?
Als broadcast- en streamingtechnicus zorg jij
voor perfect beeld en geluid bij televisie- en
online uitzendingen.

Evenementenorganisatie

Succesvolle concerten, festivals en (zakelijke)
evenementen worden tot in de puntjes verzorgd.
En jij speelt daar een belangrijke rolin. Je leert
alles over hoe je een programma maakt, een
locatie kiest en de techniek regelt. Ook maak je
begrotingen en schat je risico's in. Jij zorgt ervoor
dat ieder evenement genoeg aandacht krijgt
dankzij jouw promotieplan. Word medewerker
evenementenorganisatie en maak van elke dag
een feest.

Fashion

Ben jij creatief, commercieel ingesteld en hou

je van mode? Dan is de opleiding fashion
product codrdinator of fashion designer iets
voor jou. Het is de beste start van een mooie
carriére in de modewereld. Je leert hoe je een
duurzame kledingcollectie ontwerpt. En wat er
nodig is om die op tijd klaar te hebben voor de
verkoop. Tijdens de opleiding ga je aan de slag
met het ontwikkelen van fashionconcepten, het

uitwerken van modecollecties en het plannen van

kledingproducties. Zo ben jij klaar voor een baan
in de fashionwereld.

Media, vormgeving en beleving

Bij de opleiding mediavormgever leer je hoe je
beeld inzet voor duidelijke communicatie.

Van logo’s en huisstijlen tot animaties en video's.

Je ontwikkelt je vaardigheden in grafisch ontwerp,

2 Je wilt graag werken

met de nieuwste
technieken.

illustratie, fotografie en audiovisuele media. En je
leert werken met programma’s zoals Photoshop,
lllustrator en Premiere Pro. Je leert hoe je van een
idee tot een sterk en opvallend ontwerp komt

dat past bij de doelgroep en het doel van de
opdrachtgever. Vanaf het nieuwe schooljaar start
de opleiding immersief ontwerper. De opleiding
richt zich op het ontwerpen van virtuele werelden,
interactieve kunst en digitale belevingen.

Event- en showtechniek

Ben jij enthousiast over muziek, lichtshows en
indrukwekkende evenementen? Dan is het
creéren van een beleving precies jouw ding. Je
leert hoe je achter de schermen alles regelt;
van geluid en licht tot het inzetten van speciale
effecten. Je doet praktijkervaring op bij echte
producties, zoals concerten en musicals.
Samen zorgen we voor een sterke combinatie
van techniek en sfeer. En bouwen we mee aan
onvergetelijke shows vol licht en geluid. €

Wil je een overzicht bekijken

van adlle opleidingen?

Ga naar curio.nl/mbo.




Creatieve industrie
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Droom je net als Femke (20) van een baanin

de film- of tv-wereld? Dan is de opleiding AV-
specialist een mooie start van jouw loopbaan.
Je leert alles over het maken van een film,
videoclip of tv-show. Denk aan het maken

van een draaiboek, het bedienen van licht- en
geluidsapparatuur en het zoeken van locaties.
Zo bereid je je voor op een carriére in de media.

Femke wilde al sinds haar zestiende iets doen met
film of tv. Toch koos ze na de middelbare school
voor de opleiding toerisme. “Mijn zus volgde die
opleiding en toen heb ik me ook ingeschreven”,
vertelt ze. “Tijdens mijn stage in het tweede jaar
kwam ik erachter dat toerisme helemaal niet bij
me past. Daarom stopte ik met mijn studie.”

Een opleiding waarin je je liefde voor film en tv
kwijt kunt

Ze nam een tussenjaar en dacht na over een
nieuwe opleiding. “Ik besloot om deze keer een
studie te kiezen waarin ik mijn liefde voor film

en tv kwijt kon. Toen ik ‘filmopleiding’ googelde,
kwam ik uit bij de studie AV-specialist van Curio”,
zegt Femke. “De open dag voelde voor mij als
thuiskomen. Ik zit nu in het tweede jaar en heb
het erg naar mijn zin. Mijn klasgenoten zijn net
zo creatief als ik. Daardoor kan ik met iedereen
goed opschieten.”

Meteen een uitdagend project

De eerste lesweek begon meteen goed met een
uitdagend project. Femke: “De docent gaf ons
een onderwerp, een voorwerp, een locatie, een
personage en een zin. Op basis daarvan moesten
we samen met studenten uit het tweede jaar een
korte filmm maken. Aan het einde van de week
lieten we de films aan elkaar zien. De film van mijn
groepje viel in de prijzen. Dus dat was een mooie
start van mijn opleiding.”

Gave praktijkopdrachten

In de opleiding AV-specialist combineer je praktijk
en theorie. “In het eerste jaar leer je bijvoorbeeld
hoe je met een camera werkt, hoe je zorgt voor
de juiste belichting van een filmset en hoe je een
filmn monteert”, vertelt Femke. “Al die kennis kun

je meteen toepassen in gave praktijkopdrachten.
Denk aan het maken van een soundtrack of een

luisterverhaal met geluidseffecten. In het eerste
jaar werk je ook met een groepje aan een groot
project. Wij moesten een bestaande muziekvideo
z0 goed mogelijk namaken. We hadden al onze
creativiteit nodig om geschikte locaties en kleding
te vinden. Dat was superleuk.”

Werken in projecten

In het tweede jaar krijg je bijna geen les meer. Je
werkt vooral in groepjes aan grote projecten. Op
dit moment is Femke bezig met een short film. “Het
leuke aan dit project is dat we alles zelf mogen
bedenken en uitvoeren. ledereen heeft daarbij
een eigen rol. De één is verantwoordelijk voor licht
en geluid de ander voor de juiste kleding van de
acteurs. lk regel de filmlocaties. Het script hebben
we samen geschreven, maar aan het eind van het
project monteren we allemaal onze eigen film.”
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Geen negen-tot-vijfbaan

Pas in het derde jaar loop je voor het eerst stage.
Bijvoorbeeld bij een tv-bedrijf, reclamebureau of
geluidsstudio. Dat kan in Nederland, maar ook in
het buitenland. In het vierde jaar werk je aan je
eigen projecten. Tijdens je stage werk je vaak

's avonds of in het weekend, want AV-specialist

is geen negen-tot-vijfbaan.

Een baan als first assistant director

Als Femke klaar is met haar studie wil ze meteen
aan het werk. “Tegen die tijd ben ik 22. Dan heb

ik wel genoeg op school gezeten”, lacht ze. “lk wil
heel graag first assistant director worden. Dan
zorg je tijdens een opnamedag dat alle acteurs op
tijd op de set zijn, dat iedereen weet wat die moet
doen en dat er op tijd wordt gestart met filmen. Ik
hou wel van regelen, dus dat lijkt me heel leuk om
te doen.” €
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evenementen voor
échte opdrachtgevers”
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Ben je creatief, sociaal en oplossingsgericht?
Weet je van aanpakken en vind je het

leuk om te plannen? Dan ben je volgens
docenten Irmgard Hemmerlé en Robin
Simons de perfecte student voor de opleiding
medewerker evenementenorganisatie. Een
toffe opleiding waarin je leert hoe je een
evenement organiseert. Aan het begin van
het eerste leerjaar mag je al meehelpen bij het
popfestival Breda Barst. “Een leuke manier
om het vak te leren kennen”, vindt Robin.

In alle leerjaren krijg je vier keer per week twee
uur projectles. “In die uren organiseer je échte
evenementen voor échte opdrachtgevers.
Bijvoorbeeld voor Curio of voor externe bedrijven”,
vertelt Robin. “Een deel van onze studenten werkt
nu bijvoorbeeld aan een festival voor studenten
van de automotive-opleidingen van Curio. Andere
studenten zijn bezig met een zakelijk event voor
Gamify. Dat is een bedrijf dat jongeren met geld

leert omgaan.”

Een opdracht van een opdrachtgever

Elk project begint met een opdrachtomschrijving
van de opdrachtgever. “Dat noemen we een
briefing”, vertelt Irmgard. “De opdrachtgever komt

langs op school en vertelt wat zijn wensen zijn.
Soms met een presentatie. Daarna denken de
studenten in groepjes na over een thema voor het
evenement. Vervolgens komt de opdrachtgever
opnieuw naar school voor een ‘pitch’. Een
presentatie van de ideeén door de studenten. De
opdrachtgever kiest één idee uit waar de klas
mee aan de slag gaat. Het winnende groepje
neemt het management van het project op

zich en verdeelt de taken. Elk groepje krijgt de
verantwoordelijkheid over een ‘bouwsteen’.
Bijvoorbeeld de catering, het entertainment,

de aankleding, de techniek of de locatie. Zo
bouwen ze samen aan het evenement.”

Geen gewoon klaslokaal
Bij de opleiding medewerker evenementen-
organisatie zit je niet in een gewoon klaslokaal.

“We hebben een mooie, open ruimte met

gezellige zitjes, een lekkere bank en hoge
statafels, waar de energie vanzelf gaat stromen.
Die ruimte is perfect om ideeén met elkaar uit

te wisselen en te werken aan je project”, zegt
Irmgard. “Er staan ook decorstukken en stellages
voor licht en geluid. Die geven het gevoel dat

je op een echte evenementenlocatie bent.
Binnenkort krijgen we ook een podium en een



backstageruimte. Dan kunnen de studenten
pitchen op een echt podium.”

Werken aan je examenportfolio

Bijzonder aan deze opleiding is dat je al vanaf
de eerste dag bouwt aan je examenportfolio.
Irmgard: “Om je diploma te halen, moet je
kunnen bewijzen dat je ervaring hebt met alle
werkprocessen binnen de evenementenbranche.
Denk aan leveranciers inhuren, gasten
ontvangen, draaiboeken maken, op- en afbouw
van evenementen en plattegronden maken. Je
gebruikt hiervoor de ervaring die je door de
projectlessen en je stages krijgt. Maar als je
bijvoorbeeld een bijbaan in de horeca hebt

dan kun je die soms ook laten meetellen voor je
portfolio.”

Content maken voor TikTok

Bij het vak marketingcommunicatie staat de
communicatie voor een evenement centraal.
Robin: “Je leert bijvoorbeeld hoe je onderzoek
doet naar het doel en de doelgroep van een
evenement. Daarnaast leer je hoe je enquétes
maakt. Die gebruik je om na een evenement aan
de gasten te vragen hoe ze het vonden. Ook zijn
de studenten verantwoordelijk voor het beheer
van onze eigen TikTok-, Facebook- en Instagram-
pagina’s. Daar schrijven ze ook berichten voor. Die
pagina’s gebruiken we om onze evenementen te
promoten. En af en toe verzorgen we ook een deel
van de promotie van de projecten waaraan we
werken.”

Locaties bezoeken

Tijdens de opleiding ga je ook veel naar buiten. Je
bezoekt bijvoorbeeld locaties en opdrachtgevers
voor het project waar je mee bezig bent. Ook ga
je samen met je klas naar interessante beurzen en
evenementen. En soms krijg je les van boeiende
gastsprekers die in de evenementenbranche
werken.

Veel verschillende stageplekken

In het tweede en derde jaar loop je een halfjaar
stage. “Je mag je stageplek zelf regelen”, zegt
Robin. “De docenten helpen je daar graag bij. Je
kunt op heel veel plekken stage lopen. Bij theaters,
poppodia, hotels en evenementenbureaus, maar
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“Je kunt op heel veel

plekken stage lopen.
Bijvoorbeeld bij theaters,
poppodia, hotels en
evenementenbureaus”

ook bij een dierentuin als Beekse Bergen of zelfs
bij een weddingplanner.” rmgard vult aan: “In

het derde jaar kun je ook stage in het buitenland
lopen als je dat leuk vindt. Barcelona, Ibiza, Malta,
alles kan. Als het maar binnen Europa is. Daar
kijken veel studenten naar uit.” €

Studenten van
de opleiding podium-
en evenemententechniek

bij Zevenpop aan de slag

In de laatste periode van het eerste jaar

krijgen studenten van de opleiding podium- en
evenemententechniek de kans om tijdens een
festival aan de slag te gaan. De studenten worden
dan verantwoordelijk voor de techniek van een
volledig podium op het festival Zevenpop. Dit is een
mooie kans voor onze studenten om wat ze geleerd
hebben in de praktijk uit te voeren. Lichttechniek,
geluidstechniek, communiceren met muzikanten,
productie, en zorgen dat alles functioneert zoals
het bedacht is.
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Ben je iemand die van aanpakken houdt? Vind je

het leuk om producten of diensten te verkopen en
klanten daarover te adviseren? Denk je graag mee
over de kansen en mogelijkheden voor de organisatie
waarvoor je werkt? Wil jij je talenten als ondernemer
verder ontwikkelen?

Samen gaan we aan de slag met wat je kunt en waar
je goed in bent. Je krijgt theorie- en praktijklessen en
doet ervaring op tijdens je werk of stage.

Handel en commercie leert jou ondernemen; door te
ondernemen, leer je ondernemen.
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Ontdek wat bij jou past

Het eerste jaar is een gezamenlijk basis-
jaar. Dit betekent dat je in je eerste jaar
samenwerkt met studenten van andere
commerciéle opleidingen. Je ontdekt waar
jouw talenten en interesses liggen en
maakt kennis met de wereld van handel
en ondernemen. Zo heb je meer tijd om

te ontdekken wat bij jou past en weet je
zeker dat je de juiste keuze maakt. Gaat
jouw hart sneller kloppen van het verkopen
aan zakelijke klanten? Of lijkt het je leuk
om je product aantrekkelijk te maken

voor consumenten? Je krijgt de kans om

te werken aan opdrachten uit de praktijk.
En je volgt lessen over de verschillende
beroepen. Na dit basisjaar ga jij verder
leren in de richting die het beste bij jou past.

Groothandel

Kun jij goed leidinggeven en zelfstandig werken?
Als manager ben je het gezicht van de vestiging
en verantwoordelijk voor het halen van de
doelen. Je geeft leiding aan medewerkers

in de vestiging en je weet wat er in de markt
speelt. Doordat je de klanten kent, zorg je voor
een passend aanbod. En je weet jouw team
enthousiast te krijgen om de beste service te
bieden. Zo verdient jouw vestiging genoeg

geld. Zelf werk je ook mee. Tijdens de opleiding
leer je hoe je één of meerdere vestigingen

van een (internationale) groothandel leidt. Je
leert verkoopcijfers te onderzoeken en klanten
te vinden. Ook leer je hoe de planning en
organisatie in elkaar zit en hoe je de voorraad
kunt bijhouden.

International business studies (tweetalig mbo)
Ben jij goed in talen en trekt een carriére in het
internationale bedrijfsleven je? Kies dan voor de
opleiding international business studies. Je leert
hoe het werkt in de internationale zakenwereld,
bij zowel Nederlandse bedrijven als bedrijven in
het buitenland. De docenten praten Nederlands
en Engels tegen je. Zo leer jij heel goed Engels
spreken. Je kan hiermee aan de slag als
commercieel medewerker of manager.

7 Je weet wat er inde
markt speelt.

Retail

Kun jij je inleven in de klant? Is het jouw droom

om verantwoordelijk te zijn voor een winkel of
supermarkt? Of is het jouw ambitie om een

eigen bedrijf te starten? Dan past deze opleiding
helemaal bij jou. Tijdens de opleiding leer je hoe je
een winkel aantrekkelijk maakt en hoe je samen
met collega’s het beste resultaat behaalt. Op
niveau 2 is er veel aandacht voor het verlenen
van service en je leert werken met kassasystemen.
Op niveau 3 en 4 leer je alles over het voeren

van verkoopgesprekken, de goederenstroom

van inkoop tot verkoop en het maken van

een ondernemingsplan.

Sales en marketing

Verkoop jij ijs aan een Eskimo? Kun je goed
onderhandelen? Zie jij overal kansen: offline

en online? Ga dan voor een carriere in de

sales en marketing. Je legt hier de basis om
een succesvolle salesprofessional te zijn.
Bijvoorbeeld als commercieel medewerker of
accountmanager. Tijdens de opleiding leer

je hoe je onderzoek doet naar de klant, het
product en de markt. Je leert hoe je verkoop-
gesprekken voert, hoe je onderhandelt over een
prijs en hoe je voorwaarden en offertes opstelt.

Nog meer opleidingen op de volgende pagina =
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Op een kantoor is er elke dag veel te doen. Jij hebt
een belangrijke rol. Je helpt klanten met hun vragen,
regelt een Teams-vergadering of bedenkt een
opvallende social media campagne. Je controleert
facturen of selecteert de juiste kandidaten voor een
vacature. Dit zijn allemaal werkzaamheden van een
medewerker zakelijke dienstverlening. Jij zorgt ervoor
dat collega’s hun werk goed kunnen doen en dat
klanten tevreden zijn.
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, . 2 Wat je leert, breng je
e start met een basisdeel o .o oo
Studenten op niveau 3 en 4 volgen het In de pqutljk tljdens
eerste half jaar samen het basisdeel projecten voor echte
zakelijke dienstverlening. Daarna kun je operChtgevers.

uitstromen in één de volgende richtingen:

bedrijfsadministratie, marketing en

bereiken. Je zoekt graag uit welke online en offline

communicatie, recht, verzekeren en hr en . . .
kanalen je moet inzetten voor de promotie van

managementassistent.
9 producten, merken, goede doelen of evenementen.

Je wordt blij van social media en influencers,

Bedrijfsadministratie websites vullen en verbeteren, flyers ontwerpen en
Ben jij goed met cijfers en werk je heel precies? nog veel meer. Wat je leert, breng je in de praktijk
Dan is deze opleiding iets voor jou. Jij bent binnen tijldens projecten voor echte opdrachtgevers.

een bedrijf verantwoordelijk voor het geld. Jij weet
precies wat er binnenkomt en wat er uitgaat.

Je betaalt alle rekeningen op tijd en gaat na of OriéntatieKeuzejaar

klanten dat ook doen. Jij zorgt ervoor dat alle Het OriéntatieKeuzejaar (OK-jaar) is een
cijffers aan het einde van het jaar kloppen. Je oriéntatiejaar op mbo-niveau 4. Een jaar
werkt samen in een team en je hebt klantcontact. lang werk je aan het leren kennen van

Dit zijn belangrijke taken binnen elk bedrijf. jezelf: wie ben ik, wat wil ik en wat kan ik? In
dit jaar krijg je hulp bij het kiezen van een

Kantoormedewerker studierichting en doe je examens voor je

Jij bent een echte duizendpoot op kantoor. Je startkwalificatie.

ondersteunt het hele bedrijf. Op niveau 2 leer je
hoe je de telefoon beantwoordt en bezoekers

ontvangt. Ook kun je helpen bij facilitaire taken Recht, verzekeren en hr
zoals het onderhoud van koffieautomaten Vind jij het leuk om mensen te helpen met
of het klaarmaken van vergaderruimtes. lastige zaken? Werk je heel precies en ben
Op niveau 3 ben je breed inzetbaar op het gebied je goed in de Nederlandse taal? Dan is de
van klantcontact, marketing, administratie, opleiding recht, verzekeren en hr iets voor jou.
facilitaire en financiéle diensten. Je kunt plannen Je leert hoe je juridische vragen kunt oplossen
en organiseren. Je bent behulpzaam en goed in de en hoe je dit allemaal goed vast legt. Je helpt
Nederlandse taal. Geen dag is hetzelfde voor jou. met belastingzaken en geeft advies over
verzekeringen. En je adviseert collega’s over
Managementassistent personeelszaken, bijvoorbeeld over verlof of
Jij bent het visitekaartje van het bedrijf en je een arbeidscontract. €

ondersteunt collega’s bij hun werk. Je neemt
telefoontjes aan, bereidt vergaderingen voor,
ontvangt bezoekers en plant afspraken in. Als
assistent moet je goed kunnen plannen, met
stress kunnen omgaan en zorgvuldig werken.
Klantgerichtheid en goed communiceren zijn
onmisbaar om deze belangrijke taken goed uit
te voeren.

Wil je een overzicht bekijken

Marketing en communicatie

) . . 5
Je bent creatief, commercieel en houdt van van alle opleidingen’

contact met mensen. Je denkt graag mee over Ga naar curio.nl/mbo.

hoe je het beste een (nieuwe) doelgroep kunt
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Opleiding:
sales en marketing



Sociaal en nieuwsgierig. Dat zijn volgens
studenten Frederique (16) en Rens (18) belangrijke
eigenschappen dls je de studie sales en marketing
wilt volgen. Ze zijn het erover eens dat je het leuk
moet vinden om op mensen af te stappen. Ook
moet je niet bang zijn om vragen te stellen of je
mening te geven. Hun tip: “Bedenk van tevoren of
jij die eigenschappen hebt. Want als je iets doet
wat bij je past, ga je met plezier naar school en
leer je meer.”

Frederique vond de overstap van de middelbare
school naar het mbo best groot. “lk moet nu veel
meer zelf doen en plannen. In het begin vond

ik dat lastig, maar nu ben ik eraan gewend.
Gelukkig helpen de docenten altijd als je vragen
hebt. Bijna alle docenten komen uit het bedrijfs-
leven. Daardoor kunnen ze veel voorbeelden uit
de praktijk geven. De lesstof gaat daardoor veel
meer leven.”

Gezamenlijk basisjaar: kennismaken met
verschillende richtingen

Het eerste jaar is een basisjaar. Je maakt dan
kennis met de verschillende richtingen binnen
sales en marketing. Je leert van alles over
marketing en sales bij bedrijven en krijgt vakken
als bedrijfscalculatie, zakelijk telefoneren en
marketing. Maar ook verkoop, assortiment

en e-commerce.

Van stage naar bijbaan

Rens is erg enthousiast over zijn eerste stage.

“Ik liep een halfjaar stage bij een autobedrijf

in Oud-Beijerland”, vertelt hij. “Mijn collega’s
waren erg aardig en behulpzaam. Ik heb veel

van ze geleerd. En ik vond het fijn dat ze ook
luisterden naar mijn ideeén. Zo stelde ik voor om
een overzicht in Excel te maken van de plaatsen
waar onze voorraadauto’s staan. Daar mocht

ik vervolgens meteen mee aan de slag.” Na zijn
stage bood het bedrijf Rens een bijoaan aan. “Dat
laat zien dat ze erg tevreden waren over mij als
stagiair. lk was ook heel blij met mijn stageplaats
en alles wat ik heb geleerd en nog kan leren.
Daarom heb ik de baan aangenomen.” Rens werkt
nu elke vrijdagmiddag en -avond in de showroom.
“Het eerste wat ik dan doe, is de Excel-sheet
bijwerken. Dat is nu mijn verantwoordelijkheid.”

Stage maakt lessen begrijpelijker

Het was voor Rens best even wennen toen hij na
zijn stage weer terug ging naar school. “Ik mis

het om vijf dagen per week te werken en echt

met het vak bezig te zijn. Maar ik vind de stof nu
interessanter. Dat komt doordat ik veel van wat de
docenten vertellen, herken uit mijn stage.”

dagis h |
tijkdag. Dan werk
je in groepjes aan een
échte opdracht”

Zelf producten verkopen

Tijdens de studie krijg je regelmatig praktijk-
opdrachten. “Elke vrijdag is het praktijkdag”, zegt
Frederique. “Dan werk je in groepjes aan een échte
opdracht die past bij een onderwerp dat we in de
klas hebben behandeld. Zo mochten we eind vorig
jaar producten verkopen tijdens de kerstmarkt in
de aula van onze school. Daarvoor maakten we
zelf een begrotingsplan en een promotieplan. Met
twee vriendinnen verkocht ik ijskoffie. Dat was een
groot succes.”

Ontdekken waar je toekomst ligt

Frederique vindt marketing het leukste onderdeel
van haar studie. “Ik vind het interessant om te leren
hoe je een product of bedrijf in de markt zet. Dus
misschien kies ik aan het eind van dit jaar wel voor
de richting junior accountmanager. Dat is het fijne
van het basisjaar. Je doet eerst ervaring op voor je
een keuze maakt.”

De toekomstplannen van Rens zijn al wat
duidelijker. “Na het basisjaar wist ik dat de richting
junior accountmanager het beste bij mij past. Ik
vind het leuk om verkoopgesprekken te voeren

en contact te hebben met klanten. Mijn stage
bevestigde dat. Wie weet word ik later wel verkoper
in de autobranche.” €«



Andy Post
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Docent retailopleidingen
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Als je kiest voor een retailopleiding bij Curio, is

de kans groot dat je les krijgt van docent Andy
Post. Zij weet alles van cijfers en geeft vakken
als rekenen en bedrijfscalculatie. Voordat ze in
het onderwijs ging werken, had ze jaren haar
eigen kinderschoenenwinkel. De ervaring die
ze toen heeft opgedaan, deelt ze graag met
haar studenten.

Wat Andy zo leuk vindt aan retail? “Toen ik mijn
winkel nog had, voelde elke verkoop als een
succes”, vertelt ze. “lk genoot van het contact
met mijn klanten en vond het heerlijk om ze te
adviseren. Als ze daarna blij de winkel uit liepen
met een nieuw paar schoenen voor hun kind,
werd ik zelf ook helemaal blij.”

Niveau 3, 4, bol of bbl: het is allemaal mogelijk
Bij Curio kun je kiezen uit de opleidingen
retailspecialist (niveau 3), retailmanager (niveau
4) en ondernemer handel (niveau 4). Je kunt

ze als beroepsopleidende leerweg (bol) of

e| "Isheb- :
. _ho fte.aan personee?l’ﬁ
na je opleiding vind
je makkelijk een baan”

beroepsbegeleidende leerweg (bbl) volgen. “Leer
je graag in de praktijk en ben je niet het type om
hele dagen in de klas te zitten? Dan past de bbl bij
jou”, tipt Andy. “Je werkt dan maximaal vier dagen
per week in een winkel en gaat één dag per week
naar school. Vind je het contact met klasgenoten
en docenten juist gezellig? Dan kun je beter voor
de bol kiezen, want dan ga je de hele week naar
school. En in bepaalde periodes loop je stage.”

Gezamenlijk basisjaar

Tijdens de bol-opleiding volg je samen met
studenten van andere commerciéle opleidingen
een gezamenlijk basisjaar. Je krijgt dan veel
vaktheorie. Andy: “Bij bedrijfscalculatie leer je hoe
je inkoop- en verkoopprijzen, brutowinst en btw
berekent. Bij customer journey ontdek je welke
‘reis’ een klant maakt vanaf het moment dat hij
de (online) winkel binnenkomt tot het moment
dat er een product wordt gekocht. Bij het vak
professionalisering verdiep je je in verschillende
kantoorwerkzaamheden en leer je werken met



een computer. Na dit jaar kies je met welke
opleiding je verder wilt: retailspecialist,
retailmanager of ondernemer handel.”

Die laatste opleiding is vrij nieuw. “We zijn

in studiejaar 2023/2024 met de opleiding
ondernemer handel begonnen”, zegt Andly. “In
deze opleiding zetten studenten in het tweede
jaar een eigen studentenbedrijf op. Dit doen ze
alleen of in groepjes. Ze moeten daarbij zelf een
idee voor een bedrijf uitwerken en nadenken over
de producten of diensten die ze willen verkopen.
Daar zijn ze in het tweede en derde joar mee
bezig. Erg leuk en leerzaam!”

Mysteryshopping
Bij de bol-opleiding maak je veel praktijk-
opdrachten. Een mooi voorbeeld van een leuke

“Met een retailopleiding
kun je veel kanten op”

Goede baankansen

Over de baankansen na een retailopleiding is
Andy positief. “Veel winkels hebben behoefte
aan personeel. Dus het is vrij makkelijk om een
baan te vinden. Je kunt na je opleiding bij veel
verschillende winkels terecht: van kleding- en
schoenenwinkels tot speelgoedwinkels en
winkels in auto-onderdelen. Soms kun je na je
stage bij je stagebedrijf blijven werken. En als je
je opleiding op niveau 4 hebt afgerond, kun je
ook verder studeren aan het hbo. Bijvoorbeeld
commerciéle economie of ondernemerschap en
retailmanagement. Met een retailopleiding kun
je dus veel kanten op.” €

praktijkopdracht is mysteryshopping. “Dan ga

je naar verschillende winkels in Breda en doe je
alsof je klant bent. Je krijgt een lijst mee waarop
vragen staan als: ‘Word je begroet als je de
winkel binnenkomt?’, “‘Word je snel en vriendelijk
geholpen?’ en ‘Krijg je een goed verkoopadvies?'.
Na afloop maak je een verslag. Daar leer je veel

”

van.

De studenten gaan er vaak samen met hun
docent op uit. “We vinden het belangrijk dat de
studenten niet alleen in de klas zitten, want in
de praktijk leer je het meest”, vertelt Andy. “We

Studenten ontwikkelen
nieuw product voor
SodaStream

zijn afgelopen jaar bijvoorbeeld naar de Efteling
geweest. Dit pretpark staat bekend om zijn
gastvrijheid. Tijdens ons bezoek leerden we

wat de Efteling doet om bezoekers een welkom
gevoel te geven. Later gaven twee medewerkers De tweedejaars studenten van de
van een Efteling-winkel ook nog een gastles bij opleidingsrichtingen sales en marketing en
ons op school.” groothandel kregen de opdracht een nieuw
product voor SodaStream te bedenken. En
In het tweede jaar loop je voor het eerst daarvoor een verkoopplan op te stellen. In het
stage. “Veel bedrijven zitten te springen om NAC-stadion presenteerden ze hun ideeén aan
medewerkers. Onze opleiding krijgt dan ook het salesteam van SodaStream. Drie groepen
regelmatig de vraag of we nog stagiairs hebben”, gingen door naar de finale: de mock-/cocktailkit,
zegt Andy. “Via de website stagemarkt.nl vind SodaStream in het vliegtuig en SodaStream
je makkelijk een leuke stage. Van veel studenten Industrial. Deze laatste won en de studenten
die stage lopen hoor ik dat de dag heel snel gaat kregen een SodaStream mee naar huis. Een
als je lekker bezig bent. Een goed teken, want dit leerzaam project van een échte opdrachtgever.

betekent dat je iets doet wat je leuk vindt.”




Sehidersuabepiigin,

“mogelijk

inde bouw

Afbouw en onderhoud

Als een gebouw eenmaal staat, komt de
belangrijkste klus: alles netjes afwerken.

Denk aan schilderen, behangen, glaszetten

en stukadoren. Jij zorgt ervoor dat de klant
tevreden is als jij klaar bent. Tijdens de opleiding
leer je goed samenwerken. En leer je hoe je slim
en netjes werkt. Naast een prachtig resultaat
zorg jij ervoor dat gebouwen langer meegaan.
Onderhoud is meer dan een likje verf. Droom je
van een eigen onderneming? De opleidingen
bieden hiervoor genoeg mogelijkheden.

Bouwkunde eninfra

Er zijn steeds meer mensen op de wereld. Die
willen allemaal ergens wonen, werken en op
vakantie gaan. Maar we moeten ook zuinig
omgaan met de aarde. Daarvoor zijn slimme
en duurzame oplossingen nodig. Of je nu



creatief, ondernemend, financieel sterk of juist
uitvoerend bent. Bij bouwkunde en infra kun je
op alle gebieden jouw talent ontwikkelen. Van
ontwerp tot oplevering en ver daarna. Jij bent
overal bij betrokken en beslist mee over hoe
duurzaam onze wereld wordt. Maar aan alleen
een gebouw heb je eigenlijk niks. Je moet er ook
kunnen komen. Via de weg, het spoor of het
water. Dankzij infrastructuur dus. Infrastructuur
gaat over de aanleg van alle wegen, leidingen
en kabels door ons land.

Bouwtechniek

Achter een bureau zitten is niets voor jou. Jij
houdt ervan om dingen te maken samen met
verschillende mensen. Denk dan aan timmeren,
metselen en tegelzetten. Je werkt aan projecten
van nieuwbouw tot en renovatie en alles
daartussenin. Jij vindt het leuk om te bouwen.
Je zorgt ervoor dat iedereen veilig kan wonen
en werken. En helpt mee om de woningnood op
te lossen.

Elektrotechniek

Elektriciteit is overal om ons heen. Waar
mensen wonen en werken zijn elektrische
oplossingen. Van wandcontactdozen

tot verlichting. En van telefoons tot wifi.
Specialisten in elektra zijn onmisbaar om
Nederland veilig aangesloten te houden.
Zijn voor jou kabels, draden, schakelkasten
en domotica-systemen altijd al je favoriete
speelgoed geweest? Dan is elektrotechniek
wat voor jou. Je leert hoe je problemen kan
oplossen. En hoe je elektrische systemen
moet bouwen.

Grond-, weg- en waterbouw

Werk je graag buiten? En vind je het leuk om te
werken met (graaf)machines en gereedschap?
Ga aan de slag als grond-, weg- en
waterbouwer. Het begint allemaal in de grond.
Je leert je alles over het aanleggen van wegen,
fietspaden en bestrating. Zonder jou kunnen er
geen nieuwe gebouwen komen. Zonder jou is
er geen nieuw riool of nieuwe snelweg. Of kies
voor de opleiding stratenmaker en zorg voor
een strak aangelegde straat, stoep, plein

of tuin.

Hout en meubel

Door het tekort aan vakmensen worden
oplossingen meer en meer gezocht in de
techniek. Het bouwen van woningen wordt
steeds vaker in een werkplaats voorbereid. Zo
wordt er op de bouwplaats sneller gebouwd
met minder mensen. Werk jij graag met de
nieuwste machines? Of ben je juist creatief en
vind je het leuk om met klanten mee te denken
over de inrichting van hun huis of kantoor? De
vaardigheden die je nodig hebt, leer je door
te doen. Je leert veel traditionele technieken
en leert machines te programmeren voor het
maken van meubels.

Installatietechniek

Huizen zijn van veel gemakken voorzien. We
hebben verwarming, airco, schoon drinkwater
en elektriciteit voor het laten werken van
verlichting en huishoudelijke apparaten zoals de
wasmachine en waterkoker. Maar wat als het
niet meer werkt? Of als er een leiding springt?
Als monteur ben jij vaak de reddende engel voor
mensen. Van nieuwe apparaten en technieken
zoals zonnepanelen en warmtepompen weet jij
alles. Daarnaast speel je een belangrijke rol bij de
overgang naar duurzame energiebronnen. Er zijn
veel mensen nodig om Nederland van het gas af

te krijgen. Help jij mee bij deze uitdaging?




bpleldlng
schilder




Lucas ging vroeger vaak met zijn buurman mee
als hij zich op zaterdag verveelde. Zijn buurman
is schilder en zo maakte hij kennis met het
schildersvak. “Ik vond het toen al een leuk vak”,
zegt hij. “Je bent lekker buiten bezig en komt op
veel verschillende plekken”. Jeroen is het daar
helemaal mee eens. “Voordat ik als zij-instromer
aan deze opleiding begon, heb ik verschillende
banen gehad. Ik heb op kantoor, in een fabriek
en in een laboratorium gewerkt. Maar eigenlijk
wilde ik iets anders. Ik miste de buitenlucht en
het werken met mijn handen. Tijdens een open
dag van Curio liep ik langs de stand van de
opleiding schilder. [k maakte een praatje en dacht
bij mezelf: ‘Ddt s leuk’. En zo startte ik met de
opleiding.”

Meer dan alleen schilderen

Op school verdiepen ze zich in het schildersvak. Ze
maken kennis met verfsoorten, gereedschappen
en schildertechnieken. Ook leren ze hoe ze
verschillende ondergronden moeten behandelen
en herstellen. “Ik dacht altijd dat een schilder
alleen schildert”, bekent Lucas. “Maar er komt veel
meer bij kijken. Als bijvoorbeeld een deel van een
houten kozijn verrot is, moet je dat eruit zagen of
frezen en vervangen door nieuw hout. Soms voel
ik me een halve timmerman.” Dat maakt het vak
extra leuk, vindt Jeroen. “Je werkt niet alleen met

kwasten, maar ook met andere gereedschappen.”

Steeds beter worden

Bij Vergouwen Vastgoedzorg lopen Lucas

en Jeroen stage. Vergouwen Vastgoedzorg
onderhoudt sociale huurwoningen in Brabant en
daarbuiten. De werkdag begint om 7.00 uur

's ochtends. Dit betekent dat Lucas en Jeroen
vroeg hun bed uit moeten. Daar staat
tegenover dat ze meestal rond 16.00 uur'’s
middags al klaar zijn. Wat ze zoal doen op een

dag? Lucas: “Schuren, slechte plekken in het
opperviak dat we moeten schilderen repareren,
kitranden vervangen, gronden en aflakken. Mijn
stagebegeleider komt regelmatig kijken hoe ik
het doe en geeft nuttige tips. Daardoor word

ik steeds beter in mijn vak.” Jeroen werkt voorall
zelfstandig. “lk ben 29 en heb al werkervaring.
Mijn stagebegeleider weet wat ik kan. Hij komt
alleen aan het eind van de dag even checken of
alles goed is gegaan.”

Persoonlijke aandacht
“Het fijne op school is dat de docenten me veel
persoonlijke aandacht geven”, vertelt Jeroen. “Ze
weten dat ik een versneld traject doe. Daarom
krijg ik extra opdrachten, zodat ik me niet hoef te

vervelen.”

Klaar voor de toekomst

Na zijn opleiding wil Lucas meteen aan het werk.
“Ik ben niet gemaakt voor school”, lacht hij. “Er is
veel vraag naar schilders dus ik verwacht dat ik

snel een baan vind.” Jeroen: “lk wil graag als zzp'er

aan de slag.”




“Je weet als monteturn™
nooit wat je tegenkomt
tijJdens je werk. Dat
maakt het spannend”™

Michael is docent bij de opleidingen monteur
werktuigkundige installaties (niveau 2) en
eerste monteur woning (niveau 3). Bij deze bbl-
opleidingen (beroepsbegeleidende leerweg)
ga je één dag in de week naar school. De rest
van de week leer je in de praktijk bij een erkend
leerbedrijf. “Natuurlijk mag je zelf een leerbedrijf
zoeken. Maar je kunt er ook voor kiezen om

via IW aan de slag te gaan”, zegt Michael. “Dit
is een opleidingsbedrijf dat studenten een
leerwerkplek biedt bij erkende leerbedrijven.
Daarvoor moet je wel eerst solliciteren. Bij IW
krijg je goede begeleiding en volg je één keer in
de twee weken een praktijkdag. Dan oefen je in

de werkplaats met bijvoorbeeld het installeren

van een cv-ketel, radiator of warmtepomp.”

Overstap naar het onderwijs

Voordat Michael docent werd, werkte hij als
servicetechnicus bij verschillende installatie-
bedrijven. Ook was hij een tijdje servicemonteur
van windmolens. “Ik droomde ervan om voor
de klas te staan. Daarom stuurde ik een open
sollicitatie naar Curio. Ik werd aangenomen
als docent installatietechniek en haalde mijn
lesbevoegdheid. Nog elke dag ben ik blij dat ik
de overstap naar het onderwijs heb gemaakt.
Ik vind het fantastisch om jongeren een vak te
leren en ze te begeleiden bij hun persoonlijke
ontwikkeling. Het is altijd gezellig in de klas. We
lachen veel, maar werken ook hard.”

Bouw- en techniekcentrum

De installatietechniekopleidingen volg je in
Breda of Bergen op Zoom. “Breda heeft een
modern bouw- en techniekcentrum. Daar
geven we de theorie- en praktijklessen”, vertelt



Michael. “Tijdens de theorielessen gaan we in
op onderwerpen als sanitair, water, centrale
verwarming, gasinstallaties en duurzaamheid.
Dan vertel ik bijvoorbeeld hoe je een
gasverbrandingsinstallatie veilig aansluit

en onderhoudt of hoe je een waterleiding
aanlegt. Het bouw- en techniekcentrum heeft
een enorme werkplaats, met alle machines en
gereedschappen die je voor je werk nodig hebt.”

Gastlessen en bedrijfsbezoeken

Af en toe krijgen de studenten een gastles.
Bijvoorbeeld van fabrikanten van warmte-
pompen, gereedschappen of cv-ketels. Ook
gaan ze weleens op bedrijfsbezoek. “Laatst
zijn we met de tweedejaarsstudenten naar
ziekenhuis Amphia in Breda geweest”, zegt
Michael. “We mochten de technische installaties
van het ziekenhuis bekijken en kregen te
horen wat het ziekenhuis allemaal doet aan
duurzaamheid. Dat was erg interessant.”

Examen

Het examen bestaat uit een praktijkopdracht.
Daarbij komen alle onderdelen van de
opleiding aan bod. Degene die het examen
beoordeelt, kijkt mee en stelt vragen. “Dat

is natuurlijk behoorlijk spannend”, zegt
Michael. “Daarom bereiden we je in het
laatste jaar van je opleiding goed voor op je
examen. Zo weet je wat je kunt verwachten.”

Blijven werken bij een leerbedrijf

Met een diploma van een opleiding installatie-
techniek op zak heb je veel kans op een

baan. “Dat komt doordat veel studenten bij

hun leerbedrijf blijven werken”, zegt Michael.
“Natuurlijk kun je ook kiezen voor een vervolg-
opleiding. Met je niveau 2-diploma kun je verder
met niveau 3 en 4. Wil je daarna nog verder
studeren? Dan kun je overstappen naar het hbo.
Bijvoorbeeld de richting engineering. We zien
dat veel studenten eerst een tijdje gaan werken.
Sommigen gaan na een padar jaar weer terug
naar school, omdat ze willen groeien. Daarnaast
ken ik ook een aantal oud-studenten die een
succesvol eigen bedrijf hebben opgezet. Voor
een goede vakman of -vrouw is er altijd werk.”




Groen en dier

dieren, planten
en bloemen

Zijn natuur en dieren Bloem, groen en styling
belqngrijk voor jouo Word jij blij van een veldboeket of een

perfect gestylde ruimte met planten? Heb

Houd je van buiten zijn? je oog voor sfeer, stijl en detail? Dan is de
oo . ge opleiding bloemstylist of groene stylist iets
Blj de Opleldlngen van groen voor jou. In deze creatieve opleidingen
en dier ben je hier veel mee leer je bloemschikken en nog veel meer.
. . Je ontdekt hoe je de sfeer van een ruimte
bez'Q' Werk met dleren' bepaalt met kleur, vorm en natuurlijk...
plqnten en bloemen. Of Ieer planten! Van bruiloften en events tot
"es e voeding e winkels en woonkamers: jij maakt van elke
vana plek een plaatje.

natuur. Waar kies jij voor?

Dierenartsassistent/paraveterinair

Word jij die duizendpoot die goed met

mensen en dieren om kan gaan? Een
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goede paraveterinair is het visitekaartje van
een dierenartsenpraktijk. Als paraveterinair
help jij de dierenarts bij operaties en bij het
maken van réontgenfoto’s. Ook sta je mensen
te woord in de praktijk en onderzoek je bloed
en urine. Je leert van alles over hoe dieren in
elkaar zitten.

Dierverzorging

Ben jij een echte dierenvriend die graag zorgt
dat dieren een goed leven hebben? Je leert alles
over het inrichten van hun omgeving en het
geven van advies over voeding en gedrag. Of

je nu werkt met huisdieren, boerderijdieren of
exotische dieren, jij zorgt ervoor dat ze gezond
en gelukkig zijn.

Landbouw en groene technologie

Ben je graag buiten, houd je van planten of van
dieren? Kies dan voor één van de opleidingen
van landbouw en groene technologie. Je leert
over de groei van bloemen en planten en hoe
je die steeds mooier en gezonder maakt. Zo
kweek jij straks de witste bloemkool of de
mooiste, zoetste aardbeien. Maak jij mensen
blij met lekkere zuivel? Die smaakvolle kaas

en melk waar jij zo van geniet, komen van een
veehouderij. Je werkt in de stal of in de wei en
stuurt medewerkers aan. Misschien help je
bedrijven met jouw kennis. Je leert alles over
trekkers, werktuigen en (graaf)machines. Met
deze grote machines bewerk je de akkers.
Sleutelen aan deze machines is ook jouw ding.

Natuur en duurzaamheid

Vind jij de omgeving waarin je leeft belangrijk?
Bij de opleidingen van natuur en duurzaamheid
leer je onderzoek doen naar planten en dieren.
Je bent bezig met biologie en de biodiversiteit
van de natuur. Je meet de kwaliteit van het
water, de lucht en de bodem. Zo kun je bepalen
of deze gezond is. Daar geef je advies over. Is
duurzaamheid jouw ding? Bij de opleiding werk
je aan de Sustainable Development Goals (SDG).
Samen met je klasgenoten en bedrijven pak

je problemen aan. Je bedenkt ideeén om de
doelen te behalen. Je zet projecten op en voert
ze uit. Zo breng je de doelen onder de aandacht.

7 Je vindt het heerlijk

om buiten te werken.

Paardensport en —houderij

Jij droomt ervan om van jouw passie je beroep
te maken. Je weet al veel van paarden en

hebt ervaring met paarden(sport). En je wilt
graag alles te weten komen op het gebied

van paarden. Tijdens de opleiding krijg je
theorielessen in bijvoorbeeld huisvesting,
voeding en rijtechniek. Je leert hoe je een paard
moet verzorgen en toiletteren. En je krijgt
praktijklessen zoals longeren en vlechten.

Ook leer je rijden, springen en lesgeven op het
niveau van ORUN aspirant. Op niveau 4 leer je
ook hoe je leiding moet geven binnen een bedrijf.
Dat wordt bijvoorbeeld gedaan door de inzet
van de game Stable Success.

Tuin, park en landschap

Jij verzorgt het groen in tuinen, bouwt
overkappingen en maakt vijvers. Met jouw
kennis van planten kun je goed advies geven
aan de klant. Je leidt een team of werkt aan
grote projecten zoals het aanleggen van een
complete tuin. ¢

Wil je een overzicht bekijken

van alle opleidingen?

Ga naar curio.nl/mbo.




Opleiding:
ecologie en
leefomgeving



Na de havo twijfelde Joél (21) of hij naar het

hbo zou gaan. Eigenlijk wilde hij liever een
praktische opleiding volgen waarbij hij veel
buiten kon zijn. Bij het oriénteren naar een
opleiding vond hij de mbo-opleiding ecologie
en leefomgeving van Curio. Hij bezocht de open
dag en daarna wist hij het zeker: deze studie
was precies wat hij zocht.

Ecologie en leefomgeving is een hele brede
studie. Je ontdekt hoe je de bodem, het water
en de lucht onderzoekt. Ook leer je advies

te geven over de beste manier om mensen,
planten en dieren te beschermen. “Je krijgt veel
verschillende vakken, zoals sanering, vervuiling
en brandrisico’s, flora- en fauna-onderzoek

en wet- en regelgeving”, vertelt Joél. “lk vind

het leuk dat we veel aandacht besteden aan
onderwerpen die nu spelen. Denk aan het
omstreden onkruidbestrijdingsmiddel glyfosaat
of de invloed van de uitstoot van Tata Steel op
de gezondheid van buurtbewoners. Ook de
wereldwijd bekende Sustainable Development
Goals van de Verenigde Naties komen tijdens de
lessen aan bod. Dit zijn zeventien doelen waar
meer dan 190 landen samen aan werken. Zo
zorgen ze samen voor een duurzamere wereld
in 2030.”

Ervaring opdoen in het vak

In elk jaar van de opleiding loop je stage. In

het tweede jaar ga je twee maanden op stage.
Die stage heeft Joél net afgerond. “Ik mocht
meekijken en meehelpen bij een verkennend
bodemonderzoek van Heijmans. Dit bedrijf
houdt zich bezig met vastgoed, bouw, techniek
en infra. Samen met mijn collega’s onderzocht ik
of de grond verontreinigd was. Als dat zo is dan
mag hij niet gebruikt worden om op te bouwen”,
legt Joél uit. “Ik merkte al snel dat dingen in de
praktijk vaak anders gaan dan in de lesboeken
staat. Dat maakt een stage erg leerzaam. Je
doet ervaring op in het vak en krijgt een goed
beeld van het werk dat je in de toekomst kunt
gaan doen.”

Vaak buiten les
Joél vindt het fijn dat veel lessen buiten zijn. “Ik
houd van de natuur en heb veel behoefte aan

frisse lucht”, zegt hij. “Ik merk dat mijn brein
daar actief van wordt en dat ik daardoor beter
aandacht kan geven aan mijn studie. De hele
dag binnen zitten is niets voor mij.”

Onderzoek in de natuur

In het eerste jaar deden Joél en zijn klasgenoten
onderzoek in verschillende natuurgebieden. “We
zijn bijvoorbeeld naar de Veluwe, De Biesbosch,
Zeeland en Limburg geweest”, vervolgt hij.

“Daar leerden we planten, dieren en vogels

spotten en herkennen. Of we namen bodem-
en watermonsters die we in het lab op school
verder onderzochten.”

7 “De hele dag binnen zitten
is niets voor mij”

Naar Roemenié

Aan het eind van het tweede jaar gaat Joél

met zijn klas naar Roemenié. “We gaan daar
twee weken flora- en fauna-onderzoek doen”,
vertelt hij enthousiast. “Daarvoor moet je zelf
een onderzoeksopzet maken. Ik ga het gedrag
van de raaf en de invloed op zijn leefomgeving
onderzoeken. Daar heb ik ontzettend veel zin in.”

Baan als ecoloog
Wat Joél zeker weet, is dat hij na zijn studie als
onderzoeker wil werken en niet als adviseur.

“Op kantoor zitten en presentaties geven bij

bedrijven trekt me niet. Ik doe liever in mijn
eentje onderzoek in de natuur. Dus een baan als
ecoloog lijkt me perfect. Dan kan ik lekker elke
dag buiten zijn.” ¢

31



.h .
Els van Mierlo

Docent landbouw en groene technologie (veehouderij en plantenteelt\
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Wil je buiten aan de slag, werken met de
modernste machines en een opleiding volgen
waarmee je alle kanten op kunt? Dan zit je goed

bij de opleiding landbouw en groene technologie.

Deze brede opleiding bereidt jou voor op de
toekomst van de agrarische sector. Innovatie
en duurzaamheid spelen daarin een steeds
grotere rol. Docent Els van Mierlo: “Je leert niet
alleen van alles over planten en dieren, maar
je krijgt ook onderdelen als fokkerij, productie
en bedrijfsvoering. In het eerste jaar volgen de
studenten van de richtingen veehouderij en
plantenteelt veel vakken samen. Bij vaktheorie

leren ze meer over hun eigen sector.”

Tijdens de opleiding leren studenten vooral door
samen te werken aan projecten. “Deze projecten
gaan over problemen van échte bedrijven”, legt
Els uit. “Dit sluit aan bij de onderwerpen die in

de lessen worden behandeld. Bij het onderwerp
bodem en water kan het probleem bijvoorbeeld
zijn dat de zuurgraad van de bodem niet goed is
of dat er te weinig zuurstof in de grond zit. Door
de eigenaar van het bedrijf vragen te stellen,
verzamelen de studenten informatie voor hun
onderzoek. Het is mooi als ze een oplossing voor

studentengaan‘met
‘een baan van school”

het probleem vinden, maar dat hoeft niet. Het
gaat erom dat ze op een leuke en realistische
manier praktijkkennis krijgen.”

Bedrijfsbezoeken en gastlessen

Bijna elke week staat er wel een bedrijfsbezoek
op het programma, bijvoorbeeld naar een
teeltbedrijf of een veehouderijbedrijf. Daarnaast
gaan de studenten regelmatig naar vakbeurzen,
zoals de Rundvee & Mechanisatie Vakdagen,
GrootGroenPlus of HortiContact. Ook verzorgen
bedrijven gastlessen op school. “We hebben

het afgelopen jaar leuke presentaties gehad
over voer voor jongvee, ziektes en plagen bij

de aardappelteelt en biologisch-dynamische
landbouw. Door die gastlessen gaat het
vakgebied echt leven”, zegt Els.

Oefenen met rijden op het nieuwste type trekker
Bij veehouderij en plantenteelt leren de studenten
werken met verschillende landbouwmachines.

“We hebben op dit moment het nieuwste type

trekker op school staan”, vertelt Els. “De studenten
oefenen met rijden op de trekker, ontdekken

hoe de GPS werkt en hoe ze bijvoorbeeld
oogstmachines en grondbewerkingsmachines



aan de trekker kunnen koppelen. Laatst had
een student geregeld dat de kunstmeststrooier
van haar ouders een tijdje op school stond,
zodat haar klasgenoten daarmee konden leren
werken. Die betrokkenheid is mooi om te zien.”

Nieuwste technologie

Het werken met drones is iets wat de studenten
heel leuk vinden. Els: “Drones worden gebruikt om
vanuit de lucht in kaart te brengen of gewassen
goed groeien, of de bodem niet te droog is en of
planten geen ziektes hebben. Ook robotisering is
belangrijk in de opleiding. Samen met onderwijs-
instelling Avans hebben we een robot die in de
proeftuin van onze school het onkruid weghaalt.
De studenten van Avans leggen onze studenten

“We hebben momenteel
het nieuwste type trekker
op school staan”

veehouderij, tuin- en akkerbouw of bedrijfskunde
op hbo-niveau kunt studeren.

Els is er trots op dat de studenten die de opleiding
hebben gevolgd, allemaal goed terechtkomen.
“Veel studenten gaan met een baan van school.
Ze kunnen meteen aan de slag bij hun laatste
stagebedrijf. Anderen kiezen voor een studie aan
de HAS Green Academy. Af en toe kom ik nog
weleens oud-studenten tegen op beurzen. Vaak
hoor ik dan dat ze met plezier op de opleiding

uit hoe ze met die robot moeten werken.” terugkijken en dat ze heel veel hebben geleerd.
Een mooier compliment kun je als

Stage lopen in het buitenland docent niet krijgen.” ¢
Als student landbouw en groene technologie

is het belangrijk dat je sociaal en nieuwsgierig
bent en interesse hebt in innovaties. Daarnaast
moet je van aanpakken houden, want de
opleiding is heel praktijkgericht. “In elk leerjaar
loop je stage”, zegt Els. “Je mag daarvoor zelf
een stageplek zoeken, als het maar bij een
erkend leerbedrijf is. Dat kunnen veehouderijen
zijn of plantenteeltbedrijven. De opleiding heeft
contact met verschillende stagebedrijven. Dus
als het niet lukt om zelf een stageplek te vinden,
kunnen de docenten daarbij helpen. Aan het
eind van het tweede jaar loop je zes weken

stage in het buitenland. Een geweldige kans om

Het trendevent

internationale ervaring met dit werk op te doen.
Studenten kunnen kiezen uit landen als Frankrijk,
Denemarken, Duitsland, Canada en De studenten van bloem, groen en styling werken
Nieuw-Zeeland.” aan echte projecten die hen voorbereiden op de
praktijk. We werken samen met de opleidingen
HAS Green Academy

Wat je allemaal kunt worden als je deze opleiding

hebt afgemaakt? Natuurlijk kun je het bedrijf

kapper en schoonheidsspecialist én onze vmbo-
school Curio prinsentuin van cooth aan een jaarlijks
trendevent. Hier laten we de ontwikkelingen in de
van je ouders overnemen. Maar er is nog veel branche zien aan familieleden, vrienden, kennissen
meer mogelijk. Je kunt medewerker worden op en medewerkers en bedrijven uit de branche zelf. Wij
een melkveebedrijf of vertegenwoordiger in zorgen ervoor dat de catwalk er mooi uit ziet en dat
diervoeders of gewasbeschermingsmiddelen. bloemen een plek krijgen op de catwalk. Een mooi
En als je niveau 4 doet, kun je bijvoorbeeld voorbeeld van hoe onderwijs en praktijk samenkomen
bedrijfsleider worden van een agrarisch bedrijf. om studenten voor te bereiden op hun toekomst.
Daarnaast is het ook mogelijk om naar de HAS

Green Academy te gaan, waar je bijvoorbeeld




ervarlng om nomt
te vergeten

34

Maak als kok gerechten om van te smullen. Of bezorg
iedereen een glimlach op het gezicht als vriendelijke
gastvrouw of gastheer. Misschien organiseer jij
straks heerlijke en stressvrije zonvakanties of leuke
uitjes voor groepen in Nederland. Jij zorgt ervoor dat
alles op rolletjes loopt. Waar je ook voor kiest, jij wilt
maar één ding: gasten een onvergetelijke ervaring
bezorgen. Dit zijn de opleidingen op het gebied van
horecq, voeding en hospitality.



Brood en banket

Ligt jouw passie bij het maken van brood,
zoete en hartige lekkernijen? Leer om van jouw
passie je beroep te maken. Na de opleiding
zijn er veel kansen om aan de slag te gaan

in de bakkerswereld. Wil je na de opleiding
leidinggevend bakker worden of nog verder
studeren? Bekijk dan eens onze opleidingen
patisserie of boulanger.

Facilitaire dienstverlening

Jij weet wanneer de elektricien komt voor
onderhoud. Je kunt zonder te kijken vertellen
hoeveel koffie er nog is. Jij zorgt ervoor dat alles
op rolletjes loopt. Van het organiseren van een
compleet congres tot het inrichten van een
vergaderzaal met smartboard. Jij regelt het.

Horeca

Kies je voor horeca dan kies je voor gastvrijheid.
Jij maakt het gasten graag naar hun zin. De
avond verloopt goed en gezellig dankzij jou. Je
werkt veel met verschillende (internationale)
gasten. Je bent niet bang om de handen uit

de mouwen te steken. En jij zorgt dat het goed
loopt tussen de keuken en het restaurant.

Hospitality

Word je blij van de woorden gastvrijheid,
activiteitenbegeleiding, animatie, reislustig,
bediening en sociaal? Of je nu activiteiten
begeleidt op een vakantiepark, achter de
receptie staat van een vijfsterrenhotel, in de
horeca koffie verzorgt of excursies organiseert;
dit en meer leer je op de opleiding hospitality.

Keuken

Ga creatief aan de slag in de keuken als
professionele kok. Maak de heerlijkste
gerechten voor gasten. Ontdek alle
kooktechnieken op onze keukenopleidingen.
Leer waar de mooie en duurzame producten
vandaan komen waarmee je in de keuken
werkt. Of kies voor de Cas Spijkers Academie
van Curio. Dit is de beste koksopleiding van
Nederland. Zo kun jij in de topgastronomie
gaan werken. Bijvoorbeeld bij toprestaurants
zoals de Librije.

2 Jij zorgt ervoor dat alles

op rolletjes loopt.

Voeding en leefstijl

Tijdens de opleiding gaan we aan de slag met
actuele onderwerpen. Denk aan overgewicht
bij kinderen, jongeren die last van stress
hebben of volwassenen die te weinig bewegen.
Je krijgt verschillende soorten lessen zoals
kooklessen, beweeg- en sportlessen of je
gaat op bezoek bij een bedrijf of instelling. Je
krijgt theorielessen en gastsprekers vertellen
over de praktijk. Na de opleiding weet jij

alles over voeding en leefstijl en de dingen

die hier invloed op hebben. Je denkt na over
(on)gezond gedrag. Waarbij de omgeving
waarin we leven, opvoeding en marketing

van de voedingsindustrie een grote rol spelen.
Wil je anderen adviseren en aanmoedigen
om gezonde keuzes te maken? Dan is deze
opleiding iets voor jou. €

00 Ga naar curio.nl/mbo.




Horecq, voeding en hospitality

Opleiding:
voeding- en
leefstijladviseur




Als kind deed Dion fanatiek aan rugby. Door
een blessure moest hij daar op zijn dertiende
al mee stoppen. Omdat hij niets meer aan
sport deed, kwam hij veel aan in gewicht. Daar
kwam verandering in toen hij met een vriend
meeging naar de sportschool. Dion trainde
twee uur per dag, zes dagen per week. Het
gevolg? Hij viel 25 kilo af. Die verandering gunt
hij iedereen. Daarom volgt hij nu de opleiding
voeding- en leefstijladviseur.

Met zijn 21jaar is Dion een stuk ouder dan zijn
klasgenoten. Hij besloot na een aantal jaar te
hebben gewerkt toch weer naar school te gaan.
“De opleiding voeding- en leefstijladviseur trok
mijn aandacht. Die sloot perfect aan bij mijn
interesse in gezond leven en sporten.”

Leuke stagebedrijven

Dion is nu een paar maanden bezig met zijn
opleiding. “Er is een goede verdeling tussen
praktijk en theorie”, vindt hij. “lk wil de dingen
die ik leer meteen gebruiken in de praktijk. Dat
kan tijdens mijn stage. Ik ben net begonnen bij
twee leuke stagebedrijven. Elke vrijdag loop ik
na school stage bij sportschool My Health in
Breda. Ik begeleid sporters en help mee tijdens
groepslessen. Ook krijg ik tijdens deze stage de

kans om mijn certificaat voor fitnessinstructeur te

halen.”

Daarnaast loopt Dion twee dagen in de week
stage bij Herbs & Spices, een bedrijf dat zich
richt op gezonde catering voor bedrijven en
kinderdagverblijven. “De eigenaresse van

Herbs & Spices gaf een gastles bij ons op school”,

vertelt hij. “Dat vond ik z6 interessant dat ik aan
het eind nog even met haar stond te praten. Van
het één kwam het ander en nu loop ik samen
met vier andere studenten stage bij haar. We
leren hoe het bedrijf in elkaar zit. Ook werken

we samen aan een tijdschrift waarin we klanten
uitleggen wat Herbs & Spices doet.”

Gezonde leefstijl in de praktijk

De studenten krijgen ook praktijklessen

in bewegen. Dion: “Aan het begin van het
schooljaar moesten we onze eigen leefstijl

in kaart brengen door een eetdagboek bij te
houden en op te schrijven hoeveel we bewegen.
Het belangrijkste dat ik daarvan geleerd heb?
Dat je leefstijl niet perfect hoeft te zijn. Af en toe
iets lekkers eten mag best, want dan houd je een
gezonde leefstijl langer vol.”

Praktijkdagen

Tijdens de opleiding gaan de studenten
regelmatig op bezoek bij andere bedrijven. Zo
kregen Dion en zijn klasgenoten een rondleiding
bij suikerbietenbedrijf Cosun Beet. Bij Avans
Hogeschool in Breda volgden ze een les over
positieve gezondheid. Daar leerden ze met
een brede blik naar gezondheid kijken. De
zelfverdedigingsles die ze kregen van één van
de docenten van de koksopleiding van Curio
is Dion het meest bijgebleven. “Hij heeft een
zwarte band in Braziliaans jiujitsu en liet ons
kennismaken met deze bijzondere sport.”

~“mag best, want dan houd
% 4 (1]
Je een gezonde leefstijl
langer vol”

Baan na het afstuderen

Dion is ervan overtuigd dat hij makkelijk een
baan vindt als hij is afgestudeerd. “De helft van
de Nederlandse bevolking heeft overgewicht.
Tegelijk zie je dat de belangstelling voor een
gezonde leefstijl toeneemt. Niet alleen bij
mensen, maar ook bij bedrijven. Die willen graag
fitte medewerkers. Dus ik verwacht dat er in de

toekomst genoeg werk voor me is.” Dion weet nog

niet precies welk werk wat hij na zijn studie gaat
doen. “lk wil in ieder geval werk doen waarmee
ik anderen blij en gelukkig maak. Dat is voor mij
heel belangrijk. Misschien ontdek ik mijn passie
wel tijdens de stage in het laatste jaar.” ¢
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Freek Trommelen vindt het geweldig dat

je met alleen water, bloem en zout zoveel
mooie producten kunt maken. Van een mals
desembrood tot een knapperige baguette. Als
16-jarige volgde hij de opleiding leidinggevende
bakkerij bij één van de voorlopers van Curio. Nu
staat hij zelf voor de klas als docent brood en
banket. Al tien jaar geeft hij met veel plezier
lessen voor de opleidingen uitvoerend bakker,
zelfstandig werkend bakker, leidinggevende
bakker en boulanger. “lk vind het geweldig

om mijn passie voor het vak over te brengen

op mijn studenten.”

Brood en banket heeft drie niveaus. “Op niveau
2 word je opgeleid tot uitvoerend bakker. Op
niveau 3 kan je je ontwikkelen tot zelfstandig
bakker”, legt Freek uit. “Wie het leuk vindt

om later leiding te geven in een bakkerij, kan
beginnen met niveau 4: leidinggevende bakkerij.

“Doe wat je leuk Vi
dan leer je meer en ha
je voldoening uit je werk™

Er zijn ook nog twee specialisaties: patisserie en
boulanger. Er zijn dus volop mogelijkheden.”

Aan het werk na de opleiding

Na je opleiding heb je verschillende opties. Je
kunt bij een bakkerij gaan werken, maar ook

als ‘proefbakker’ bij een ingrediéntenleverancier
om ingrediénten te testen. En heb je je
gespecialiseerd in bijvoorbeeld patisserie? Dan
kun je bij een banketbakker aan de slag of in de
horeca. Want veel restaurants hebben behoefte
aan patissiers voor het maken van desserts.

Theorie- en praktijklessen

De studenten van brood en banket krijgen
theorie- en praktijklessen. Tijdens de theorie-
lessen verdiepen ze zich in de eigenschappen
van ingrediénten en verschillende bereidings-
wijzen. De praktijklessen beginnen bij de basis.

“Ze leren koekjes en broodjes bakken, werken



met bladerdeeg en maken beslag voor taart
en cake’, vertelt Freek. “Daarna gaan ze

aan de slag met croissants, koffiebroodjes,
buitenlandse broodsoorten en vullingen.”

Eén van de mooiste bakkerijscholen met

eigen winkel

De praktijklessen vinden plaats aan de
Frankenthalerstraat in Breda. Volgens Freek één
van de mooiste bakkerijscholen van Nederland.
“We hebben twee prachtige praktijklokalen

met twaalf grote ovens, deegkneedmachines,
rijsmachines, consumptie-ijsmachines en
chocolademachines. Daarnaast hebben we
een eigen winkel die helemaal wordt geleid door
studenten. Elke week heeft een andere student
van de opleiding leidinggevende bakkerij de
leiding. Die student is verantwoordelijk voor de
planning, het bevoorraden van de winkel en

het leidinggeven aan vier medestudenten. Een
mooie kans om praktijkervaring op te doen

met leidinggeven.”

Kijken in andere keukens

Tijdens de opleiding gaan de studenten er
regelmatig samen met hun docent op uit. “In elk
leerjaar organiseren we verschillende excursies”,
vervolgt Freek. “We gaan bijvoorbeeld naar een
ambachtelijke bakkerij, een tarwebloemfabrikant
of een bakkerijbeurs. Daarnaast krijgen acht
studenten uit het tweede jaar van de niveaus 3
en 4 de kans om stage te lopen in Frankrijk. Ze
doen dan werkervaring op bij een Franse bakkerij
en maken kennis met de Franse bakkerijopleiding
en nieuwe technieken. Dat is heel leerzaam.”

Veilige leeromgeving

Freek en zijn collegad’s geloven dat studenten het
beste presteren als ze zich op hun gemak voelen.
Daarom investeren ze in een goede relatie met
hun studenten en een fijne, veilige leeromgeving.
Woaar iedereen zichzelf kan zijn. Ook vinden ze
het belangrijk om hun studenten uit te dagen.
Freek: “We zeggen niet: ‘Maak een sprits. Maar:
‘Maak een koekje van wriffdeeg’. Zo toetsen

we de creativiteit en zelfstandigheid van onze
studenten. Dat zijn belangrijke eigenschappen
als je de opleiding brood en banket wilt volgen.
Daarnaast is het belangrijk dat je flexibel bent,

“We hebben een eigen
winkel die wordt geleid
door studenten”

want in dit vak werk je niet altijd van negen tot vijf.
Zeker rond de feestdagen kan het druk zijn. Maar
het allerbelangrijkste is dat je doet wat je leuk
vindt. Want dan ben je automatisch actiever en
nieuwsgieriger. Daardoor leer je meer en ga je
met een tevreden gevoel naar huis.” €

Onderwijs-

restaurants

Kom je een hapje eten in restaurant
Canise, brasserie In de Dikke Daan of in
de brasserie en restaurant Bij CiCo? De
Curio restaurants hebben elk een eigen
specialiteit en identiteit. ledere schooldag
doen onze horecastudenten er alles aan
om onze gasten te laten genieten van
smaakvolle lunchgerechten en heerlijke
diners. Zo doen de koks, gastheren en
gastvrouwen in opleiding ervaring op in
de brasserie en het restaurant. Reserveren
kan via curio.nl/onderwijsrestaurants.
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we‘I‘Van ICT

Jij bent het liefste de hele dag bezig met jouw
computer. Je bent er handig mee. Kies dan voor
een opleiding in de ICT. Leer apps ontwikkelen.
Repareer kapotte computers en printers.
Ontdek alle opleidingen van ICT bij Curio.



ICT

Ben je gek op computers, netwerken en
nieuwste technieken? Wil je leren hoe je
ingewikkelde systemen hun werk laat doen?
Hoe je een hack kan voorkomen? Hoe je
applicaties en websites bouwt en onderhoudt?
En hoe je problemen kunt oplossen in de
digitale wereld? Ontdek dan de wereld van
ICT. Je leert alles over hardware, software,
computernetwerken, cloudoplossingen,
systeembeheer en het digitaal maken van
bestanden.

Je leert niet alleen uit boeken. Je leert vooral in
de praktijk. Je werkt aan echte opdrachten uit

het bedrijfsleven samen met je medestudenten.

Samen ontdekken jullie hoe de digitale wereld

7 Behaal certificaten
waarmee je kansen
op een toffe baan nog
groter maakt.

in elkaar zit. Je loopt bijvoorbeeld stage bij één
van de belangrijke bedrijven in de wereld van
ICT. En je behaalt certificaten waarmee je je
kansen op een toffe baan nog groter maakt.

Je kunt bij ICT kiezen voor het keuzedeel
Veiligheid en Vakmanschap (VeVa). Je maakt
dan kennis met het werken bij Defensie. Lees
hier meer over op pagina 71. €

OE7A0) Wil je een overzicht bekijken

%@, van alle opleidingen?
gH00  Ga naar curio.nl/mbo.




Opleldlng
ICT system engineer



Het duurde even voordat Olaf de juiste studie
vond. De mbo-opleiding maatschappelijke
zorg en de hbo-opleiding toegepaste
psychologie waren toch niet helemaal wat

hij zocht. Gelukkig zit hij nu helemaal op

zijn plek bij de mbo-opleiding ICT system
engineer. “In deze opleiding komen twee
dingen samen die ik hartstikke leuk

vind: mensen helpen en techniek.”

Olafs jongere broer volgt de opleiding ook. “Hij
is vorig jaar begonnen en zit nu in het tweede
jaar”, zegt Olaf. “Mijn broer liet me zien wat hij
allemaal leerde en dat vond ik heel interessant.
Daarom schreef ik me ook in voor de opleiding.
Je snapt dat het bij ons thuis aan de keukentafel

nu ineens heel vaak over ICT-onderwerpen gaat.”

Problemen oplossen

Olaf zit pas in het eerste jaar, maar hij weet nu al
dat hij de juiste keuze heeft gemaakt. “Als ICT'er
los je vaak problemen voor anderen op. Dus ik
mag mensen helpen én bezig zijn met techniek.
Dat zijn twee dingen waar ik energie van krijg.

Ik zit in een gezellige klas en heb fijne docenten.
De meesten hebben zelf in de ICT-branche
gewerkt, bijvoorbeeld als helpdeskmedewerker
of netwerkbeheerder. Daardoor kunnen ze de
lesstof goed uitleggen.”

Netwerken ontwerpen, bouwen en configureren
Netwerken is Olafs lievelingsvak. “En dan heb

ik het niet over gezellig een praatje maken bij
de borrel”, lacht hij. “Bij dit vak leer je hoe je een
netwerk van verschillende computers ontwerpt,
bouwt en configureert. Configureren betekent
dat je de computers met elkaar laat ‘praten’.
Natuurlijk gaat er daarbij weleens iets mis. Daar
zit voor mij de uitdaging, want ik vind het heel
leuk om uit te zoeken wat het probleem is en het
vervolgens op te lossen.”

Het eerste grote project waar de klas van Olaf
mee aan de slag ging, was het uit elkaar halen
en weer in elkaar zetten van een computer. “lk
vond het erg interessant om te zien hoe een

computer er vanbinnen uitziet en te ontdekken
wat de verschillende onderdelen doen”, vertelt
Olaf. “Nu werken we aan een nieuw project,

waarbij we een server inrichten waarop we met
de klas games kunnen spelen.”

Geduld

Wat je in huis moet hebben om een ICT-
opleiding te volgen? “Doorzettingsvermogen,
technisch inzicht en nieuwsgierigheid”, somt Olaf
op. “Geduld is ook belangrijk. Want downloaden
kan soms heel lang duren. Meestal gebruik ik

die tijd om aan andere opdrachten te werken of
om klasgenoten te helpen. Zo besteed ik die tijd
nuttig, want niks doen is niets voor mij.”

Eerste stage

In het tweede jaar gaat Olaf voor het eerst stage

lopen. Hij heeft zijn stageplek al geregeld en
kan niet wachten tot het zover is. “lk ga werken
bij een bedrijf dat de computernetwerken van
kleine bedrijven onderhoudt”, zegt hij. “Mijn
collega’s en ik moeten ervoor zorgen dat de
netwerken van die bedrijven goed draaien,
zodat de medewerkers hun werk kunnen doen.”

Veel docenten hg,bben ,zelf
inde ICT-brqncI1e‘g§werkt
Daardoor kunnen ze de

lesstof goed uitleggen”

Werken en leren combineren
Na de opleiding ICT system engineer wil Olaf
graag een ICT-opleiding aan het hbo volgen.

“Het lijkt me leuk om een werken-lerenopleiding

te doen. Dan leer ik, terwijl ik werk. Ik hoop
daarom dat ik bij mijn stagebedrijf kan blijven
werken. Want het lijkt me heel tof om in de
toekomst als netwerkbeheerder aan de slag
te gaan.” &

43



Rolinde van Bennekom

Docent Nederlands en rekenen

“Er is altijc
goedopgeleide ICT ers”

ICT is overal om ons heen. Denk maar aan de
wifi thuis, de digitale informatieschermen

in de bus en de apps op je telefoon. Zonder
ICT zou de wereld er heel anders uitzien. De
ontwikkelingen gaan razendsnel. Heb je
interesse in computers en techniek en wil je
na je opleiding snel een baan vinden? Dan is
het slim om voor een ICT-opleiding te kiezen.
Volgens docent Rolinde van Bennekom is er

altijd vraag naar goed opgeleide ICT ers.

Rolinde geeft Nederlands en rekenen aan de
studenten van de niveau 2-opleiding medewerker
ICT. Daarvoor werkte ze zeven jaar als leerkracht
in het basisonderwijs. Ze was toe was aan een
nieuwe uitdaging en stapte over naar het mbo.
Daar zit ze helemaal op haar plek.

Hardware, software, netwerken en helpdesk
Volgens Rolinde leer je bij de studie medewerker
ICT vooral door te doen. “Je brengt de theorie

meteen in praktijk”, zegt ze. “In de klas hoef je
niet alleen te luisteren. Je werkt ook veel met je
handen. In één jaar krijg je vier blokken: hardware,
software, netwerken en helpdesk. Bij hardware
haal je een computer uit elkaar en zet je hem
ook weer in elkaar. Zo kom je erachter hoe

een computer werkt en uit welke onderdelen
die bestaat. Bij het blok software installeer je
software op een computer. Bijvoorbeeld de
software Windows. In het blok netwerken

staat het aanleggen van wifi-verbindingen en
netwerken centraal. Bij het blok helpdesk leer je
hoe je gebruikers van computers en software
helpt als ze een probleem hebben.”

Klantgesprekken

De lessen Nederlands sluiten aan op het blok
waar de studenten op dat moment mee bezig
zijn. Rolinde: “Bij het blok hardware leer je
bijvoorbeeld hoe je een goede klachtenbrief
schrijft of een presentatie maakt. En tijdens




het blok helpdesk leg ik uit hoe je een goed
klantgesprek voert. Je leert hoe je een gesprek
begint en de juiste toon vindt. Ook ontdek je

hoe belangrijk doorvragen is als je achter het
probleem van de klant wilt komen. Je cefent de
gesprekken samen in een rollenspel. Alles wat je
bij het vak Nederlands leert, komt later in je werk
goed van pas.”

Stage lopen op een helpdesk

In het tweede jaar van de opleiding loop je een
halfjaar stage. “Bijvoorbeeld bij een winkel waar
ze computers repareren, een telefoonwinkel of
de helpdesk of ICT-afdeling van een bedrijf. Je
mag zelf je stage regelen. Als je een beetje lef
hebt en zelf in actie komt, is er van alles mogelijk”,
vertelt Rolinde.

Verder leren of werken

Veel studenten die klaar zijn met de opleiding
medewerker ICT kiezen ervoor om verder te
gaan met de niveau 3-opleiding ICT support
technician. Daarna kun je nog verder leren voor
ICT system engineer (niveau 4). Natuurlijk kun
je ook meteen gaan werken. De kans op een
baan is met deze studie heel groot. Vooral aan
helpdeskmedewerkers hebben bedrijven veel
behoefte.

Studiekeuzetip

Als je op zoek bent naar een leuke mbo-
opleiding heeft Rolinde een goede tip: “Neem
de tijd om je te verdiepen in verschillende
studies. Kijk op internet en bezoek open dagen
en meeloopdagen. Soms blijkt een studie

heel anders te zijn dan je van tevoren denkt.
Sommige studenten kiezen een ICT-opleiding
omdat ze gamen leuk vinden. Maar dat komt
tijdens de opleiding bijna niet aan bod. Het is fijn
als je dat ontdekt voordat je je inschrijft.”

Daarnaast adviseert Rolinde om ook eens aan
mensen in je omgeving te vragen welke opleiding
Zij bij jou vinden passen. “Vaak komen daar heel
verrassende dingen uit. Toen ik zelf bezig was
met het kiezen van een vervolgopleiding kreeg ik
ook een verrassende tip. Mijn tante zei tegen me
dat ze lesgeven wel iets voor mij vond. Daar had
ik zelf nooit aan gedacht. En zo ging ik kijken bij

2 “De docenten geven goede
begeleiding en leggen alles
stap voor stap uit”

de open dag van de pabo. Wat ik daar zag, vond
ik zo leuk dat ik uiteindelijk voor deze studie koos.
Dus kom je er in je eentje niet uit? Vraag dan om
hulp. Samen kom je verder.” €

Efteling attractie

aansturen bij de
opleiding software
developer

Tijdens de lessen algoritmiek leren studenten
hoe ze problemen kunnen oplossen. Om dit te
oefenen is de attractie Danse Macabre uit de
Efteling nagebouwd in het softwareprogramma
Unity. Aan de studenten de taak om de
nagebouwde attractie te laten ronddraaien.
Elke student deed dit op een andere manier.
Uiteindelijk lukte iedereen om de Danse
Macabre te laten draaien.







Sport en bewegen

Ben je sportief en help je graag anderen met
bewegen? Maak jij jongeren enthousiast voor
sport? Of help je mensen met een handicap
bewegen? Dit leer je tijdens de opleidingen van
sport en bewegen. Jij weet precies welke sport-
of bewegingstechniek iemand nodig heeft. En
hoe je verschillende doelgroepen begeleidt.
Jouw actieve levensstijl past perfect bij sport en
bewegen. Is sport en bewegen jouw grootste
passie? Dan zit je goed bij deze opleidingen.

Johan Cruyff College

Ben jij (aankomend) topsporter en wil je
tegelijkertijd een mbo-opleiding volgen? Dan
is het Johan Cruyff College iets voor jou. Wij
begrijpen dat je heel veel tijd aan je sport wilt
besteden en geven je daar alle ruimte voor.
Tegelijkertijd verwachten we wel dat je je voor
de volle 100% inzet voor je studie. Op onze
opleiding hebben we geen fysieke sportlessen.
Om aangenomen te worden heb je een
topsportstatus nodig op minimaal
nationaal/landelijk niveau.

2 Heel Nederland fit
dankzij jou.

Voeding en leefstijl

Tijdens de opleiding gaan we aan de slag met
actuele onderwerpen. Denk aan overgewicht
bij kinderen, jongeren die last van stress
hebben of volwassenen die te weinig bewegen.
Je krijgt verschillende soorten lessen zoals
kooklessen, beweeg- en sportlessen of je
gaat op bezoek bij een bedrijf of instelling. Je
krijgt theorielessen en gastsprekers vertellen
over de praktijk. Na de opleiding weet jij

alles over voeding en leefstijl en de dingen

die hier invloed op hebben. Je denkt na over
(on)gezond gedrag. Waarbij de omgeving
waarin we leven, opvoeding en marketing

van de voedingsindustrie een grote rol spelen.
Wil je anderen adviseren en aanmoedigen
om gezonde keuzes te maken? Dan is deze
opleiding iets voor jou. ¢
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Wil je een overzicht bekijken
van alle opleidingen?
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‘Voltige, wat is dat?’ Zo reageren de meeste
mensen als tweedejaarsstudent sport en
coaching Puk (20) over haar sport vertelt. “In

de tussentijd ben ik er wel aan gewend”, lacht
ze. “Voltige is acrobatiek en dans op een
galopperend paard. Ik zit in Team NL en doe mee
aan EK’s en WK’s. Dat betekent dat ik veel moet
trainen en regelmatig weg ben voor wedstrijden.
Daarom heb ik gekozen voor het Johan Cruyff
College in Roosendaal. Zo kan ik topsport met

een mbo-opleiding combineren.”

Als meisje van negen zat Puk op paardrijden. Na
drie jaar zei ze tegen haar moeder dat turnen
haar ook wel leuk leek. “Mijn moeder vroeg of
voltige iets voor mij zou zijn. Ik schreef me in voor
een voltigekamp en was meteen verkocht. Alles
wat ik leuk vind, komt samen in deze sport: met
paarden werken, turnen en in teamverband
sporten.”

Voltige doe je namelijk niet alleen, maar samen
met andere voltigeurs en een longeur. Die houdt
het paard aan een lange lijn - de longe - en
zorgt ervoor dat het paard rustig galoppeert.
Bij voltige is het heel belangrijk dat de voltigeur
zich aanpast aan het paard en niet andersom.
“Ik train al jaren met Kaiserchief”, vertelt Puk.
“We zijn perfect op elkaar ingespeeld. Ik ben
voltigeur, maar kan ook longeren. Dat doe ik
bijvoorbeeld bij de voltigevereniging, waar ik
stage loop en lesgeef aan kinderen.”

Kleinschalige school

Het Johan Cruyff College is een kleinschalige
school zonder vast lesrooster. Elke drie maanden
geeft Puk aan haar studiecoach door hoe haar
sportschema eruitziet. Ze laat weten wanneer
ze moet trainen en wanneer ze een wedstrijd
speelt. “Op basis daarvan bepalen we op welke
dagen ik naar school ga. Ik ben meestal drie
dagen in de week op school. Dit kan voor andere
studenten meer of minder zijn.”

Elke student van het Johan Cruyff College heeft
een eigen rooster. Je ziet daarom steeds andere
gezichten op school. “We hebben geen vaste
klassen”, zegt Puk. “Wel werken we soms samen
aan opdrachten. Maar de opleiding komt voor

het grootste deel neer op zelfstudie. Daarom
moet je veel discipline hebben. Maar dat zit bij de
meeste sporters wel goed.”

Studiecoach
Elke week heeft Puk overleg met haar studiecoach.

“We bespreken dan hoe het met mij, mijn sport

en de studie gaat. Mijn studiecoach houdt in

de gaten of ik nog op schema lig en of ik mijn
opdrachten af heb. Maar ik ben zelf verantwoor-
delijk voor mijn opleiding. Voor mij werkt deze
manier van studeren perfect. Ik vind het fijn dat
mijn studiecoach me als een gelijke behandelt.
We praten als volwassenen met elkaar.”

Puk heeft bewust voor de opleiding sport en
coaching gekozen, omdat ze het leuk vindt om
anderen te coachen. Tijdens de opleiding leert ze
hoe ze een sportles moet voorbereiden. Daarnaast
maakt ze kennis met de front- en backoffice-
werkzaamheden bij sportverenigingen en
sportscholen. Ook is er veel aandacht voor het
organiseren van evenementen en wedstrijden.

“Sommige dingen die ik leer, kan ik direct gebruiken

als ik tijdens mijn stage lesgeef aan de kinderen
van de voltigevereniging.”

vaste klasséh.‘ £
Wel werk_ nm 8

Puk wil het liefst tot haar 30e voltigeur blijven.

“Als mijn lichaam het toelaat, natuurlijk”, zegt ze.
“Helaas kun je geen geld verdienen met voltige. De

sport is erg duur. Daarom investeren de meeste
voltigeurs hun prijzengeld weer in de sport. Ik moet
er dus iets naast doen. Op dit moment heb ik een
bijbaan als barista. Ik bereid, decoreer en serveer
koffie in een koffietentje. Dat vind ik erg leuk. Het

is mijn droom om later een eigen koffietentje of
lunchroom te openen. Dan heb ik altijd iets om op
terug te vallen als ik stop met voltige.” <
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«de opleiding is een
basisjaar. Je maakt

daarin kennis met

verschillende sporten”

Kies je voor de opleiding sport en bewegen? Dan
word je opgeleid tot sport- en bewegingsleider
(niveau 3) of sport- en bewegingscodérdinator
(niveau 4). “Het eerste jaar van de opleiding

is een basisjaar. Daarin maak je kennis met
verschillende sporten, zoals voetbal, zwemmen
of turnen”, vertelt Thuké. “Je gaat al die sporten

zelf doen, maar je ontdekt ook hoe je er les

in geeft. Daarnaast krijg je het vak profiel-
oriéntatie. Daar maak je kennis met verschillende
werkvelden: buurtonderwijs en sport, leefstijl-
coach, bewegingsagogie, voetbaltrainer en
sportcodrdinator uniform beroepen (SCUB).
Uniformberoepen zijn bijvoorbeeld politieagent of
marechaussee. Aan het eind van het eerste jaar
kies je een profiel. In leerjaar 2 en 3 verdiep je je
daar verderin.”

De vakken les- en leidinggeven en
organisatiekunde

Twee vakken lopen als een rode draad door de
hele opleiding heen: les- en leidinggeven en
organisatiekunde. Thuké: “Bij les- en leidinggeven
leer je hoe je sportlessen voorbereidt en geeft

en hoe je leidinggeeft aan sportinstructeurs. Bij
organisatiekunde organiseer je evenementen,
zoals spelletjesmiddagen en sporttoernooien.



Aan het eind van het eerste leerjaar help je mee Ve

bij de Koningsspelen bij basisscholen. Daar
kijken veel studenten naar uit.”

Sporthal De Kragt

De opleiding maakt gebruik van verschillende
sportplekken in de buurt: een zwembad, een
buitenveld én sporthal De Kragt in Breda. “De
Kragt heeft drie grote sportzalen, een indoor-
atletiekbaan en een kracht-/fitnesshonk. Voor
onze studenten is dit een geweldige plek om
alles wat ze leren ook in praktijk te brengen.
In het eerste jaar verzorgen we lessen voor
ouderen en basisschoolleerlingen in deze
sportaccommodaties”, zegt Thuké. “In het
tweede en derde leerjaar doe je ervaring

op bij een stagebedrijf en maak en geef je
lessen. Bijvoorbeeld bij een sportschool, een
buurtcentrum, de naschoolse opvang, de
brandweer of de landmacht. Zo ontdek je of het
vak en het werkveld bij je passen.”

Blijven werken op de stageplaats

Na de stage in het tweede leerjaar krijgen
studenten regelmatig de vraag of ze bij hun
stagebedrijf willen blijven werken. “Sommige
studenten doen dat. Daardoor zijn ze vaak na
hun opleiding al verzekerd van een baan”, vertelt
Thuké. “Wil je nog niet meteen werken na je
mibo-opleiding? Dan kun je ook naar het hbo om
bijvoorbeeld sport en economie, fysiotherapie

of sociaal werk te studeren. Ook kiezen veel
studenten voor de Academie voor Lichamelijke
Opvoeding (ALO).”

Introkamp

Elk studiejaar begint met een introkamp. Sport
en bewegen staan daarin centraal . “Een goede
manier om je medestudenten te ontmoeten en
een band op te bouwen”, vindt Thuké. “Je werkt
tijdens de opleiding veel samen aan opdrachten.
Dan is het fijn als je elkaar al een beetje kent.

Ik zie dat veel studenten elkaar regelmatig
ontmoeten in het restaurant van sporthal

De Kragt om ervaringen uit te wisselen en te
ontspannen. Dat is altijd heel gezellig.”

Vaardigheden die je leert, komen altijd van pas
Volgens Thuké is de opleiding perfect als je

“Deze opleiding is perfect
als je sportief bent en het
leuk vindt om mensen aan
het bewegen te krijgen”

sportief bent en het leuk vindt om mensen
aan het bewegen te krijgen. “Je leert van

alles over verschillende sporten en hoe je

les- en leidinggeeft. Ook ontdek je hoe je met
verschillende doelgroepen moet omgaan en
hoe je jezelf presenteert. Dit zijn vaardigheden
die ook in je latere leven van pas komen. Of je
nu kiest voor een loopbaan in de

sportbranche of daarbuiten.” ¢
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Keuzedeel
internationa-

lisering

Studenten van het tweede of derde

leerjaar van de opleiding sport en
bewegen hebben de mogelijkheid om
het keuzedeel internationalisering te
volgen. Ze leren sport- en spelactiviteiten
organiseren in ontwikkelingslanden.
Hiermee leren ze nieuwe vaardigheden
en werken ze aan hun persoonlijke
ontwikkeling. De studenten geven
workshops aan docenten en gymles
aan kinderen. Soms knappen ze eerst
een veld of gymzaal op voordat ze les
kunnen geven. Een indrukkwekkende en
leerzame ervaring.
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Engineering

Jij bent een echte uitvinder. Altijd op zoek
naar hoe techniek de wereld steeds
slimmer, veiliger en beter maakt. Denk
maar aan 3D-printers, zelfrijdende auto’s,
zorgrobots of drones. Ze worden steeds
slimmer dankzij sensoren en computers.
Leer hoe dit werkt en hoe je mechanische
kennis en elektrotechniek kunt combineren
om producten nog beter te maken. Jij
maakt de tekeningen, denkt na over

de productie en gaat het zelf maken.
Uitvinder, regelaar en maker in één. Door
elektrotechniek, werktuigbouwkunde en
ICT op een slimme, creatieve manier te
combineren, maak jij de toekomst. Ontwerp
straks zelf een automatische paprika-
sorteerder of een snoepjesinpakmachine.
Of ga werken bij een bedrijf met een
robotstraat om auto’s in elkaar te zetten.



Laboratoriumtechniek

Als laborant of analist doe je onderzoek in een
laboratorium. Je test water, bloed, voedsel en
medicijnen om te controleren of ze veilig en
van goede kwaliteit zijn. Dit kan bij een bedrif,
een ziekenhuis of een milieulaboratorium. Je
werkt met meetapparatuur, doet proeven en
ontdekt nieuwe dingen. Nauwkeurig werken is
belangrijk. Net als duurzaamheid. Je start met
een algemeen basisjaar op niveau 3 of 4 en
kiest daarna een richting die bij jou past. Wil
je naar het hbo? Kies dan voor het keuzedeel
doorstroom hbo laboratoriumtechniek.

Mobiliteitstechniek

Ben je gek op auto’s, vrachtwagens of mobiele
werktuigen? Tijdens je opleiding leer je alles wat
je nodig hebt om deze voertuigen te kunnen
repareren en te onderhouden. Je leert niet alleen
hoe je technische problemen herkent, maar ook
hoe je ze oplost. Soms moet je eerst uitzoeken
wat er precies mis is, maar gelukkig weet jij
precies hoe je te werk moet gaan. Je maakt
gebruik van speciaal gereedschap en
(test)apparatuur om je werk te doen. In de
werkplaats werk je samen met collega’s aan
reparaties en zorg je ervoor dat de voertuigen
goed blijven functioneren. Je leert hoe je kapotte
onderdelen vervangt, ingewikkelde storingen
oplost en schade repareert, zodat de voertuigen
weer veilig en betrouwbaar kunnen

worden gebruikt.

Procestechniek

Als operator ben je een belangrijke schakel

in de productie. Je werkt in de proces- en
maakindustrie. Daar worden producten zoals
frietjes, bier en medicijnen gemaakt. Je houdt
het productieproces in de gaten en grijpt in bij
storingen. Ook controleer je de kwaliteit van
de producten. Je werkt met grote machines
en gebruikt verschillende bedienings- en
controleapparaten. Technisch inzicht en een
gestructureerde werkwijze zijn belangrijk. De
industrie verandert snel en richt zich steeds
meer op duurzaamheid en innovatie. Jij draagt
bij aan een betere en schonere wereld.

Vliegtuigonderhoudstechniek
Vliegtuigonderhoudstechniek is een wereld

op zich. De wereld waarin professionals

ervoor zorgen dat vliegtuigen betrouwbaar en
veilig zijn. Zo'n professional kan jij worden. Als
technicus heb je grote verantwoordelijkheden.
Zonder jou wordt er niet gevlogen. Wil jij aan
vliegtuigsystemen en -onderdelen sleutelen?
Werk jij heel precies en volgens vaste stappen?
Kun jij geordend en geconcentreerd je werk
uitvoeren? En vind je veiligheid en kwaliteit
belangrijk? Dan is vliegtuigonderhoudstechniek
echt iets voor jou. De opleidingen verzorgt Curio
samen met AM&TS. Hierdoor kun je naast je
mbo-diploma ook meteen Europees erkende
certificaten halen (Part 66/147). Met deze
certificaten kun je in meer dan 30 landen aan
de slag. En je studeert op een unieke plaats,
midden tussen de vliegtuigen.

Werktuigbouw

Staalconstructies, bruggen, machines,
schepen en onderdelen worden gemaakt bij
bedrijven waar jij als werktuigbouwkundige
kunt gaan werken. Je leert de verschillende
apparaten, machines en constructies
ontwerpen en zelf te maken. Je gaat aan de
slag met de nieuwste technieken en moderne
metaalbewerkingsmachines. Je werkt veel met
je handen, maar je moet ook je hoofd erbij
houden. Ben je creatief? Heb je gevoel voor
techniek? Kun je heel precies werken? En houd
je van een uitdaging? Dan is deze opleiding iets
VOOr jou.
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Olafs liefde voor grote mobiele werktuigen begon
al vroeg. “Mijn vader is akkerbouwer en heeft
verschillende landbouwmachines. Ik vond het
vroeger geweldig om samen met hem aan die
machines te sleutelen. Zo groeide mijn interesse
in techniek. Ik koos na de middelbare school
voor de opleiding allround technicus mobiele
werktuigen bij Curio. De bbl-opleiding, zodat ik
veel in de praktijk bezig ben. Bij een bbl-opleiding
(beroepsbegeleidende leerweg) ga je één dagin
de week naar school. De rest van de week loop
je stage (met arbeidscontract) bij een erkend
leerbedrijf. Daar breng je de theorie in praktijk.”

Kranen, shovels en walsen

Tijdens de opleiding allround technicus mobiele
werktuigen leerde Olaf hoe verschillende mobiele
werktuigen werken. Hij leerde uit welke onderdelen
ze bestaan en hoe je ze moet onderhouden en
repareren. Hij liep stage bij PON Equipment in
Moerdijk. Een bedrijf dat grondverzetmaterieel
verkoopt, repareert en onderhoudt. Daarbij kun je
denken aan kranen, shovels en walsen. “lk mocht
daarbij helpen”, vertelt hij. “De stage beviel van
beide kanten zo goed dat ik hier ook mijn stage
voor mijn vervolgopleiding mocht doen.”

Van storingen naar oplossingen

De opleiding technisch specialist mobiele
werktuigen gaat een stapje verder dan allround
technicus mobiele werktuigen. Olaf: “In deze
studie leer je hoe je zélf storingen aan machines
opspoort en oplost. Daarvoor krijg je elke week
één uur praktijkles en drie uur vakleer. In de
praktijkles gaan we in groepjes van twee aan de
slag met storingen aan motoren en machines. De
docent helpt ons daarbij. Bij vakleer vergroot je

je vakkennis. Op dit moment verdiepen we ons in
het CAN-bussysteem. CAN staat voor Controller
Area Network. Dit systeem zorgt ervoor dat de
verschillende elektronische onderdelen in een
machine met elkaar kunnen praten. Ook maken
we kennis met motormanagementsystemen.”
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Steeds meer uitdaging op stage

De opdrachten die hij tijdens zijn stage bij PON
Equipment mag doen, worden steeds uitdagender.
“Dat komt doordat ik meer kennis krijg. Ik mag

nu bijvoorbeeld alleen ingewikkelde storingen
opsporen en oplossen”, zegt hij enthousiast. “De
werkvoorbereider - die ook mijn stagebegeleider
is — geeft me daarbij veel vrijheid. Ik werk een heel
stappenplan af om erachter te komen wat er met
een machine aan de hand is. Precies zoals ik dat
op school in de praktijkuren heb geleerd. Als ik de
storing uiteindelijk heb gevonden en opgelost, ben
ik supertrots op mezelf.”

Leren met je handen

Op de vraag of hij na zijn opleiding nog verder wil
studeren aan het hbo antwoordt Olaf: “Dat is niets
voor mij. Op het hbo leer je vooral uit boeken. Ik
leer liever met mijn handen. Daarom heb ik voor
het mbo gekozen. Als ik klaar ben met mijn studie
wil ik graag aan het werk. Ik hoop dat ik bij PON
Equipment mag blijven werken, want daar heb

ik het erg naar mijn zin. Een functie als eerste
monteur in de binnendienst zie ik wel zitten. Dan
doe ik ongeveer hetzelfde als nu tijdens mijn stage.
En als ik genoeg ervaring heb, wil ik doorgroeien
naar diagnosemonteur in de buitendienst. Dan
krijg je je eigen bus en mag je zelfstandig naar
klanten om storingen aan hun machines op te
lossen. Die vrijheid lijkt me heerlijk.”
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Binnen procestechniek kun je kiezen uit

de opleidingen mechanisch operator A

(niveau 2), procesoperator B (niveau 3) en
operator C (niveau 4). Margot geeft les aan
studenten van de opleiding operator C. Ze geeft

de vakken procestechniek en procesbeheersing.

“Bij procestechniek leer je welke apparatuur
er allemaal wordt gebruikt voor een bepaald
productieproces. Denk aan mengvaten,
pompen en filters. Bij procesbeheersing leer je

hoe je met knoppen en computers een fabriek
bestuurt.”

Frietjes

Maar wat is een productieproces nou

eigenlijk? Margot: “Een mooi voorbeeld is het
productieproces van friet. Er gebeurt heel veel
voordat de frietjes op je bord liggen. Eerst wordt
de schil onder hoge druk losgemaakt van de
aardappels, zodat die er makkelijk vanaf kan
worden geborsteld. Een supersnelle snijmachine
snijdt de aardappels in de vorm van frietjes.
Daarna worden de frietjes gecontroleerd op
zwarte plekjes. De goede frietjes worden in

de hete olie voorgebakken, diepgevroren en
verpakt. Hiervoor gebruiken we verschillende
machines en een lopende band. Dat noem je
een productielijn. Er zijn ook productieprocessen
voor snoep of auto’s. De apparatuur voor die
processen is anders, maar de technieken zijn
voor een groot deel hetzelfde. Daarover leer je
op onze opleiding.”



Brouwen, testen en ontdekken

In elk leerjaar heb je vier theoriedagen en

één praktijkdag per week. “Een deel van

die praktijkdagen geven we in onze eigen
bierbrouwerij in Bergen op Zoom”, vertelt
Margot. “Eerst leer je zelf bier brouwen op

de ouderwetse manier. Dat gaat met potjes

en pannetjes op een vuurtje. Daarna ga

je aan de slag met onze kleine brouw-unit.
Daarin gaat een deel van het brouwproces
automatisch. Later mag je werken met onze
grote, computergestuurde brouw-unit. Zo leer
je het bierbrouwproces goed kennen. Ook krijg
je regelmatig les in ons laboratorium. Daar doe
je allemaal proefjes en ontdek je hoe bepaalde
vloeistoffen zich gedragen. Wat gebeurt er
bijvoorbeeld als je melk en zuur met elkaar
mengt? Je zult zien dat er dan vlokjes ontstaan.
Dit is de basis van het productieproces van
biologisch plastic.”

Ploegendiensten

In het eerste jaar loop je nog geen stage. Wel
maak je kennis met de productieprocessen van
grote bedrijven als Shell, olieraffinaderij Zeeland
Refinery en suikerbietenverwerkingsbedrijf
Cosun. In het tweede en derde jaar loop je een
halfjaar stage. “Je mag zelf een stageplaats
zoeken, maar wij kunnen je daar ook bij helpen”,
zegt Margot. “Je werkt een halfjaar lang vier
dagen per week bij je stagebedrijf. Omdat veel
fabrieken 24 uur per dag open zijn, werk je in
ploegendiensten. Dus als je deze studie wilt
doen, moet je geen negen-tot-vijfmentaliteit
hebben. Soms werk je ook 's avonds, 's nachts of
in het weekend.”

Grote kans op een baan met een goed salaris

De kans op een baan is heel groot als je
procestechniek hebt gestudeerd. Margot: “Deze
opleiding wordt maar op een paar plekken in
Nederland gegeven. Het aantal afgestudeerde
procesoperators is niet zo groot. Maar er is

wel heel veel vraag naar. Grote industriéle
bedrijven in de buurt van Bergen op Zoom
hebben bijvoorbeeld jaarlijks zo'n honderd
nieuwe mensen nodig. Zij zijn blij als er aan
onze opleiding weer studenten afstuderen.
Daarnaast is het salaris van een procesoperator

erg goed. Je krijgt door de ploegendiensten een
flinke toeslag. Daarom kiezen veel studenten
ervoor om na hun opleiding meteen aan het
werk te gaan.”
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Transport en logistiek zorgen dat spullen
op de juiste plek komen. Denk aan
vrachtwagens op de weg of pakketten die
worden bezorgd. Je leert hoe je goederen
veilig vervoert en opslaat. Je doet ervaring
op door het volgen van praktijklessen en
door het samenwerken met bedrijven.

Zo ben je klaar voor een belangrijke en
afwisselende baan. lets voor jou?



Chauffeur wegvervoer

Rijd door heel Nederland als vrachtwagen-
chauffeur. Of ontdek de vrijheid van rijden
door Europa. Eerst haal je je rijbewijs C.
Daarna mag je meteen de weg op. Zo hoef
jij geen uren in de schoolbanken te zitten.
Je leert hoe je ladingen veilig en efficiént
vervoert en rijdt met verschillende soorten
vrachtwagens. Doe met onze opleiding alle
ervaring op die je nodig hebt.

Logistiek

Vandaag besteld, morgen in huis. Alles wat
er na het betalen gebeurt om te zorgen dat
jouw pakketje bij jouw thuis wordt bezorgd,
heet logistiek. Je leert alles over het beheren
van voorraden, het plannen van transport en
het organiseren van opslagruimten. Je krijgt
praktijklessen en werkt samen met echte
bedrijven om ervaring op te doen. €

2 Jij zorgt ervoor dat alles
in beweging blijft.

Wil jij werken in de logistiek? En leer je
liever in de praktijk dan op school? Dan is
logistiek medewerker (bol) iets voor jou.

A Vanaf dag één loop je stage bij

verschillende logistieke bedrijven in de
omgeving.

A Docenten van Curio geven les binnen
de logistieke bedrijven. Je hebt soms
‘uitstapjes’ naar school in Breda.

A Bij logistiek medewerker komen alle
onderdelen van logistiek en transport
aan bod.

A Je ontvangt salaris.

Wil je een overzicht bekijken

van adlle opleidingen?

Ga naar curio.nl/mbo.




Transport en logistiek




Het is niet altijd makkelijk om een opleiding te
kiezen die bij je past. Daar weet Elmira alles
van. Ze begon met een studie verzorgende IG,
maar tijdens haar stage kwam ze erachter
dat dit niets voor haar was. Van haar mentor
kreeg ze de kans om stage- en meeloopdagen
te volgen bij andere opleidingen en scholen.
Toen ze een dagje mocht meerijden met een
vrachtwagenchauffeur ging haar hart sneller
kloppen. Ze schreef zich in voor de opleiding
chauffeur wegvervoer van Curio. Daar is ze
helemaal op haar plek.

Het vrije gevoel wat je hebt als vrachtwagen-
chauffeur is het beste aan het beroep, volgens
Elmira. “Ik vind het heerlijk om in mijn eentje

te rijden met een muziekje aan. Ik werk
zelfstandig, maar heb ook contact met andere
mensen als ik mijn vracht kom ophalen of
afleveren. Die combinatie werkt goed voor mij.”

Zeecontainers

De opleiding chauffeur wegvervoer is een
bbl-opleiding (beroepsbegeleidende leerweg)
en duurt twee jaar. Dit betekent dat Elmira één
dag in de week naar school gaat. De andere
vier dagen werkt ze bij een transportbedrijf in
haar woonplaats Zevenbergen. “Lekker dicht
bij huis”, lacht ze. “Het is een familiebedrijf dat
het nationale en internationale transport van
zeecontainers verzorgt. Ik heb superaardige
collega’s en voel me hier helemaal thuis.
Daarom hoop ik dat ik mag blijven als ik klaar
ben met mijn opleiding.”

Lessen

Elmira zit in een gezellige klas met twintig
andere studenten. “Of ik de enige vrouw ben
op de opleiding? Nee hoor. Met mij erbij zijn we
in totaal met vijf meiden. Mijn docent is ook een
vrouw. Zij begeleidt mij en de andere studenten
tijldens de opleiding en leert ons alles wat we
als vrachtwagenchauffeur moeten weten. Je
leert bijvoorbeeld hoe je goederen moet laden
en lossen, hoe je een lading controleert en hoe
je zorgt voor een veilige rit. Ook de techniek
van de vrachtwagen en verkeersinzicht komen
aan bod. Mijn docent is ook mijn mentor. |k zie
haar elke week in de klas en daarnaast heb ik

één keer per week contact met haar. En ik kan
haar altijd appen als ik tussendoor ergens mee
zit of vragen heb.”

Terminaltrekker

In het tweede jaar van de opleiding haal je je
rijbewijs C. Daoarmee mag je een vrachtwagen
besturen. Als je wilt, kun je ook nog je rijbewijs E
halen. Dan mag je met een oplegger rijden. “In
het eerste joar mag je dus nog niet zelfstandig
de weg op”, zegt EImira. “Gelukkig betekent
dat niet dat je geen ervaring op kunt doen

op je stagebedrijf. Je kunt meerijden met een
ervaren vrachtwagenchauffeur of je kunt

als heftruckchauffeur aan de slag. Dan rijd

je vooral op industrieterreinen. Ik ben op dit
moment chauffeur van een terminaltrekker.
Dat zijn speciale wagens waarmee je zwaar
beladen opleggers over een korte afstand
vervoert. Omdat de terminaltrekkers niet
harder dan 45 kilometer per uur mogen rijden,
heb je daarvoor alleen je trekkersrijbewijs
nodig. Dit heb ik gehaald voordat de opleiding
begon. Daardoor kon ik meteen aan het werk
bij mijn stagebedrijf.”

A “Voorddt 174
de opleiding

begon, heb &% 3
ik alvast mijnsg b &
v

trekkersrijbewijs
gehaald” k

Stoer

Elmira is blij dat ze van de opleiding
verzorgende |G is overgestapt naar chauffeur
wegvervoer. “Deze studie past veel beter bij
me”, zegt ze. “lk ga met plezier naar school en
naar mijn werk. Elke keer als ik in de terminal-
trekker stap, denk ik: wat ontzettend stoer dat
ik deze wagen kan besturen.” €
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zitten te springen om
logistiek medewerkers”
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Charlotte van Gils heeft de opleiding

‘rechtsgeleerdheid’ aan de universiteit afgerond

en is meester in de rechten. Toch koos ze voor
een loopbaan in de logistiek. Tijdens haar studie
had ze een bijbaan in die branche. Al snel werd
duidelijk dat ze veel blijer werd van logistiek
dan van rechten. Het viel haar op dat sommige
collega’s moeite hadden met lezen en schrijven.
Dit hield hen tegen om te groeien. Daar wilde
ze iets aan doen. Daarom stapte ze over

naar het onderwijs. Tegenwoordig geeft ze
logistiek medewerker (bol) bij Curio. “Een stoere
opleiding voor doeners die meer van actie
houden dan van boeken”, zegt Charlotte.

Woat ze zo leuk vindt aan de logistiek, is dat er
altijd wel iets misgaat. Dat betekent dat je vaak
dingen moet oplossen. “Heerlijk vind ik dat”, lacht
ze. “Ook de sfeer binnen de logistiek spreekt me
aan. Die is heel echt en puur. Je hoeft niet zo op
je woorden te letten en kunt lekker jezelf zijn.”

Heftruckrace

Kies je voor logistiek medewerker (bol)? Dan is
Charlotte het hele jaar jouw docent. Ze geeft alle
vakken. Van Nederlands en rekenen tot vakkennis
over de logistiek. Ze leert haar studenten dus ook
hoe ze met een heftruck moeten rijden. “lk maak
daar altijd een spannende race van”, vertelt

ze. “De studenten moeten met de heftruck een
emmer water verplaatsen over een parcours.
Degene die na de race de volste emmer heeft,
wint. Aan het eind van het jaar krijgen de
studenten hun heftruckcertificaat.”

Samenwerking met bedrijven en gemeente

De opleiding werkt samen met vier Oosterhoutse
bedrijven en de gemeente Oosterhout. Daar is
Charlotte heel trots op. “Die samenwerking biedt
onze studenten de kans om alle kanten van het
vak logistiek te leren kennen. Het leslokaal zit op
het terrein van De Graaf Logistics in Oosterhout.
Als je naar buiten kijkt, zie je containerschepen,
vrachtwagens, heftrucks en kranen. We zitten



dus midden in de actie. Als ik een theorieles
heb gegeven, kunnen we daarna meteen in
de praktijk oefenen. Soms kijken medewerkers
vreemd op als ze op de werkvloer ineens een
groep studenten voorbij zien komen. Maar ze
vinden het ook erg leuk.”

Twee dagen per week stage lopen

Tijdens het basisjaar transport en logistiek krijg
je drie dagen per week les en loop je twee
dagen per week stage. Dit doe je bij de bedrijven
waar Curio een samenwerking mee heeft en de
gemeente Oosterhout. “Je hoeft je stage dus niet
zelf te regelen”, vertelt Charlotte. “Je wisselt vier
keer per jaar van stage, zodat je alle bedrijven
goed leert kennen. En ontdekt wat bij jou past.
Gaat je hart sneller kloppen van vrachtvervoer,
opslag of orderpicken? Of juist van laden en
lossen of werken met een kraan?”

Orderpickrobot

Minimaal tien keer per jaar gaat Charlotte
met haar klas op bezoek bij andere bedrijven.
Bijvoorbeeld naar een groot bedrijf als
Coolblue. Daar kunnen de studenten een
orderpickrobot in actie zien. Ook gaan ze naar
Scania. Daar worden vrachtwagens in elkaar
gezet. Daarnaast staan er bezoeken naar

de Rotterdamse Haven en het Ministerie van
Defensie op het programma. “Je bent dus meer
op pad dan dat je in de klas zit.”

Aan de slag na je opleiding

Na logistiek medewerker (bol) krijg je het niveau
2-diploma logistiek medewerker. Charlotte:

“Je kunt dan meteen aan het werk. Je bent

bijna honderd procent zeker van een baan.
Veel bedrijven zitten te springen om logistiek
medewerkers. Maar je kunt ook kiezen voor een
vervolgopleiding. Bijvoorbeeld voor de niveau
3-opleiding teamleider logistiek of de niveau
4-opleiding supervisor logistiek. Ook in die
richtingen is volop werk te vinden.”

Open dag en meeloopdag

Twijfel je of deze opleiding iets voor jou is? Dan
raadt Charlotte aan om naar de open dag

en de meeloopdag te gaan. “Dan krijg je een
goed beeld van wat logistiek medewerker (bol)

“Lukt niet, bestaat niet
in dit werk”

inhoudt. En ben je een beetje brutaal? Vraag
dan gewoon of je een keer bij een logistiek bedrijf
binnen mag kijken. Dan leer je deze branche van
binnenuit kennen. Zo weet je zeker dat je kiest
voor een opleiding die bij je past.” €

Praktijklessen
bij bedrijven

Bij de transport- en logistiekopleidingen

van Curio draait alles om

praktijkervaring. Studenten krijgen
zoveel mogelijk les op de werkvloer.
Ook theorie wordt op of dichtbij de
werkvloer gegeven. Zo doen studenten
direct waardevolle ervaring op in een
echte werkomgeving. In Bergen op
Zoom volg je onderwijs bij H. Essers en
in Oosterhout bij De Graaf Logistics.
Van het laden en lossen van goederen
tot het codrdineren van transporten
en het beheren van magazijnen: alles

wordt in de praktijk geleerd.




Uiterlijke verzorging

 er

- prachtigwuit

Zit mijn haar goed? Jij hebt het antwoord. Jij
voelt je namelijk helemaal thuis in de wereld
van de uiterlijke verzorging. Nagels lakken,
make-up aanbrengen of haren knippen: door
jou zien mensen er fantastisch uit. Ontdek alle
opleidingen in de uiterlijke verzorging.
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Kapper

Je wordt er blij van om mensen zich

mooier te laten voelen. Je geeft advies

over een nieuwe haarkleur of een andere
professionele haarbehandeling. Maar ook
over haarverzorging en stylingproducten.
Lijkt het je leuk om mannen een mooi kapsel
aan te meten? Dan is de opleiding haarstylist
heer misschien wel jouw ding. Of wil je juist
leidinggeven aan een team van kappers? Dan

is de opleiding salonmanager echt iets voor jou.

Je leert alles over administratie en marketing,
en hoe je iemand met een mooi kapsel naar
huis laat gaan.

7 Jij laat mensen helemaal
ontspannen en maakt
Zze nog mooier.

Schoonheidsspecialist en pedicure

Ben je dol op alles wat met make-up,
schoonheid en wellness te maken heeft?
En kun je goed met mensen omgaan? Als
schoonheidsspecialiste voer je basis- en
specialistische behandelingen uit op het
gezicht en lichaam. Als je kiest voor de
opleiding pedicure voer je verschillende
behandelingen uit aan de voeten. Dit doe
je in je eigen praktijk. Of je gaat werken
bij een beauty- of wellnesscentrum. Jij
laat mensen helemaal ontspannen

en maakt ze nog mooier. €

O] Wil je een overzicht bekijken

van alle opleidingen?
s J00  Ga naar curio.nl/mbo.
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Mohamed (18) was altijd al nieuwsgierig naar

het kappersvak. Toch koos hij na de middelbare
school voor een ICT-opleiding. De kans op een
baan in het ICT-vak is groot. Maar al snel kwam hij
erachter dat ICT helemaal niet bij hem past. “De
hele dag achter een beeldscherm zitten is niets
voor mij. Na verschillende beroepskeuzetests
schreef ik me in voor de driejarige niveau
4-opleiding salonmanager heer. Ik vind de studie
hartstikke leuk. Met een schaar in mijn hand voel
ik me top.”

In het eerste jaar leer je de basis van het
kappersvak: wassen, fohnen, knippen, kleuren en
stylen. “We oefenen op speciale trainingshoofden”,
vertelt Mohamed. “Je krijgt je eigen hoofd met
verschillende kappen. Aan die kappen zit echt
haar. Voor elke techniek gebruik je een andere
kap. Aan het begin van het schooljaar hebben

de kappen nog lang haar, maar door al het
oefenen wordt dat in de loop van het jaar steeds
korter. Verder krijgen we ook les in ondernemen en
management. Die kennis heb je nodig als je later je
eigen zaak wilt starten.”

Balayage

Aan het begin van de opleiding gaan de studenten
aan de slag met verschillende kleurtechnieken.
Denk aan uitgroei bijwerken, high- en lowlights
zetten en balayage. “Dat is een techniek waarbij je
zorgt voor een mooi kleurverloop in het haar”, legt
Mohamed uit. “Na een paar weken mogen we voor
het eerst knippen. In het begin knipte ik regelmatig
in mijn vingers. Daar heb ik nu geen last meer van.
Ik merk dat ik vooruitga. Daardoor word ik steeds
zelfverzekerder.”

Haar, huid en verzorging

De opleiding salonmanager heer is een bol-
opleiding (beroepsopleidende leerweg). Je
gaat vier dagen in de week naar school en
loopt één dag per week stage bij een kapsalon.
“Tijdens de schooldagen krijg je theorie- en
praktijklessen”, vertelt Mohamed. “Je maakt
kennis met kniptechnieken en verschillende
haarproducten, zoals shampoo, conditioner en
haarverf. Daarnaast leer je van alles over het haar
zelf, ziektes van de hoofdhuid en het effect van
haarproducten op de huid.”

Echte modellen

De school heeft drie praktijklokalen. Die

zijn ingericht als echte salons met stoelen,
droogkappen, wastafels en spiegels. “Een paar
keer per jaar moeten we aan de docenten laten
zien of we vooruitgaan met knippen en kleuren”,
zegt Mohamed. “Daarvoor gebruiken we echte
modellen. Meestal regelt de school die, maar je
mag ook zelf een model meenemen. Mijn moeder
heeft al een paar keer bij mij in de kappersstoel
gezeten.”

2 “Hetis zo bélqngrijf( dat
je je er thuis voelt”

Haarwerken bij haaruitval

Mohamed loopt stage bij een kapsalon in Halsteren
die gespecialiseerd is in haarwerken. “Veel van onze
klanten hebben last van haaruitval. Bijvoorbeeld
door een ziekte of een chemokuur. Mensen die
onzeker binnenkomen, lopen door een haarwerk,
een nieuwe haarkleur of een ander kapsel weer

vol zelfvertrouwen de salon uit. Dat vind ik het
mooie aan dit vak: je kunt mensen echt blij maken.
Daarnaast geniet ik van het contact met de klanten.
Tijdens het knippen of kleuren maak ik graag een
praatje met ze. [k merk wel dat het lastig is om mijn
aandacht te verdelen tussen praten en werken.
Daar kan ik nog in groeien.”

Slimme tip

Tot slot heeft Mohamed nog een slimme tip voor
studenten die aan een kappersopleiding beginnen.
“Alin de eerste week van je studie begin je met

je stage. Daarom is het belangrijk dat je zo snel
mogelijk een stageplaats regelt. Het liefst al in de
zomervakantie. Dat geeft rust.” €
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Debby Zala-Blankers

. i

Docent schoonheidsspecialist/pedicure

2en alsje passie
\ebt voor je vak,
rijg je energie
vanje werk”
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Als schoonheidsspecialist of pedicure kom
je heel dicht bij mensen. Veel studenten
vinden dat best spannend. Zeker in het
begin. Gelukkig went het snel, zegt Debby
Zala-Blankers, docent van de opleiding
schoonheidsspecialist/pedicure. “Klanten
leggen hun hoofd of voeten bij jou op
schoot. Ze vertrouwen je veel persoonlijke
dingen toe. Daarom is het belangrijk dat
je je goed kunt inleven in anderen als je als

'’

schoonheidsspecialist of pedicure wilt werken.”

Het leuke aan het vak van schoonheidsspecialist
vindt Debby dat je mensen mooier mag maken.
“Het geeft me een goed gevoel als ze na een
behandeling blij in de spiegel kijken. Voor het
vak van pedicure geldt eigenlijk hetzelfde. Ik
geniet ervan als klanten met voetproblemen
binnenkomen en opgelucht de deur uit gaan.”

Ontspannen tijdens de les

Bij de opleiding schoonheidsspecialist verdiep

je je in huidverzorging. Zo kun je klanten advies
geven over cremes en make-up. Je leert ontharen,
epileren, gezichts- en lichaamsmassages geven
en werken met apparatuur voor huidverbetering.
Wimpers en wenkbrauwen verven en hand- en
voetverzorging komen ook aan bod. “Curio

heeft drie grote praktijklokalen met twaalf
behandelstoelen”, vertelt Debby. “Je oefent veel
tijdens de opleiding. Niet alleen op klanten, maar
ook op elkaar. Dus af en toe kun je tijdens de
lessen heerlijk ontspannen.”

Voetproblemen

Bij de opleiding pedicure krijg je veel
voetproblemen te zien. Van kloven en likdoorns tot
schimmelnagels. “Daar moet je wel tegen kunnen”,
waarschuwt Debby. “We maken die problemen



met freesjes en mesjes beter. Daarbij |

moet je heel precies te werk gaan. Een
ingroeiende teennagel moet je echt tot
op de millimeter nauwkeurig verwijderen
anders krijgt de klant problemen.”

Stages zijn waardevol

In het eerste jaar ga je vier dagen per week naar
school en loop je één dag stage. In het tweede en
derde jaar loop je twee dagen stage. “Je moet zelf
een stageplaats zoeken”, zegt Debby. “Die stages
zijn heel waardevol. In de praktijk ontdek je pas
echt hoe het is om als schoonheidsspecialist of
pedicure te werken.”

Beauty Trade Special

Eén van de hoogtepunten van het jaar is het
bezoek aan Beauty Trade Special. Dit is dé beurs
op het gebied van alles wat met schoonheid en
uiterlijke verzorging te maken heeft. Niet alleen
de studenten kijken daarnaar uit. Debby zelf

ook. “Op deze beurs zie je de nieuwste producten,
apparatuur en ontwikkelingen binnen het vak.
Dus als je bij wilt blijven dan moet je naar deze
beurs.”

Examentraining

Aan het einde van het tweede jaar doe je
examen. “Voor de examentraining en het examen
neem je een model mee”, legt Debby uit. “Tijdens
het praktijkexamen voor schoonheidsspecialist
geef je je model een complete gezichts- of
lichaamsbehandeling. Bij het praktijkexamen
pedicure los je een voetprobleem van een klant
op. Daarbij weet je van tevoren niet om wat voor
klacht het gaat. Je moet dus overal op voorbereid
zijn.

Wil je na het tweede jaar nog verder leren? Dan
kun je je specialiseren in de richtingen acné,
anti-aging en bindweefselmassage. Volgens
Debby is er volop werk te vinden in de branche.
“Mensen geven graag geld uit aan een mooie
huid dus ik verwacht dat je makkelijk een baan
vindt. Bijvoorbeeld in een schoonheidssalon, spa
of parfumerie. Je kunt ook je eigen zaak beginnen
of kiezen voor een baan als vertegenwoordiger in
verzorgingsproducten.”

“Curio heeft drie grote

praktijklokalen met twaalf
behandelstoelen”

Tot slot wil Debby studenten die geinteresseerd zijn
in de opleiding schoonheidsspecialist of pedicure
nog een tip meegeven: “Als schoonheidsspecialist
of pedicure zit je de hele dag in een kleine ruimte en
ben je steeds dicht bij mensen. Dat moet je wel leuk
vinden. lk raad studenten die naar de open dag

of de meeloopdag komen altijd aan om zelf eens
een behandeling mee te maken. Dan kom je er snel
genoeg achter of deze beroepen bij je passen. Past
het niet bij je? Kies dan een andere opleiding. Want
alleen als je passie hebt voor je vak, krijg je energie
van je werk.” €

Kom langs

in onze

beautysalon

Wist je dat onze studenten een eigen
salon hebben? Neem een kijkje bij VIP
salon in Breda. Je kunt hier terecht voor
een heerlijke schoonheidsbehandeling.
Of laat je haar stylen door één van
onze studenten. Reserveren kan via de
opleidingspagina op curio.nl.
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Veiligheid en defensie

Aan de slag als beveiliger, handhaver

of militair? Je leert hoe je winkels,
bedrijventerreinen en openbare gebouwen
beveiligt. Of wordt met Veiligheid en
Vakmanschap (VeVa) voorbereid op een
baan bij Defensie. Leer bijzondere skills en
kies voor een uitdaging bij een gemeente,
milieudienst, douane, politie of Defensie.



Beveiliging

Als beveiliger maak jij evenementen een stuk
veiliger. Je houdt toezicht in winkelcentra, bij
evenementen, in de horeca, op luchthavens

of bijvoorbeeld in de zorg. Doordat je alert

bent, voorkom je diefstal of ongewenst gedrag.

Je twijfelt niet en komt in actie als dat nodig
is. Naast de beveiligersklassen hebben we
een Koninklijke Marechaussee klas. Je volgt
de opleiding en wordt voorbereid op een
uitvoerende functie bij dit onderdeel van
Defensie. Bijvoorbeeld als beveiliger van het
Koninklijk Huis, grensbewaker of hoog risico
beveiliger.

Handhaving, toezicht en veiligheid

Als handhaver zorg je samen met de politie
voor een ordelijke en veilige maatschappij.

Je werkt voor de overheid en controleert

en handhaaft wetten en regels waar de
gemeente verantwoordelijk voor is. Je leert hoe
je omgaat met verschillende situaties waarin
wet- en regelgeving belangrijk zijn. Door jouw
alertheid en communicatieve vaardigheden
voorkom je dat situaties escaleren en grijp

je in wanneer dat nodig is. Na het behalen
van je diploma kun je aan de slag als boa
(buitengewoon opsporingsambtenaar)

bij gemeentelijke handhaving, openbaar
vervoer, evenementenbeveiliging of een
vervolgopleiding de politie.

Leidinggevende team/afdeling/project
Heb je het in je om leiding te geven? En ben
je in het bezit van een mbo-diploma

(niveau 3)? Dan is de éénjarig

specialistenopleiding leidinggevende echt
iets voor jou. Deze opleiding laat je kennis
maken met het werken in de functie van
baas van een team, afdeling of project. Je
stuurt medewerkers aan, coacht hen en
houdt de voortgang van het werk in de
gaten. En je ondersteunt bij de uitvoering
van het personeelsbeleid.

7 Je zorgt samen voor een

veilige maatschappij.

Veiligheid en Vakmanschap (VeVa)

Ben je sportief én kun je tegen een

stootje? Kies dan voor de opleiding VeVa
grondoptreden. Je wordt voorbereid op een
functie bij Defensie; een baan als militair.
Tijdens de opleiding leer je alles over de
basis van het militaire vak: het voeren van
het gevecht op de grond. Je leert kaartlezen,
terreinen verkennen en jezelf onopvallend
voortbewegen. Je krijgt les in patrouille,
militaire EHBO en Ammunition Awareness.
Sport is een belangrijk onderdeel. Naast
bijvoorbeeld hardlopen, zwemmen,
vechtsport en crossfit, ga je soms

marsen met een rugzak tijdens een
buitendag. Durf jij de uitdaging aan?

Bij sommige opleidingen kun je kiezen voor het
keuzedeel VeVa. Je maakt dan kennis met het
werken bij Defensie binnen je eigen vakgebied.
Dit kan bij mobiliteitstechniek, ICT, beveiliging
en vliegtuigonderhoudstechniek. €

Wil je een overzicht bekijken

van adlle opleidingen?
Ga naar curio.nl/mibo.
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Veiligheid en defensie

handhaving, toezicht
en veiligheid




Annelieke droomt van een loopbaan bij de politie.
Maar ze is nog maar 17 jaar. En dat is te jong voor
de politieacademie. Daarom koos ze voor de
mbo-opleiding handhaver, toezicht en veiligheid.
“Een mooie tussenstap”, vindt ze. “Veel lesstof die
wij behandelen, krijg je ook op de politieacademie.
Dus met deze opleiding leg ik alvast een mooie
basis voor later. Na mijn opleiding ga ik eerst

een paar jaar ervaring opdoen in de praktijk als
handhaver. Daarna wil ik naar de politieacademie.
Een baan als wijkagent lijkt me geweldig.”

De opleiding handhaving, toezicht en veiligheid
past perfect bij Annelieke. “lk werk graag met
mensen en vind het fijn om anderen te helpen.
Ook houd ik van actie. Mijn oom is wijkagent.
Hij maakte me enthousiast voor een baan

bij de politie. Samen bezochten we een open
avond van de politieacademie en hijregelde
een snuffelstage bij de politie in Breda voor
me. Daarna was ik verkocht: dit is wat ik later
wil doen.”

Tien kilometer lopen

Het eerste jaar van de opleiding begint altijd met
een introductiekamp. Hier wordt het uithoudings-
vermogen en de motivatie van de studenten op
de proef gesteld. Annelieke kijkt daar met veel
plezier op terug. “We moesten eerst tien kilometer
naar de kampplaats lopen en onze tent opzetten.
Daarna deden we verschillende spellen om elkaar
beter te leren kennen. Je zit de hele opleiding in
dezelfde klas. Dan is het fijn als je weet wat je aan
elkaar hebt. Het was extra leuk dat er handhavers
en politieagenten langskwamen om ons te
vertellen over hun ervaringen. Daardoor kregen
we een goed beeld van het vak.”

Kledingvoorschriften

Aan het begin van elke les moet de klas zich
aanmelden bij de docent. “Dat is de taak van

de klasse-oudste”, zegt Annelieke. “Daarna
controleert de docent onze uniformen. Het is
belangrijk dat we ons aan de kleding-
voorschriften houden. Dat betekent shirt in je
broek, riem om en je veters gestrikt. In het begin
moest ik daar wel aan wennen, maar nu weet ik
niet beter. Het is ook een vorm van discipline. lets
wat heel belangrijk is als je handhaver wilt worden.”

Docenten met mensenkennis

Het leuke aan haar studie vindt Annelieke dat

ze elk dag iets nieuws leert. “Bijvoorbeeld welke
wetten en regels er zijn, hoe je een bekeurings-
gesprek voert, wat je moet doen bij mishandeling
of diefstal, welke rechten een verdachte heeft en
hoe je omgaat met handboeien en een wapenstok.
De meeste docenten zijn politieagent, handhaver
of marechaussee geweest. Zij hebben dus veel
ervaring waar wij van kunnen leren. Het is ook fijn
dat ze heel betrokken zijn en veel mensenkennis
hebben. Als ze zien dat je niet lekker in je vel zit,
doen ze er alles aan om je te helpen.”

_-*'I—__~

ontwikkelen tothet
complete plaatje”

Werken aan conditie en kracht

Tijdens de opleiding wordt veel gesport. “We werken
vooral aan conditie en kracht”, vertelt Annelieke.

“Als handhaver is het belangrijk dat je vanuit rust
direct over kunt gaan tot actie. Want er kan elk
moment iets gebeuren. Daar moet je op voorbereid
zijn. Je wilt natuurlijk niet dat een winkeldief
ontsnapt, omdat jouw conditie niet goed genoeg is.”

Meelopen met handhaving in Breda

Binnenkort begint Annelieke met haar stage. Dan
mag ze zeven weken meelopen met een handhaver
in Breda. “Het is de bedoeling dat ik

meekijk, zodat ik een goed beeld krijg van de
verschillende werkzaamheden. Dat kan van alles
zijn: surveilleren op straat, boetes uitschrijven voor
foutgeparkeerde auto’s of extra controleren op
plekken waar veel overlast is van hangjongeren.
Ook ondersteunen we de politie. Bijvoorbeeld bij
brand of als er een ongeluk is gebeurd. Wij zorgen
er dan voor dat de mensen achter het afzetlint
blijven. Van anderen op de opleiding die al stage
hebben gelopen, hoor ik veel enthousiaste verhalen.
Ik kan niet wachten tot ik zelf de straat op mag.” €
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Erik Elferink

Instructeur Veiligheid en Vakmanschap

ey g

van de studenten
een hechte club”
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Als doorgewinterde militair is Erik Elferink de
ideale instructeur voor de VeVa-opleidingen
(Veiligheid en Vakmanschap) van Curio. Hij
werkte 24 jaar bij Defensie. Daar was hij
sergeant-majoor was. Tijdens de opleiding
leert Erik zijn studenten alles over het militaire
vak. “lk kan er echt van genieten als ik zie
dat jongens en meisjes als vijftienjarige
binnenkomen en de opleiding na twee jaar
verlaten als stoere mannen en vrouwen die
van aanpakken weten.”

Erik is instructeur grondoptreden. Daarbij kun
je kiezen tussen aankomend medewerker
grondoptreden (niveau 2) en aankomend
onderofficier grondoptreden (niveau 3).

“De niveau 2-opleiding leidt je op tot

grondsoldaat of marinier. Bij de niveau
3-opleiding leer je hoe je als onderofficier
leiding- en lesgeeft aan militairen. Er wordt
meteen een plek bij Defensie gereserveerd

als je aan de opleiding begint. Als je de
opleiding hebt afgerond, kun je daarop
solliciteren. Je kunt er ook voor kiezen om na
je niveau 3-opleiding de niveau 4-opleiding
leidinggeven team/afdeling/project te volgen.
Die maakt je klaar voor een leidinggevende
functie in het bedrijfsleven. Deze opleiding is
ook een mooie opstap naar het hbo.”

Militaire basisvaardigheden
Voor deze opleiding moet je volgens Erik
sportief zijn en tegen een stootje kunnen.

“Je krijgt zestien uur per week militaire

basisvaardigheden. Van die zestien uur zit

je er acht in de klas om theorie te leren. De
andere acht uur ben je in het bos om het
geleerde in praktijk te brengen. We oefenen
dan bijvoorbeeld met patrouille lopen, fouilleren,
verboden middelen in beslag nemen en
omgaan met verdachte pakketjes.”



Er wordt veel gesport 2 “We oefenen met patrouille
Tijdens de opleiding wordt er ook veel gesport. I f ." b d

Erik: “Je bent zo'n anderhalve dag per week o.pen' ou.l eren, veroodaen
bezig met zwemmen, hardlopen, crossfit en mlddelen in bQSqu nemen

fitness. Daarnaast doen we terreinwerk. Dan en omgqqn met verdqchte
moet je bijvoorbeeld met een zware balk op o ”
pakketjes

je rug door het zand ploegen. Ook hebben
we regelmatig bosdagen. Dan leg je met een

zware rugzak van zestig liter een afstand van verschillende examens af. Ook nodigt Defensie

tien tot vijftien kilometer af. Daarom is het ons regelmatig uit om aanwezig te zijn bij

belangrijk dat je sporten écht leuk vindt.” grote militaire oefeningen. Laatst waren we
bijvoorbeeld een hele week intern op een

Vertrouwen in medesoldaten kazerne om een grote schietoefening bij te

Als militair moet je in het veld blind op je wonen. Een mooie manier om te ontdekken wat

medesoldaten kunnen vertrouwen. Daarom het militaire vak écht inhoudt.” €

wordt er veel aandacht besteed aan groeps-
vorming. “We beginnen de opleiding met een
introkamp. Daarbij leer je elkaar snel goed
kennen. Elke klas heeft een eigen mentor en
een militaire instructeur die van de studenten
een hechte club maken. We praten veel over
gedrag en over hoe je met elkaar omgaat. =
Ook doen we veel groepsopdrachten. 2 / ,. A _,“gg&Egl}J

Samenwerken is heel belangrijk als militair.”

Naar school in uniform

Het eerste jaar begint met drie weken school.
Daarna ben je een week intern op een kazerne
van Defensie. “Dat gaat het hele jaar zo door”,
vervolgt Erik. “Op school en tijdens je stage loop
je in uniform. Daarom krijg je aan het begin van
de opleiding een kledingpakket. Dat bestaat

Kennismaken

uit een uniform, legerkisten, sportschoenen
en andere dingen die je nodig hebt tijdens de

met de
toekomst

opleiding. Als de dag erop zit, verkleed je je
weer. Je mag niet in uniform reizen, omdat je de
opleiding nog niet hebt afgerond.”

Leren buiten de school leder jaar organiseert de opleiding

De studenten gaan ook regelmatig op excursie. beveiliging een bedrijvencontactdag.
“Elk jaar gaan we naar de Belgische stad Tijdens deze dag gaan studenten in
leper. Daar is in de Eerste Wereldoorlog veel gesprek met bedrijven. Zo ontdekken
gevochten”, zegt Erik. “We bezoeken musea ze wat het werk precies inhoudt en

en militaire begraafplaatsen en leggen een kunnen ze alvast een stageplek voor het
krans bij een oorlogsmonument. Daarnaast komende schooljaar regelen. Een mooie

gaan we twee keer per jaar een week naar samenwerking om de studenten voor te
Kamphuis Ahoy op het oefenterrein van bereiden op hun toekomst.
Defensie bij Oosterhout. Daar nemen we







Assisterende gezondheidszorg

Als assistent in de gezondheidszorg ben je

de rechterhand van een dokter, tandarts of
apotheker. Met jouw kennis en kunde maak je de
zorg beter. Als apothekersassistent zorg je dat
de juiste geneesmiddelen klaarliggen en geef

je adviezen. Als doktersassistent ondersteun je
de huisarts of werk je op een polikliniek in het
ziekenhuis. Je voert medische handelingen uit.
Daarnaast is triage een belangrijke taak van de
doktersassistent. Je bepaalt dan hoeveel haast
een klacht heeft. Als tandartsassistent ben je een
onmisbare hulp voor tandartsen, orthodontisten
en kaakchirurgen. Je assisteert hen bij de
behandelingen. Sta jij stevig in je schoenen én
sta jij graag klaar voor mensen? Dan is een baan
als assistent in de zorg echt wat voor jou.

Dienstverlening

Als dienstverlener werk je met ouderen, kinderen,
jongeren of mensen met een beperking. De
opleiding dienstverlening niveau 2 heeft drie
verschillende opleidingen. Medewerker sport en
recreatie, medewerker facilitaire dienstverlening
en helpende zorg en welzijn. Als medewerker
sport en recreatie begeleid je verschillende
doelgroepen bij sportieve en recreatieve
activiteiten. Ben je werkzaam als medewerker
facilitaire dienstverlening? Dan ondersteun je

bij het onderhoud van gebouwen, werk je in de
catering of heb je een andere dienstverlenende
taak binnen een organisatie. Een helpende

zorg en welzijn helpt met huishoudelijke taken,
persoonlijke verzorging of begeleiding van
activiteiten.

Maatschappelijke zorg

ledereen verdient een fijn leven. Sommigen
hebben daarbij hulp nodig. Zij kunnen jouw
hulp goed gebruiken. Je wordt opgeleid tot
(persoonlijk) begeleider. Je ondersteunt bij het
contact met anderen. Je zorgt dat mensen mee
kunnen doen in de samenleving, waarbij de
eigen regie voorop staat. Je stelt samen doelen,
gericht op de persoonlijke groei van de cliént.
Ook leer je hoe je mensen kan ondersteunen bij
de zorg voor zichzelf.

Opvoeding en onderwijs

Word jij enthousiast van werken met kinderen
van nul tot twaalf jaar? Wil jij ze graag verzorgen
en begeleiden? Dan ben jij de pedagogisch
medewerker van de toekomst. Of werk jij liever
samen met een leraar of docent in de klas? Vind
je het leuk om lessen voor te bereiden? Dan

zit je als onderwijsassistent op de juiste plek.
Welke richting je ook kiest, je hebt een passie
voor kinderen. Je leert hoe je hun ontwikkeling
stimuleert. En kijkt naar wat zij willen en nodig
hebben om zich te ontwikkelen. Daar zoek jij
activiteiten of lessen bij.

Sociaal werker

Voetballen, naar school of naar de markt

gaan. Het lijkt heel normaal om te doen. Maar
dit lukt niet iedereen. Met sociaal werk help je
mensen hun huis uit te komen. Met bijvoorbeeld
een spellendag voor eenzame jongeren. Of je
brengt ouderen en leerlingen samen tijdens een
buurtdag. Leer organiseren en motiveren met

een opleiding in sociaal werk.




Verpleegkundige
Als verpleegkundige werk je met patiénten van
verschillende leeftijden. In een ziekenhuis, een

verzorgingstehuis of een instelling voor geestelijke

gezondheidszorg. Meestal verzorg je individuele
patiénten, maar je kunt ook werken met een
groep. Bijvoorbeeld in een kleine woongroep
met ouderen. Je hebt veel contact met andere
zorgprofessionals: helpende zorg en welzijn,
verzorgende |G, fysiotherapeuten, artsen of
sociaal werkers. Je zorgt graag voor anderen
en je hebt veel geduld. Je vindt het leuk om een
zorgplan te maken en dat zelf uit te voeren. Zo
krijgt iedereen de zorg die nodig is. Je geeft
advies aan de patiénten zelf, maar ook aan

de familie. Je durft je mening te geven en kunt
uitleggen waarom je die mening hebt. Jij bent
de expert.

Verzorgende IG

Om te zorgen dat mensen gezond blijven, moet
je weten hoe het lichaam werkt. Tijdens de
opleiding verzorgende IG leer je om voor mensen
te zorgen. Je leert wanneer een cliént iets nodig
heeft. Ook zorg je voor de medicijnen. En je
beantwoordt vragen van de familie. Daarnaast
leer je veel over het begeleiden van mensen en
je collega’s. Samen vormen jullie de basis van

de zorg. Als verzorgende IG werk je elke dag met
mensen van verschillende leeftijden. Je bent een
zorgzaam type en je hebt veel geduld. Je staat
stevig in je schoenen en bent stressbestendig.
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Meike zit in het tweede jaar van de opleiding.
Het eerste jaar was een breed basisjaar. Dat
volgen alle studenten van de opleidingen

binnen opvoeding en onderwijs samen. Daarna
kies je voor een specifieke richting. Meike koos
voor de richting gespecialiseerd pedagogisch
medewerker (niveau 4). “lk vind het fijn om met
kinderen te werken en ze dingen te leren”, zegt
ze. “Elk kind is uniek en maakt zijn of haar eigen
ontwikkeling door. Tijdens de opleiding leren we
hoe we daarbij kunnen helpen. We verdiepen
ons in de sociale en geestelijke ontwikkeling van
kinderen en de hechting met hun ouders. Ook
opvallend gedrag komt aan bod. Als kindjes heel
teruggetrokken zijn of juist agressief, dan is dat
een teken dat ze extra aandacht nodig hebben.”

Acteren en knutselen

De opleiding duurt drie jaar. “In het eerste en
tweede jaar loop je twee dagen in de week stage
bij een kinderopvang”, vertelt Meike. “De rest van
de week ga je naar school. In het derde jaar loop
je drie dagen in de week stage. Op school krijg
je vakken als gezonde kinderopvang en werken
aan werkprocessen. Bij gezonde kinderopvang
leer je van alles over gezonde voeding voor
kinderen van verschillende leeftijden. Bij werken
aan werkprocessen staat de theorie over de
ontwikkeling van kinderen centraal. Daarnaast
krijg je vakken als drama en crea. Daar leer je
acteren en knutselen. Die kennis gebruiken

we om leuke activiteiten voor de kinderen te
bedenken.”

De stageopdrachten zijn heel interessant
Tijdens haar stage in het eerste joar werkte
Meike met kinderen tussen de nul en vier jaar.
“Dat vind ik de leukste groep, omdat er kindjes
van verschillende leeftijden in zitten: baby’s,

dreumesen, peuters en kleuters. Het is mooi

om te zien hoe de kinderen van elkaar leren. De
stageopdrachten vind ik heel interessant. In het
eerste joar moesten we bijvoorbeeld de kinderen
observeren en daar een verslag over schrijven.
Tijdens mijn stage in het tweede jaar kreeg ik een
halve dag de leiding over de kinderen in de groep
en de pedagogisch medewerkers. Zo leerde ik om
anderen aan te sturen. Dat vond ik erg leerzaam.”

er je komt inde
"opleldlng, hoe leuker het
wordt. Je mag steeds
meer zelf doen”

Oudergesprekken

Een dag in de kinderopvang bestaat uit spelen,
verschillende activiteiten en samen eten. De
jongste kinderen slapen s middags. “Soms doen
we ook oefeningen met kinderen die achterlopen
in hun ontwikkeling”, vertelt Meike. “Laatst heb

ik bijvoorbeeld een meisje met een spraak-
taalachterstand geholpen. Daarnaast voeren we
gesprekken met de ouders over de ontwikkeling
van hun kind. Die oudergesprekken oefenen we

in de klas met rollenspellen. Dan zijn we om de
beurt ouder of leidster. Ik vond het best spannend
om voor het eerst een echt gesprek met ouders te
voeren, maar gelukkig ging het goed.”

Doorstuderen na de opleiding
Als Meike klaar is met haar studie, wil ze
graag een associate degree in de zorg halen.

“Daarvoor moet ik een tweejarige hbo-opleiding

volgen”, zegt ze. "In de toekomst wil ik graag in
de kinderopvang aan de slag. Er is veel vraag
naar pedagogisch medewerkers, dus met de
baankansen zit het wel goed.”



“Door het grote
tekort aan
apothekers-
assistenten
kun je meteen
aan de slag na
de opleiding”

Sabrina werkte vijftien jaar als apothekers-
assistent voordat ze docent werd bij Curio.

Door haar praktijkervaring weet ze precies
welke eigenschappen je moet hebben als je
apothekersassistent wilt worden. “Het is belangrijk
dat je goed met mensen kunt omgaan en
duidelijk communiceert”, begint ze. “Daarnaast
moet je nauwkeurig kunnen werken, een groot
verantwoordelijkheidsgevoel hebben en je goed
kunnen inleven in anderen. Ook moet je een
juiste inschatting kunnen maken van iemands
gezondheidsklachten. Dat laatste leer je vooral
door te doen. Daarom is het belangrijk dat je als
apothekersassistent veel ervaring opdoet.”

Praktijkles

Die ervaring doe je tijdens de opleiding op. Je
hebt veel praktijkles. “Je kunt kiezen voor de
beroepsopleidende leerweg (bol) of de beroeps-
begeleidende leerweg (bbl)”, legt Sabrina uit. “De
bol duurt maximaal drie jaar. Dan combineer

je school met een stage bij een apotheek. De

bbl duurt twee jaar. Dan heb je een baan bij

een apotheek en ga je één dag in de week naar
school. Je bepaalt zelf wat het beste bij je past.”

Bezoek de open dag en loop een halve dag mee
“Bij het maken van je keuze voor een
vervolgopleiding is het slim om de open dag en
de meeloopdagen van Curio te bezoeken”, tipt
Sabrina. “Deze staan op de website. Tijdens de
meeloopdagen draai je een half dagje mee en
krijg je een eerste indruk van de opleiding. lk raad
ook altijd aan om eens op de branchewelbsite
werkenindeapotheek.nl te kijken. Daar vind je veel
informatie over de opleiding en het vakgebied.”



Je vindt snel je weg in de apotheek

In de eerste zes maanden van het eerste

jaar ga je alleen maar naar school en krijg

je basiskennis. In het tweede halfjaar loop je
stage. “Je vindt op deze manier sneller je weg
in de apotheek doordat er in de lessen al veel
aandacht is besteed aan theorie en praktijk”,
vertelt Sabrina. “Tijdens je opleiding zie je hoe
verschillende apotheken er vanbinnen uitzien.
Niet alleen openbare apotheken, maar ook
ziekenhuisapotheken. Ook ervaar je hoe het is
om acht uur per dag op je benen te staan.
Veel studenten moeten daar in het begin

flink aan wennen.”

Pittige theorie

Sabrina hoort regelmatig van haar studenten
dat de theorie ‘best pittig’ is. Wat er allemaal aan
bod komt? “Geneesmiddelenkennis, medicatie-
begeleiding, bewaarcondities van medicijnen,
anatomie, ziektebeelden, maar ook recepten
aannemen en farmaceutisch rekenen. Daarbij
leer je van alles over het berekenen van de juiste
doseringen. Er komt veel op je af als student.”

Leren in een simulatieapotheek

Alles wat je leert, breng je meteen in praktijk.
Daardoor blijft de stof beter hangen. “In ons
praktijklokaal hebben we een simulatieapotheek
met vier balies”, vertelt Sabrina. “Daar oefenen
we met praktijksituaties. Meestal werken we

in groepjes van drie. Eén student speelt de
apothekersassistent, een ander speelt de patiént
en weer een ander geeft feedback. Tijdens zo'n
rollenspel doorloop je het hele proces: je neemt
het recept aan van de patiént, je controleert of
de dosering klopt en je voert het recept in het
apotheekinformatiesysteem in. Daarna rolt er een
etiket uit de printer. Je zoekt de juiste verpakking
erbij, plakt het etiket op het doosje en geeft

dit met de juiste informatie en de bijsluiter aan
de patiént.”

Leren in het bereidingslokaal

De opleiding heeft ook een bereidingslokaal.
Daar leer je hoe je créemes, capsules, zetpillen

en drankjes maakt. “In de praktijk worden de
meeste medicijnen in de fabriek of in speciale
bereidingsapotheken gemaakt, maar we vinden
het belangrijk dat de studenten hier toch kennis
van hebben”, zegt Sabrina.

Tekort aan apothekersassistenten

Over het algemeen kun je meteen aan het werk
als je de opleiding hebt afgerond. Er is een enorm
tekort aan apothekersassistenten. Salbrina:

“Veel van onze studenten gaan werken bij een
openbare apotheek of een ziekenhuisapotheek.
Of ze kiezen voor een baan in de farmaceutische
industrie of bij een farmaceutische groothandel.
Ook vertegenwoordiger in geneesmiddelen is
een mogelijkheid. Met de baankansen zit het dus
wel goed.”




Curio mbo breed
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Ontdek”
wadar jouw-
interesses

liggen

De opleiding mbo breed bestaat uit twee delen:

7 Het basisdeel: dit duurt één jaar en volg je
op één van de twee locaties van Curio mbo
breed. Dat kan in Bergen op Zoom of Breda.
Je kunt in het basisdeel kiezen uit de volgende
opleidingen:

Gastheer/-vrouw

Helpende zorg en welzijn

Kok

Logistiek medewerker

Medewerker facilitaire dienstverlening
Medewerker hovenier

Medewerker sport en recreatie

N N N N N N N N

Retailmedewerker
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Twijfel jij tussen meerdere
mbo-opleidingen op niveau 2
en kom je er niet uit? Weet
je nog niet zeker of een bol-
of bbl-opleiding beter bij jou
past? Of heb je extra hulp
nodig tijdens je studie? Dan
is mbo breed iets voor jou.
Bij mbo breed krijg je extra
begeleiding bij het behalen
van een mbo-diploma op
niveau 2.

7 Het profieldeel: dit duurt één tot anderhalf jaar
en volg je op één van de Curio mbo-locaties.

De opleiding mbo breed is als bol-opleiding en als
bbl-opleiding te volgen. Het is mogelijk tussendoor
van bol naar bbl te veranderen en andersom. €

Wil je meer informatie over Curio mbo

breed? Kijk dan op curio.nl/mbolbreed.




Je kiest zelf op welke manier je de opleiding volgt:
Bol-opleiding: je gaat drie dagen per week
naar school en loopt twee dagen per week
stage (bpv).

Bbl-opleiding: je gaat één dag per week naar
school en werkt vier dagen per week in een

bedrijf (je moet een arbeidscontract voor
minimaal 20 uur per week hebben).

Een entree-opleiding leidt jou op als assistent

in de richting die bij jou past: techniek, zorg, Aan deze eisen moet je voldoen voordat je een

logistiek, bouw, verkoop, horeca en voeding of entree-opleiding kunt volgen:

planten en bloemen. Tijdens een Curio entree- Je bent op 1 augustus 2025 minimaal zestien

opleiding ben je vooral bezig in de praktijk. Op je joar oud.

diploma staat dat je bent opgeleid tot assistent Je hebt geen diploma behaald in het

in de richting die je hebt gekozen. Je kunt met voortgezet (speciaal) onderwijs.

dit diploma aan het werk of je kunt een

mbo-opleiding op niveau 2 volgen. Spreek je geen of beperkt Nederlands? Wij

hebben voor jou speciale trajecten ingericht. Daar

Je kiest bij een entree-opleiding uit één van de leer je sneller de Nederlandse taal. Je krijgt extra

acht profielen: les Nederlands en bij de andere vakken is er meer
Assistent bouwen, wonen en onderhoud tijd en ruimte voor Nederlands.

Assistent dienstverlening en zorg

Assistent horeca, voeding of voedingsindustrie
Assistent installatie- en constructietechniek
Assistent logistiek

Assistent mobiliteitsbranche

Assistent plant of (groene) leefomgeving
Assistent verkoop/retail




Voor ouder(s)/verzorger(s)
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Samen op zoek naar de juiste opleiding

Een studiekeuze maken kan spannend zijn. Niet
alleen voor jouw kind, maar vaak ook voor de
ouders. Je wilt graag dat jouw kind op een plek
terechtkomt waar ze met plezier leren, zich
ontwikkelen en toewerken naar een mooie
toekomst. Als ouder kun je je kind ondersteunen
bij het maken van een keuze. Van samen praten
over talenten en interesses tot het ontdekken van
opleidingen en beroepen. Zo help je jouw kind
stap voor stap richting een passende studiekeuze.

Praat over interesses en talenten

Veel jongeren vinden het lastig om te ontdekken
waar ze goed in zijn of wat ze echt leuk vinden.
Stel vragen, luister en denk mee. Waar krijgt jouw
kind energie van? Wat doet je kind uit zichzelf,
zonder dat het ‘moet’? Een studiekeuzetest

kan helpen in het gesprek. Ook de mentor of
decaan op de middelbare school kan hierin
ondersteunen. Of doe de studiekeuzetest op
curio.nl/studiekeuze.

Ontdek samen de mogelijkheden

Er zijn veel opleidingen en beroepen om uit te
kiezen. Ontdek samen welke opleidingen en
beroepen er bestaan. Dat kan bijvoorbeeld op
onze website curio.nl/mbo. Kijk samen naar
filmpjes van beroepen. En houd een lijstje bij van
dingen die jouw kind wel of niet leuk vindt aan
dat beroep.

Proef de sfeer

Bezoek onze locaties in Bergen op Zoom, Breda,
Hoogerheide, Roosendaal of Teteringen tijdens
een open dag of meeloopdag. Tijdens een open
dag kun je praten met studenten en docenten

en de sfeer van de opleiding ervaren. Heeft je
kind al een idee over de studiekeuze? Dan is
meelopen tijdens een lesdag ook een goede stap.
Aanmelden kan via onze website op
curio.nl/opendag of curio.nl/meeloopdagen.

Extra hulp nodig? Vraag een studiekeuzegesprek
aan

Blijft het moeilijk om een keuze te maken? Ga in
gesprek met de decaan op de huidige school of
vraag een studiekeuzegesprek aan op
curio.nl/studiekeuzegesprek. Een studiekeuze-
adviseur van onze school gaat met jouw kind in
gesprek om samen tot de beste keuze te komen. ¢

Wil je meer informatie? Ga naar

curio.nl/ouders. Lees daar alle tips nog
eens door. Of bekijk informatie over het

aanmelden of de studiefinanciering.

Wil je graag een keer langskomen?

Meld je dan aan voor een informatieavond

voor ouders bij jou in de buurt.




Belangrijk voor studenten

Curio helpt je graag om het
maximale uit jouw studie

te halen. We vinden het
belangrijk dat het goed met
je gaat. En dat je zo vaak
mogelijk op school aanwezig
bent. We begeleiden

onze mbo-studenten op
verschillende manieren. We
leggen je graag uit wat we
voor jou kunnen betekenen.

Jouw mentor: een vast aanspreekpunt tijdens

je opleiding

Bij Curio sta je er niet alleen voor. Tijdens

je opleiding krijg je een mentor: jouw vaste
aanspreekpunt. lemand die jou begeleidt vanaf
het kennismakingsgesprek tot aan je diploma.

Je mentor is er om mee te praten. Je kunt bij jouw
mentor terecht voor al je vragen. Of het nu gaat
over je studie, stage of als het even tegenzit.
Jullie bespreken regelmatig hoe het gaat, wat
goed gaat en wat beter kan. Zo ontdek je waar
je talenten liggen en wat jou motiveert.

Wij vinden het belangrijk dat jouw ouders/
verzorgers ook weten hoe het met je gaat.
Daarom nodigt jouw mentor hen af en toe uit
voor een gesprek. Hebben zij eerder vragen?
Dan kunnen ze altijd zelf contact opnemen.
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Belangrijk voor studenten
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Extra begeleiding vanuit het
ondersteuningsteam

Heb je meer begeleiding nodig dan de
ondersteuning van jouw mentor? Dan kun je
terecht bij het ondersteuningsteam van jouw
school. In het ondersteuningsteam zitten
experts die jou verder kunnen helpen.

Denk aan een ondersteuningscodrdinator,
ondersteuningscoach of gedrags-
wetenschapper. Ze voeren gesprekken met
je, ze adviseren/ondersteunen de docent of
mentor of helpen je om hulp buiten school
te krijgen.

Extra begeleiding nodig? Laat het ons weten
voor je aan je studie begint

Studeren is soms net wat moeilijker met een
beperking, handicap/functiebeperking of ziekte.
Maar jij wilt net als iedereen je diploma halen. Je
kunt gebruik maken van de mogelijkheden van
passend onderwijs. We zijn benieuwd naar wie jij
bent en hoe wij je kunnen helpen. Het liefst horen
we dat voor je aan je studie begint. Zo kunnen we
de begeleiding goed regelen voor je begint. Geef
dit door bij je aanmelding voor een opleiding. Dit
kan op het aanmeldformulier of in het digitale
doorstroomdossier. In het ondersteuningsprofiel
van Curio kun je lezen welke begeleiding je
minimaal mag verwachten. Meer informatie vind
je op: curio.nl/begeleiding-en-ondersteuning/
extra-ondersteuning.

We maken duidelijke
afspraken over hoe we
jou ondersteunen. En
bespreken wat we daarin
van jou nodig hebben.

Praten met een vertrouwenspersoon

Het is belangrijk om je op school en thuis veilig
te voelen. Helaas is dat soms niet zo. Misschien
word je gepest of gediscrimineerd. Of raakt

vervelende situaties waar we je mee willen
helpen. Heb je met ongewenst gedrag te maken?
Praat hierover met de vertrouwenspersoon.

De vertrouwenspersoon luistert naar jouw
verhaal. Samen zoeken jullie naar een goede
oplossing. Misschien kan de vertrouwenspersoon
bijvoorbeeld praten met de persoon die jou
lastigvalt. Alleen als jij dat wilt natuurlijk.

Voel jij je niet veilig?
Praat met een
vertrouwenspersoon.
Zij zijn er speciaal
VOOr jou.

Als je tijdens je opleiding een andere studie

wilt doen

Vind je jouw opleiding niet zo leuk als gehoopt
of vraag je je af of een andere richting beter

bij je past? Curio helpt je graag. Of je nou

bij ons op school zit of niet. Wij geloven dat

er altijd een opleiding is die bij jouw talenten

en dromen past. Samen ontdekken we welke
opleiding dat voor jou is. Dat doen we met
gesprekken, meeloopdagen of begeleiding van
een ondersteuningscoach. We kijken naar waar
jij goed in bent en wat je later wilt bereiken. Net
zolang totdat we jouw droomstudie vinden. Blijkt
de studie die je nu doet toch bij jou te passen?
Dan helpen we je om een nieuwe start te maken.
Dat kan bij ons op school of op een andere plek.
Tussendoor volg je lessen. Zo mis je niet te veel
van school.

Matchpoint

Matchpoint helpt je overstappen naar een
opleiding die écht bij je past. Vier tot zestien
weken gaat jouw matchpoint-begeleider met
jou aan de slag om de juiste opleiding te
zoeken. Samen met maximaal zeventien andere
studenten kijk je bij andere opleidingen, loop

je stage op plekken die je interessant vindt

en ontdek je waar jij goed in bent. Daarnaast



krijg je algemene vakken, zoals Nederlands,

Engels en rekenen. Een matchpointtraject volg
je bij Curio in Bergen op Zoom of Breda.

Havo-startklas
Bij de havo-startklas bereiden we je voor op
een succesvol vervolg op de havo. Na de havo-

startklas duurt je havo-opleiding nog twee jaar.

In de havo-startklas verhoog je het niveau

van de drie kernvakken: Nederlands, Engels

en rekenen. Verder besteden we veel
aandacht aan studieloopbaancoaching en
huiswerkbegeleiding. Zo leer je plannen en een
goede leerstrategie te ontwikkelen. Tenslotte
krijg je de gelegenheid om de havo-vakken
maatschappijleer en profielwerkstuk af te
ronden. Je krijgt drie dagen per week les.

Roem en poen

Samen met een begeleider van roem en poen kijk
je naar de vragen die jij hebt om verder te kunnen
met jouw studie. Roem en poen helpt bij het leren
plannen en organiseren, huiswerkondersteuning
of samen kijken naar welke studie bij jou past.

In een periode van acht weken ontdekken jullie
samen jouw kwaliteiten en interesses en welke
opleiding daarbij past. Meer weten over roem

en poen? Kijk op curio.nl/roemenpoen. €
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Stagebedrijven aan het woord

stagiairs leren we hoe
we generatle Z het
bes;_, ku n nen be rel ken

De stages tijdens zijn opleidingen vond Jordy Buijs
erg leerzaam. Voor hem is dat een reden om binnen
zijn bedrijf Social Marketing Experts een leuke
stageplaats aan te bieden. Daarnaast merkt hij dat
de ontwikkelingen in de wereld van social media heel
snel gaan. “Door de kennis van stagiairs leren wij hoe
we generatie Z — een belangrijke doelgroep van onze
klanten — het beste kunnen bereiken”, aldus Jordy.
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Tweeénhalf joar geleden richtte Jordy Social
Marketing Experts op met zijn vriendin

Maaike. “Voordat ik de overstap naar het
ondernemerschap maakte, werkte ik in
loondienst”, vertelt hij. “Ik was elf jaar actief in
de wereld van social media en online marketing.
Die ervaring komt mij nu goed van pas. Bij
Social Marketing Experts houden we ons bezig
met alles wat met social media te maken heeft:
socialmediastrategie, socialmediatraining,
adverteren op social media en contentcreatie.
Zo helpen we onze klanten om hun marketing-
doelstellingen te behalen. We werken vooral
voor mkb-bedrijven, maar ook voor zzp'ers en
grote bedrijven.”

Leren door te doen

Jordy begeleidt stagiair Quinten. Hij volgt de
opleiding e-commerce specialist bij Curio.
Quinten zit in het tweede leerjaar en dit is zijn
eerste stage. Hij heeft zijn stageplaats zelf
geregeld. Zijn vader tipte hem over het bedrijf
van Jordy. Tijdens het sollicitatiegesprek was

er een leuke klik en op dit moment is Quinten
alweer drie maanden bezig. Hij heeft het heel
erg naar zijn zin bij Social Marketing Experts. “lk

vind een stage leerzamer dan school”, bekent hij.

“Op school draait het vooral om theorie. Tijdens
mijn stage ben ik vooral bezig met de praktijk. Ik
leer hier niet uit boeken, maar door dingen zelf
te doen.”

Schoolopdrachten combineren met de praktijk
Quinten werkt mee in het bedrijf en maakt
daarnaast verschillende opdrachten voor
school. Hij moet bijvoorbeeld een advertentie
voor op social media maken en onderzoeken
hoe de webcare binnen Social Marketing
Experts is geregeld. Tijdens zijn werk krijgt

hij goede begeleiding van Jordy. “Quinten
mag overal bij zijn. Van klantbezoeken tot
strategiesessies. Daardoor krijgt hij een goed
beeld van onze werkzaamheden. Hij mag
zelf bepalen wat hij wanneer doet als hij de
deadline maar haalt. En natuurlijk zijn we er
voor hem als hij hulp nodig heeft.”

Online slaapcursus

Quinten is blij dat hij op stage een breed
takenpakket heeft. “Dit zorgt voor veel
afwisseling”, zegt hij. “lk vind het vooral

leuk dat ik de kans krijg om mee te werken

aan de ontwikkeling van een nieuw
e-commerceproduct: een online slaapcursus.
Jordy liep al langer met dit idee rond, maar

had geen tijd om ermee aan de slag te gaan.
Voor mij is dit een mooie kans om te leren

wat er allemaal komt kijken bij zo'n project. Ik
heb het idee van Jordy verder uitgewerkt en
marktonderzoek gedaan. Daarnaast heb ik
meegedacht over de inhoud en opzet van

de online slaapcursus en geholpen bij het
verbeteren van de landingspagina. Ik vind het
erg interessant om het hele proces van begin tot
eind mee te maken. Jordy laat me vrij, maar is er
altijd als ik hulp nodig heb. Superfijn.”

Anders dan een bijbaan

Tijdens zijn stage ervaart Quinten hoe het is om
acht uur per dag bij een bedrijf te werken. “Het is
heel anders dan mijn bijbaan bij Jumbo”, vertelt
hij. “Daar werk ik ook weleens acht uur, maar
dan ben ik aan het eind van de dag veel minder
moe. Ik denk dat dit komt doordat ik bij Social
Marketing Experts vooral met mijn hoofd werk
en veel nieuwe indrukken opdoe.”

Prettige sfeer

Quinten is erg tevreden met zijn stageplaats. “De
sfeer bij Social Marketing Experts is heel prettig.
ledereen is open en behulpzaam. Er wordt hard
gewerkt, maar er is ook ruimte voor gezellige
borrels en etentjes.” Jordy is op zijn beurt ook
tevreden over Quinten. “Hij zet zich voor de volle
honderd procent in, is altijd op tijd en komt zijn
afspraken na. Hij stelt uit zichzelf dingen voor en
voert de taken die wij hem geven goed uit. Ik ben
hartstikke blij met hem.” ¢
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Cees Sins werkt al 32 jaar bij bouwbedrijf Zwaluwe
Bouw. Daarvan werkt hij al twintig jaar als
hoofduitvoerder. Zwaluwe Bouw werkt veel met
stagiairs en heeft een aantal stagebegeleiders in
dienst. Cees vindt stagiairs belangrijk voor het vak
én het bedrijf. “De stagiairs van nu hebben de kennis
van de toekomst. Die kennis en extra handen kunnen
we goed gebruiken. Veel studenten die stage bij ons
lopen, komen na hun opleiding bij Zwaluwe Bouw
werken. Het voordeel daarvan is dat ze het bedrijf al
kennen. Daardoor kunnen ze snel volop meedraaien.”



Op dit moment is Cees de vaste begeleider
van Kick. Kick zit in het tweede leerjaar van

de opleiding middenkaderfunctionaris bouw
bij Curio. “Een middenkaderfunctionaris bouw
zorgt ervoor dat een bouwproject van begin tot
eind goed verloopt”, legt Kick uit. “Het mooie
aan mijn werk vind ik dat je echt iets opbouwt.
Je begint met niets en uiteindelijk staat er een
huis of appartementengebouw.”

Theorie in praktijk brengen op de bouwplaats
Kick loopt vier dagen in de week stage en gaat
één dag naar school. Daar leert hij bijvoorbeeld
hoe hij op de computer bouwtekeningen en
3D-modellen maakt. En bij zijn favoriete vak
sterkteleer bestudeert hij sterke, stabiele en
duurzame constructies. Hij vindt de lessen erg
interessant, maar het allerliefst brengt hij de
theorie in praktijk op de bouwplaats. “lk leer
veel van Cees en de rest van mijn collega’s. Ze
zijn erg behulpzaam en vinden het leuk om hun
kennis met mij te delen”, zegt Kick.

Projectin Sliedrecht

Zwaluwe Bouw houdt zich bezig met
planontwikkeling, nieuwbouw, prefab,
renovatie en restauratie van monumentale
panden die 35 kilometer rond thuisbasis

Hoge Zwaluwe liggen. Op dit moment werken
Cees en Kick beiden aan een groot project

in het centrum van Sliedrecht. Daar voert
Zwaluwe Bouw groot onderhoud uit aan 134
beneden- en bovenwoningen en 364 portiek-
en etagewoningen. De woningen worden
verduurzaamd, krijgen noodzakelijk onderhoud
en worden aangesloten op het warmtenet van
afvalverwerker HVC. Een groot project dat all
twee jaar loopt en eind 2025 klaar is.

Leren op de bouwplaats

Onder begeleiding van Cees ontdekt Kick
hoe het er op een bouwplaats aan toe gaat.
Door de taken uit zijn stagemap maakt hij
kennis met veel verschillende taken. “lk moet
minimaal de helft van deze taken hebben
uitgevoerd voordat mijn stage van 20 weken
is afgelopen”, vertelt hij. “Wat ik allemaal
doe? Ik help de timmermannen bij het

maken van systeemplaatplafonds, monteer
kozijnen en bouw koven om leidingen weg te
werken. Daarnaast maak ik weekplanningen,
controleer of het afval op de bouwplaats
volgens de regels wordt gescheiden en houd de
bestellijsten van gereedschappen en materialen
bij. Ook ga ik regelmatig met Cees mee naar
werkbesprekingen. Dan zie ik hoe het maken van
begrotingen en projectplanningen in de praktijk
gaat.”

Cees is erg tevreden over de inzet van Kick. “Hij
wil graag leren, is beleefd en heeft altijd een
goed humeur. Ik zie hem groeien. Hij werkt netjes
en durft veel vragen te stellen. Daardoor pikt hij
dingen snel op.”

Waterpas bijvullen

Kick geniet van de sfeer bij Zwaluwe Bouw. “Er
wordt hard gewerkt, maar ook hard gelachen”,
zegt hij. “Aan het begin van mijn stage
probeerden mijn collega’s een grap met me uit
te halen. Ze vroegen of ik de waterpas wilde
bijvullen. Maar daar trapte ik natuurlijk niet in.”

Toekomstplannen van Kick

Wat Kick na zijn opleiding gaat doen?
“Misschien hbo bouwkunde, maar dat weet ik
nog niet zeker. Wat ik wél zeker weet, is dat ik
later hetzelfde werk als Cees wil doen. Het werk
van een uitvoerder spreekt me aan, omdat je
daarbij ook leidinggeeft. Naast mijn studie ben
ik teamleider in een supermarkt en stuur ik mijn
collega’s aan. Dat vind ik leuk om te doen en het
gaat me goed af. Een baan als hoofduitvoerder
is dus echt iets voor mij.” ¢
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vinden het leul
kennis te delen. Zo Ier’en

studenten het vak

Edith de Jong is de trotse eigenaar van Rietveld Bloemen
& Wonen in Oosterhout, een speciaalzaak in exclusieve
bloemen, boeketten en interieurstyling. De liefde voor
bloemen en planten had ze al vroeg. “Als kind reeg

ik kettingen van margrietjes die ik aan de muur te
drogen hing”, vertelt ze. “Later volgde ik de lagere en
middelbare land- en tuinbouwschool in Breda. Sinds
2002 heb ik mijn eigen zaak en bied ik studenten de
kans om het vak te leren.”



Jayda (17) is net als Edith gek op bloemen en

planten. Op het vmbo vond ze de praktijklessen
waarbij ze mocht werken met bloemen het
allerleukst. Daarom schreef ze zich in voor de
opleiding bloem, groen en styling van Curio.

Ze zit nu in het eerste jaar van haar studie en
loopt elke woensdag stage bij Rietveld Bloemen
& Wonen. “Een geweldige plek om het vak van
bloemen- en plantenstylist te leren”, vindt ze.

Klant centraal

Bij Rietveld Bloemen & Wonen staat de klant
centraal. “We werken voor particulieren en
bedrijven”, zegt Edith. “De bloemstukken,
trouwboeketten en rouwarrangementen
stemmen we altijd helemaal af op de wensen
van onze klanten. Daarnaast doen we ook de
styling van woningen en bedrijfspanden.”

Kennis delen

Edith begeleidt al jaren stagiairs van Curio. “lk
draag graag bij aan het opleiden van goede
vakmensen. Op school leren ze de theorie en bij
mij in de winkel brengen ze die in praktijk”, lacht
ze. “Mijn collega’s en ik vinden het heel leuk om
onze kennis te delen. Zo leren de studenten het
vak. Oefenen is daarbij het toverwoord.”

Bloemenmeisje

De samenwerking tussen Jayda en Edith gaat
erg soepel. “Jayda is in mijn ogen heel geschikt
voor het vak”, zegt Edith. “Ze is enthousiast

en wil graag leren. Een echt ‘bloemenmeisje’.
Stagiairs krijgen van mij veel vrijheid. Ik vind
eigen initiatief belangrijk. Studenten mogen zelf
zeggen wat ze willen leren.”

Plukboeketten

In Jayda's geval is dat het maken van
plukboeketten. Deze speelse boeketten zien
eruit alsof de bloemen zo uit een veld of tuin
zijn geplukt. Toch komt er een heleboel techniek
bij kijken. “Ik vind het een uitdaging om de
bloemen goed te schikken en het boeket ook
nog stevig vast te houden, zodat het niet uit
elkaar valt”, vertelt ze. “Van Edith kreeg ik de tip
om het groen korter te houden dan de bloemen.
Daar oefen ik mee. Gelukkig krijg ik veel hulp en

r

nuttige adviezen van mijn collega’s.

Kunst afkijken

Rietveld Bloemen & Wonen maakt ook
regelmatig bloemstukken van zijde bij de klant
op locatie. “Ik help dan met het aangeven van
de juiste bloemen”, zegt Jayda. “Ik kijk meteen
goed hoe de ervaren stylisten het maken van
bloemstukken aanpakken. Dat is heel leerzaam.
Daarnaast ga ik ook mee als er bloemen
worden afgeleverd bij bedrijven. Dan help ik
met het in- en uitladen van de bloemstukken en
boeketten en het neerzetten ervan.”

Echte bloemen of zijden bloemen

Op de vraag of ze een voorkeur heeft voor
echte bloemen of zijden bloemen antwoordt
Jayda: “Werken met echte bloemen gaat me
makkelijker af. Je moet er wel voorzichtiger mee
omgaan en ze in één keer goed in het boeket
plaatsen, want ze breken snel. Je kunt ze niet
buigen, zoals zijden bloemen.”

Bijbaan in de bloemenwinkel

Naast haar stage en opleiding heeft Jayda een
bijbaan in een andere bloemenwinkel. Daar
maakt ze boeketten en helpt ze klanten bij het
afrekenen. lets wat ze bij Rietveld Bloemen &
Wonen nog niet doet. “lk vind het spannend om
op klanten af te stappen. De meesten hebben
specifieke vragen en wensen. Op dit moment
heb ik nog niet genoeg kennis om ze goed

te adviseren. Daarom kijk ik goed naar hoe
mijn collega’s dat doen. Voordat mijn stage is
afgelopen, wil ik dat ook kunnen.”



“Stagiairs kunnen veel bij
ons leren, maar wij leren

60k van hen”

e

Mijzo biedt in Midden-Brabant zorg en
ondersteuning aan ouderen, chronisch zieken
en mensen die moeten revalideren. Zo'n

4.000 medewerkers en ruim 2.000 vrijwilligers
zetten zich op 26 zorglocaties dagelijks in voor
behandeling, dagbesteding, hospicezorg,
kortdurend verblijf, revalidatie, wijkverpleging en
wonen met zorg.

Stage als verpleegkundige

Kyona liep tijdens haar opleiding verpleegkunde
niveau 4 stage bij meerdere Mijzo-locaties. In
juni 2024 studeerde ze af en vanaf die tijd werkt

ze met veel plezier als verpleegkundige bij Mijzo-
locatie Slotjesveste in Oosterhout. “Dit was mijn
laatste stageplaats”, vertelt ze. “Het beviel me
zo goed dat ik besloot te blijven toen ik een baan
kreeg aangeboden.” Volgens Wideke is dat een
mooie bijkomstigheid van werken met stagiairs.
“Het zorgt ook voor nieuwe medewerkers.”

Van somatiek tot psychogeriatrie

Door haar stages leerde Kyona de organisatie én
het vakgebied goed kennen. Ze deed ervaring
op bij verschillende afdelingen. Van somatiek

tot psychogeriatrie. Haar laatste stageplaats



kreeg ze via Wideke. “Ik was op zoek naar

meer uitdaging”, vervolgt Kyona. “Wideke
stelde Slotjesveste voor. Een grote locatie
waar verschillende ziektebeelden en complexe
zorg centraal staan. De cliénten hebben veel
intensieve verzorging en begeleiding nodig.
Dat was precies wat ik zocht. Tijdens de

K

meeloopdag dacht ik meteen: ‘Dit is het

Meekijken en ontdekken

Toen Kyona voor het eerst stage liep, was

ze net met haar opleiding begonnen. “lk
was veel aanwezig in de huiskamer om de
cliénten te leren kennen. Daarnaast liep ik
mee met ervaren collega’s om te ontdekken
hoe bijvoorbeeld wassen en aankleden,
steunkousen aantrekken en eten geven in de
praktijk gaan.”

Zelf cliénten verzorgen

In haar tweede stage mocht Kyona zelf cliénten
verzorgen onder het toeziend oog van haar
werkbegeleider. Daarbij kreeg ze nuttige
feedback. Wideke: “We zorgen ervoor dat er
een opbouw zit in de werkzaamheden van de
stagiairs. Ze beginnen altijd met meekijken.
Daarna voeren ze onder begeleiding zelf taken
uit. Als dat goed gaat, mogen ze steeds meer
zelfstandig werken. Voor stagiairs is dit een fijne

en veilige manier van leren. De begeleiding en
coaching van stagiairs stemmen we af op hun
behoeften. Maatwerk dus.”

lets betekenen voor anderen

Kyona vond verpleegkunde een leuke en
leerzame opleiding. “lIk was pas vijftien toen

ik aan de opleiding begon en wist ik nog niet
zo goed wat ik wilde. Door de stages kwam ik
erachter dat de zorg goed bij me past. Ik ben
heel blij dat ik voor deze opleiding heb gekozen
en nu iets voor anderen kan betekenen.”

Zorginnovaties

Wat Kyona leuk vindt aan Mijzo is dat de
organisatie openstaat voor vernieuwing. “De
zorg beter maken is een belangrijk onderwerp
binnen Mijzo. Af en toe worden er presentaties
over zorginnovaties georganiseerd. Die geven
veel inspiratie. Na zo'n presentatie praten we
er verder over en bekijken we welke innovaties
voor onze locatie nuttig kunnen zijn.” Wideke
vult aan: “Dit past goed bij Mijzo’s doel om een
lerende organisatie te zijn. Medewerkers en
stagiairs krijgen van ons de ruimte om met lef
te ontdekken en nieuwe dingen uit te proberen.
Daar worden Mijzo én de cliénten uiteindelijk
alleen maar beter van.” <
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Heb je een vraag?

Ons infopunt staat voor je klaar om jouw vraag te beantwoorden.

Neem contact op met het infopunt via:
R 08820980 00

O 0622089133

¥ infopunt@curio.nl

Het infopunt is op werkdagen bereikbaar tussen 8.30 - 16.30 uur.

Voor studenten
OpeAA0|

Hi cUrioT
e

Twijfel je nog over jouw studiekeuze? Wij helpen je graag.

Ga naar een open dag, voorlichting of meeloopdag.
Bekijk de data op onze website en meld je aan.
Curio.nl/studiekeuze

Voor ouders/verzorgers

|

We begrijpen dat je als ouder/verzorger vragen hebt
over studeren aan het mbo. Daarom vind je op

pagina 84 van deze studiekeuzegids informatie speciaal
voor ouders/verzorgers. Liever persoonlijk contact?

Kom langs op een informatieavond voor ouders. Meld je
daarvoor aan via de website.

Curio.nl/ouders

Open dagen

Heb je een leuke studie gezien in deze gids? Of twijfel
je welke studie het beste bij jou past? Zet de volgende
stap in jouw studiekeuze en kom langs op de open
dag. Studenten en docenten vertellen je alles over hun
opleiding en beantwoorden je vragen. Zien we je daar?
Curio.nl/opendagen

augustus 2025



