
  Formulier         Beoordeling werkhouding in de BPV 
                                                                                                                        

Houding/gedrag Dit betekent dat je: O V G Toelichting Afspraken 

1.  Afspraken 
 nakomen 

 afspraken nakomt 

 op tijd en helder communiceert 
over de redenen als dit niet lukt.  

 op tijd BPV-opdrachten laat 
beoordelen/ op tijd feedback vraagt 

 

   

 

2.  Werken volgens  
 de  regels en  
 voorschriften 
 van de instelling 

 volgens de regels van de 
praktijkinstelling werkt; 

 je aan de (kleding) voorschriften en 
aanwijzingen houdt van de  
instelling; 

 interesse toont voor het werk en de 
organisatie. 

 

   

 

3. Communicatie 

 vriendelijk en beleefd bent; 

 een correct taalgebruik hebt; 

 naar anderen luistert; 

 een actieve, geïnteresseerde 
houding hebt; 

 op de juiste manier omgaat met 
feedback.  

 

   

 

4.  Geheimhouding 
 zorgvuldig omgaat met informatie; 

 je houdt aan de  
geheimhoudingsplicht; 

 

   

 

5.  Samenwerken  
 en  overleggen 
 

 initiatief neemt en inzet toont; 

 advies aan collega’s en 
leidinggevende(n) vraagt; 

 bereid bent om taken op je te 
nemen en uit te voeren; 

 over je werk overlegt en afstemt 
met collega’s; 

 jouw collega’s informeert en 
leidinggevende(n) uit jezelf 
(proactief). 

 

   

 

Totaal beoordeling     

   
 Alle houdingsaspecten moeten voldoende zijn voor een voldoende eindbeoordeling van de 
werkhouding aan het eind van de opleiding! 
 
Datum:  
 
Naam en Handtekening praktijkopleider:    Handtekening student: 

         

 
 

Student: OV nummer: Praktijkopleider:  Eindbeoordeling   BPV periode 

Opleiding: SLB’er:     


