
behandeling, dagbesteding, hospicezorg, kortdurend 
verblijf, revalidatie, wijkverpleging en wonen met zorg. 

“Onze organisatie werkt veel met stagiairs”, begint 
praktijkopleider Wideke Avontuur. “We vinden het belangrijk 
om jong talent op te leiden en een leuke stageplek te geven. 
Stagiairs leren veel van onze medewerkers. Tegelijkertijd 
leren wij ook van hen. Door hun opleiding zijn ze op de 
hoogte van de laatste ontwikkelingen binnen de zorg. 
Ze kijken met een frisse blik naar onze organisatie en 
houden ons een spiegel voor. Hun feedback laat ons 
nadenken over onze manier van werken. Dat zorgt voor een 
kwaliteitsimpuls.” 

Stagebureau van Curio heeft contactpersoon 
voor elke zorgopleiding
Als praktijkopleider brengt Wideke in kaart wat voor 
stagiairs de Mijzo-locaties nodig hebben. Vervolgens maakt 
ze samen met het stagebureau van Curio een match tussen 
een student en een locatie. “Voor elke zorgopleiding binnen 
Curio heb ik een aparte contactpersoon. Dat werkt heel 
prettig. Daardoor weet ik precies bij wie ik terecht kan met 
vragen.” 

Wat Wideke ook heel prettig vindt, is dat Curio regelmatig 
praktijk-werkveldbijeenkomsten organiseert voor alle 
samenwerkingspartners. “Het mooie is dat we daardoor in 
contact komen met andere zorginstellingen in de regio en 
ervaringen kunnen delen. Zo zorgt Curio voor verbinding”, 
aldus Wideke.

Cliënten met veel behoefte aan intensieve zorg 
en begeleiding
Kyona liep tijdens haar mbo-opleiding verpleegkunde 
niveau 4 stage bij meerdere Mijzo-locaties. Daardoor leerde 
ze de organisatie én het vakgebied goed kennen. “Ik deed 
ervaring op bij verschillende afdelingen. Van somatiek 
tot psychogeriatrie”, vertelt ze. “Mijn laatste stageplaats 
kreeg ik via Wideke. Omdat ik een uitdaging zocht, stelde 
zij Slotjesveste in Oosterhout voor. Een grote locatie, waar 
verschillende ziektebeelden en complexe zorg centraal 
staan. De cliënten hebben veel behoefte aan intensieve 
verzorging en begeleiding. Precies wat ik zocht. Tijdens de 
meeloopdag dacht ik meteen: ‘Dit is het!’”

Na haar afstuderen kreeg Kyona een baan aangeboden bij 
Slotjesveste. “Mijn stage was zo goed bevallen dat ik besloot 
te blijven.” Volgens Wideke is dat een mooie bijkomstigheid 
van werken met stagiairs. “Het zorgt voor nieuwe aanwas 
van medewerkers.”

Praktijkervaring opdoen is maatwerk
Toen Kyona voor het eerst stage liep, was ze net met haar 
opleiding begonnen. “Ik was veel aanwezig in de huiskamer 
om de cliënten te leren kennen. Ook liep ik mee met 
ervaren collega’s om te ontdekken hoe zaken als wassen 
en aankleden, steunkousen aantrekken en eten geven in de 
praktijk gaan.” 

Tijdens haar tweede stage mocht Kyona onder het toeziend 
oog van haar werkbegeleider zelf cliënten verzorgen. 
Daarbij kreeg ze nuttige feedback. Wideke: “We zorgen 
ervoor dat er een opbouw zit in de werkzaamheden van de 
stagiairs. In het begin kijken ze alleen mee. Daarna voeren 
ze onder begeleiding zelf taken uit. Gaat dat goed, dan 
mogen ze steeds meer zelfstandig werken. Voor stagiairs is 
dit een fijne en veilige manier van leren. De begeleiding en 
coaching van stagiairs stemmen we af op hun behoeften. 
Maatwerk dus.” 

Vernieuwing
Wat Kyona leuk vindt aan Mijzo, is dat vernieuwing een 
belangrijke speerpunt is voor de organisatie. “De zorg beter 
maken staat centraal binnen Mijzo. Af en toe worden er 
presentaties over zorginnovaties georganiseerd. Die geven 
veel inspiratie. Na afloop van zo’n presentatie praten we 
er verder over en bekijken we welke innovaties voor onze 
locatie nuttig kunnen zijn.” Wideke vult aan: “Dit past goed 
bij Mijzo’s ambitie om een lerende organisatie te zijn. Wij 
geven medewerkers en stagiairs de ruimte om met lef te 
ontdekken en nieuwe dingen uit te proberen. Daar worden 
Mijzo én de cliënten uiteindelijk alleen maar beter van.” 

Bij Curio weten we wat onze studenten echt motiveert. De handen uit de mouwen 
steken. Bezig zijn met hun vak. Proeven van het bedrijfsleven. Studenten worden pas 
écht enthousiast als ze zelf mogen ontdekken, doen en experimenteren. Actief leren 
noemen we dat bij Curio. Een stage is daarvoor de perfecte manier. Door samen te 
werken zorgen we dat onze studenten gemotiveerd raken en perfect voorbereid worden 
op hun eerste echte baan. Daar zijn we heel trots op. We zijn blij met alle bedrijven en 
organisaties die onze studenten een mooie stageplaats bieden. Wideke Avontuur van VVT1 
ouderenorganisatie Mijzo vertelt over haar ervaringen met stagiair Kyona.

CURIO IN BEDRIJF - SECTOR ZORG 
EN WELZIJN

Als dé beroepsopleider van West-Brabant 
is samenwerking met het bedrijfsleven 
van groot belang. Van stageplaatsen tot 
gastcolleges en deelname aan bedrijven- 
en banenmarkten. We zijn blij met deze 
samenwerkingen. Ze leveren zowel voor 
onze studenten als voor de leerbedrijven 
waardevolle ervaringen op. In deze 
serie ‘Curio in bedrijf’ belichten we de 
praktijkopleiders van onze stagebedrijven 
en hun stagiairs. 

HEEFT UW BEDRIJF OOK INTERESSE 
IN EEN SAMENWERKING?
Neem dan contact op met Curio via  
curio.nl/samenwerken.

Meer informatie:

Mijzo biedt in Midden-Brabant zorg en ondersteuning 
aan ouderen, chronisch zieken en mensen die moeten 
revalideren. Zo’n 4.000 medewerkers en ruim 2.000 
vrijwilligers zetten zich op 26 zorglocaties dagelijks in voor 

“Aanwas nieuwe medewerkers 
mooie bijkomstigheid van 
werken met stagiairs.”

1 VVT staat voor Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg.

“Wij vinden het belangrijk om jong 
talent op te leiden én een leuke 
stageplek te bieden.”

Op de vraag hoe Kyona terugkijkt op haar opleiding, 
antwoordt ze: “Ik vond verpleegkunde heel leuk en 
leerzaam. Toen ik aan de opleiding begon, was ik pas 
vijftien en wist ik nog niet zo goed wat ik wilde. Door stage 
te lopen kwam ik erachter dat de zorg goed bij me past. Ik 
ben heel blij dat ik voor deze opleiding heb gekozen en nu 
iets voor anderen kan betekenen.”

“Stagiairs kijken met een frisse 
blik naar onze organisatie en 
houden ons een spiegel voor.”

Op de foto: Wideke Avontuur met Curio-stagiaire Pien  
(Kyona niet op de foto)


