
Aan werk geen gebrek op De Menmoerhoeve in 
Etten-Leur. Dit familiebedrijf laat mensen genieten 
van mooie, lekkere en lokale producten. Producten die 
het land biedt. De hoeve heeft een eigen fruitgaard 
en groentetuin. En je vindt er vee: koeien, schapen, 
kippen en paarden. Mensen komen er eten in het 
restaurant, overnachten op de camping of een dagje 
relaxen of vergaderen. Als erkend leerbedrijf biedt 
De Menmoerhoeve ruimte voor stagiairs van allerlei 
opleidingen. Sinds 2,5 jaar is er ook de beschermde 
stageplaats voor zes kwetsbare leerlingen van Curio 
de rotonde. “Iedereen verdient de kans op een mooie 
toekomst en een leuk leven,” zegt Marieke.

HORECA, FACILITAIRE DIENST, RECREATIE, 
DIERVERZORGING, GROEN...
De stagiairs op De Menmoerhoeve doen heel divers 
werk. Van horeca tot facilitaire dienst en van recreatie 
tot verzorging van de dieren en het groen. In die 
laatste sector vinden we de stagelopers van Curio de 
rotonde. “Het gaat om jongeren die wat meer hulp 
en begeleiding nodig hebben. We bieden hun een 
beschermde stageplaats. Voorlopig gaat het nog 
om een gesubsidieerd project. Onder begeleiding 
van Milou en Nicole doen deze stagairs van Curio 
hun werk in een aparte, vertrouwde omgeving. Ze 
verzorgen de dieren en het groen. Tegelijkertijd leren 
ze ook met mensen omgaan. Want buiten komen 
ze altijd wel iemand tegen: een campinggast of een 
bezoeker. Die geeft dan vaak een compliment dat 
alles er zo netjes uitziet en dat de dieren zo goed 
worden verzorgd. Dat geeft de leerlingen vertrouwen.”

JONGEREN DE PRAKTIJK BIJBRENGEN
De mensen achter De Menmoerhoeve kiezen er heel 
bewust voor om een stagebedrijf te zijn. Marieke: 
“We vinden het belangrijk om jongeren de praktijk 
bij te brengen en hen op te leiden voor de toekomst. 
Werkgevers mopperen vaak dat ze geen personeel 
kunnen vinden. Maar in goed personeel moet je ook 
willen investeren. Dat begint bij het aanbieden van 
leerzame stages.”

LEREN OBSERVEREN EN WERK ZIEN
In het geval van de beschermde stageplaats voor 
de leerlingen van Curio de rotonde gaat het niet 
alleen om het leren van een vak. Marieke: “Natuurlijk 
komen ze van alles te weten  over dieren- en 
plantenverzorging. Ze moeten vooral leren observeren. 
Ogen de dieren gezond? Ligt het terrein er netjes bij? 
We hebben kritische gasten, dus alles moet spik en 
span zijn. Op een gegeven moment moeten ze zelf 
het werk zien. De leerlingen bepalen dagelijks samen 
het leerdoel van die dag. Ze leren taken verdelen en 
omgaan en communiceren met elkaar.”

(SAMEN)WERKEN EN WERK VERDELEN
Ook de dagstructuur is belangrijk voor deze 
doelgroep. “De leerlingen groeien hier ook sociaal-
maatschappelijk. Ze ervaren hoe het is om (samen) 
te werken en hoe ze het werk verdelen. We houden 
zoveel mogelijk rekening met de leerdoelen van de 
leerlingen. Eén keer per week overleg ik met Milou 
en Nicole over hoe het gaat en wat we de leerlingen 
kunnen bieden om hun leerdoelen te bereiken. Dan 
kijken we hoe we dat kunnen regelen. Maar niet alles 
kan. We kunnen bijvoorbeeld niet nog meer dieren 
hier hebben. Uiteindelijk moet het werk wat deze 
leerlingen doen ook behapbaar blijven voor onszelf. 
Want ook als zij er niet zijn, in het weekend of tijdens 
schoolvakanties, moet de verzorging van de dieren en 
planten wel gebeuren.”

DERDE BESTE LEERBEDRIJF 
VAN NEDERLAND 2023
De Menmoerhoeve mag zich het beste leerbedrijf 
van Nederland noemen in de sector Voedsel, groen 
en gastvrijheid 2023. Onlangs is de hoeve ook nog 
eens erkend als het overall derde beste Leerbedrijf 
van Nederland 2023. Marieke vindt de erkenning leuk, 
maar het verandert verder niks. “We doen waarin we 
geloven en wat wij goed vinden. We blijven gewoon 
onszelf. Ik vind het wel fijn dat we een bijdrage 
kunnen leveren aan de erkenning van het mbo. Dit 
beroepsonderwijs is waardevol, juist vanwege het 
praktisch leren denken. Daar kun je ver mee komen, 
ook als je misschien wat kwetsbaar bent.”

Trots op ons Leerbedrijf 
van het Jaar 2022-2023

De Menmoerhoeve biedt beschermde stageplaatsen aan Curio leerlingen 
en studenten.

Bij Curio weten we wat onze studenten echt motiveert. De handen uit de
mouwen steken. Bezig zijn met hun vak. Proeven van het bedrijfsleven. Dát
maakt ze enthousiast. Daarom zijn we ontzettend trots op de samenwerkingen
die we hebben met onze leerbedrijven. Door samen te werken via stages,
maatwerktrajecten of meeloopdagen, zorgen we dat onze studenten
gemotiveerd raken en perfect voorbereid worden op hun eerste echte baan.
Maar ook de leerbedrijven zelf hebben er wat aan, vertelt Marieke van Dijck, 
eigenaresse van De Menmoerhoeve. 

CURIO IN BEDRIJF –
VOEDSEL GROEN EN GASTVRIJHEID
Als dé beroepsopleider van de regio vinden we 
samenwerking met het bedrijfsleven van groot 
belang. Van stageplaatsen tot gastcolleges en 
deelname aan bedrijven- en banenmarkten. 
We zijn blij met deze samenwerkingen. Ze 
leveren zowel voor onze studenten als voor 
de leerbedrijven waardevolle ervaringen op. 
In deze serie ‘Curio in bedrijf’ belichten we de 
praktijkopleiders van onze stagebedrijven en hun 
stagiaires.

HEEFT UW BEDRIJF OOK INTERESSE IN EEN 
SAMENWERKING?
Neem dan contact op met Curio via  
curio.nl/samenwerken.

Meer informatie:

“Iedereen verdient de kans op een 
mooie toekomst en een leuk leven.”  
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